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La colmena

LA UNIVERSIDAD TAMBIEN VOTA CAMBIO

”

MAGDALENA
TRILLO

magdatrilio

LY poco de boque voy o contag a
\‘,-“t continuacidn e politlcamente
| correctn, M politicamente fem-
corporative. Menns ain pasaria el filtro de
esa legidn de asesores gue, peligrosamen
te, construyen ks mensdjes que van colo-
candn @ el Imaginario colectyo —maés en
las terruliss que en los Toedas de prensa-
para decimos sobre qué oplnary no pler-
den la oportunidad de convenger & sus je-
frs -y hagernos créer s los demas- deque so-
e NeoSnITns los qie a5l pemsimos,

Me salto unaff the record. . pero sdloun
poco. Las protagonistas son
dos rijeres, Granadinas por
conviceidn, La jurista Eliss Pe-
reg Vera v la catedriatica Pilar
Aranda; Lo bueno de este ard
culo ek que tampoco ellas son
politicaments corTectas. Al
menos no delante de una cey-
veza 'y un zumao de tomae (no
desvelo quidn tomea qué) en
wna animada conversscion
con- atras dos interlogutoras
~casualmente tambidn mije-
res- en la que son capaces de
analizar los problemas endé-
micos yestructurales de Lo en
sefianza superior sin perderel
hile de la receta de un arroz
can moreilla:

Se llevan T8 afiosy, con 33
dediferencia, s& han convert-
doven las dos magnificas de la
Unlversidad espafiola; Elisi
fue en 1982 In primera recto-
ra en la historla de nuesoro
pais y Pllar serd pficialmente on. Lipas se-
manas b primera mujer que s& shite al
frente de la UGR tras 484 afios de liderez-
go de corbata ~no digo de "pantalones’
poique las dos los visten ¥, por supuesto,
los ejercen—. La conclusién mis inguie-
tanre después de tres Intensas horas de
conversacion &4 que no hemos avanzado

) o |
mista. Lamipoco FIEI'|JTICB!'I'II.'I1TI:' |

ranto como pensamos. Ni como mujeras |
nicomo sociedad. Bl techo de eristal, pre- |

cisamente porgile gs de cristal, se regene-
ra con desesperante rapidez elevando a
categoria de noticis lo gue tend i que gér

normal ¥, en una instituelan que deberla |

ser sindnima de cambio v de revolucian,
no ghlo mantenemos viejos lastres como
la endogamia v el inmovilismo =la retl-
cencia de Medicing o mudarse &l PTS es

El Semdforo

un buen ejemplo= sing que incorporamos
nuevas cadenas como la burocracis.

Laerisis econdmica he dejadohipoteca- |

do” In Universidad estrangulando as plan-
tillas v exiliando el talento, pero es la pall-
tica la que ha fmpuesto un sistema de fun-
cionamiento en el que todo esti bajo sospe-
cha ¥ has de demostrar constantemente
gue no eres culpable. En la dpocarde Pérex
Vera estaha todo por conatrule pero e po-

din investigar; hoy nos someremos a la tir-
niadel papeleo yla exigencia inmediata de
resultados pensando mis en 1 fovg del ran-
king que en la salud de la insritucidn. A M-
Iar Aramda e oenrd lidiar conel hlogueo de
Ia toga de reposiciin y, en el caso coOnCTeLn
de ln UGR, con una plantilla alarmante-
mente mermada y envejecida, Los motivos
s djenod pero tamblén propios, Los cingg
siglos de historiny el perfil del profesorado

también cuenta. Les pongs un efemplo: la |
actividad del corres oficial del Rectorado |

Pilarfranda, aiie s madios duronts s jormads de votacikdn del 27-M en la que se enfrontaba o Indalecio Sarches-Montesiros.

ha quedado reducida en los dltimos meses
o notificar fallecdmientos qué, evidente-
mente, s¢ han fdo sumando a las plazas
nmortizudas,

Enyealidad, la UGE Heva en punth mues-
to desde owofio, Desde el anuncio de las
elecciones, Ia instituekin se ha limitado 4
invernar sinafrontar ningdn tema que fue-
se minimamente polémice. (Respansabill-

| menos. Por ln falta de recursos pero tam-

| se pincha y drena como se

dad para no condicionar al sguiente rector
o dejacidn para no complicarse la gestion
a1 un momento de cuenta arras? Es signifi- |
cativo que enesta ultima etaps hasts seha- |
van eliminado las evaluaciones que el
pluimmadi pealizaba al profesorado pars no
crenr malestar koo losdocentes mis va-
puleados, Por supuesto, ni uia soln vez he-

mos consegilds desde los medios acoeder |

& las encuestas individualizadas invocan-
dose una proteceids de datos que choca di-
rectamente con la politicn de transparencia
de I que mizﬁ;ﬂd:uininmmbu :d nes alar:
deanyoon I exi a pdblica de respon-
sabilidades a los minlod docentes. 54, los
hay. Terriblea 'Y cdlidamente protegidos
dentro del sistema consu soberbda vy sudes-
precio a los nluommnos intactos. 51 a imest-
gacidn e Una anignamrs pendiente en ln
universidad espaficla, la docenciano lo &

imvestidura, ningin politico se puede per-
mitir el desgaste de ser sincero ¥ hablar
claro, El resultado es bo que higo Diaz: lan-
warun exlogan estratégicamente amabie v
ficitmente eomprahla que poco tene que
ver con la realidad. Hace solo ungs mes=s
&l propio consejero de Economia se atre-
vidv a plantear que habriz que revisar el
modelo andaluz y fue wl el sunami de cri-
ticag gue recihbié que nunce mids ha osado
PEONUNCIArSE, .

Es un error, La buirbuja universioris exis-
te y v habrd regeneracitn ni oportunidad
tle avinoe hastn queno se pinche ¥ sedrene
como ocurrio en su din con b del Indrilioy
mis recientcmante con Lo medidticn. En bos
80, cuando era secreraria genersl del Con-
sejor dit Universidades, Pérex Viera se opush
& Crear nuovas instirucionss en Andelucia y
| hovsigue pensando gque fue un caming equi-

voadi, Cansu propuesta de ‘mapna sosteni-

ble" eaincide Aranda: dos generalistas (Se-
villay Granadi) y &l resto sapa-
ciatizados. Todas, por supuesto,
con &l reto de la-exotlenci,
(Son sostenibles, 5 faculiades
de Derecho en 200 kildmemos?

El mismo desafie goe Gra-
nada no ha sido caps:s de
aftaniar se cierne adems so-
bre la BGR: asamir €] liderax-
10 211 L1 MECESAria apertura
América Lating v a los paises
drpbes, Hoy debabe, profundos
debates, v hay futuro, peroen
ningin caso eon la miopia del
cortoplacismo. Sabe Aranda
que el margen-de autonomia
esmuy estrecho, pero lohay, ¥
% trrenunciabie gue se explo-
te. Crestionando, reivindican-
do ¥ hacicndo politica. Sin
complacendias nl miedos.

Terminada la campatin

rector, tmmbidn es el momento
de reconocer ablertaments
gz ha ganado la mejor candi-
data. ¥ no por mujer. Como profesional y
com persona, Porméritos y por honesti.
dud, Por juegs limpio. Ella nio ha gquérido
contario pero lovoy a hacer yo. Bl diagoela
entrevistaban en la radio por su "proeza’ de
wer b primern rectora en cinco siglos de his-

bidn por las dindmicas,

La burbuja universitaria existe |
y no habra regeneracion sino |

hizo en su dia con el ladnitlo

La Universidad, esta universidad, noes
sostenible. Es una pena que lo hayan dicho
Wert y Gomendia ~-pronto una pareja feliz
en Paris a costa de nuestros impuestos-
porgue el debate &5 necesario. Sin hipocre-
sia, sin intromisiones partidistas que o ter-
minen distorslonando e invalidandoysien- | toria de la UGR, aprovechd el eco del pro-
dotodos canscientes del liberalismo ferog | gramanacional para felicitaral otro aspi-
que ha puesto precio a la enseflanza supe- | rante -l decano de Medicing—y destacar lo
rior abriendo el negocio &1as privadss. “positivo” gque habia sido el proceso, Aten-

Justo esta semana, la presidenta de la | didlallamadade la emisora enba puera de
Junts en funciones, Susana Diag, contes- | I Comisariag acababa de poner una denun-
t6 a Pahlo Iglesian desde Granada que "no | cia por un video infame con el que, sucia-
sobran universidades”, Evidentemente, | mente, hablan intentado desprestigiaria,
con La presitn del dificil proceso de pactos | Pilar Aranda no es el “régimen”; es una
en que nos han sumidolas municipalesde | oportunidad para el cambio por el que ma-
mayo ¥ con mids de dos meses de parilisis | sivamnente hioprado la comunided univer-
en la Junta por s falta de acuerdos parala | sivariaen las urmas.

por Su IMpUBCin en la.
aue Lo han hechi des-
s e las presones: By porskjem madiane
i Fua !
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cristol se rompe
algunas veces, pero
se reconstruye
rapidamente”

SOSTENIBILIDAD

k& Mecpusealos
nuevas universidodes
ondoluzas, pero eso
no es politicamente
correcto hoy"

PROBLEMAS
bk Cuondo he

Con Elisa Péreg Vera nacit en
Espafia la palsbra receora apli-

vuelto me he cada a la Universidad. Hasea tu-
encontrodo una ¥a que echar mano de la feal

i F Academin Espafola pard eludir
Lmiversigad muy los intentos de aquellos que se
burocratizoda” teferian a elle como ld rector,

“¥Yono soy partidaria de innova-
ciones linglisticas, pero por ahl
noiba a pasar”, Pllar Aranda es-
cutha estas palabras de a4 recto-
ra ploneéra con uns mezcls de

IWESTIGAEIL‘IN
k& | o Universidod

; L sdmiracidn ¥ comprensidn,
tiene que gernwbrﬂe pues 33 afios despuds, las “cosas
HIQUHGS ﬂ.r;ﬂﬁpum han cambiado, pero no tantoe®,

Lin dia despuds del final deé |
marataniang campana electo-
ral-y de ku contundente
eleccidn como prdxima
rectora de la Universi-
dad de Granadas, Fi-
lar Aranda, acu-
de, &l fin relaja-
da, al elmuer
go-charla gue
este peritdi-
O organisa
para-unir o
dos de lag
mujeres de
esin trBTTa
que han
Consegui-
do romper
el faudico
techo de cris

ser Universidod”

tal. Las dos
réctoras, las
dos . magrifi-
o

Mo se conoeian

: ™) Dsﬁlugus on the rennrd

E'l futurode la Unwermdad

®la 1 que fue prlmera rectora espafiola y la mujer

que se hara cargo de la U_GR ven el futuro de la
Universidad con preocupacion, pero con uptrm:smcr

personalmente, pero ambas han
segnido sus mravectorias v lo-
gros, de modo que el encuentrm
les ilusionaba, v no defroudd:
pusieron en comun reflexiones
enriquecedoras, especialmente
sobre la situacidn actual y &l fu-
turode L Universidad espafiola.

L entneidencia del color azul
marino de s atuendos vatici-
naba sintonis desde &1 principio,
perno la alianza de criterios Hegd
hastala debensa de posturas que
hoy por hoy no son sigulera las
mis politicamente correctis, A
pesar del Hempo anacurrido
entre las mesponsabilidades de
gestion de ambas, tanto Pérex
Veran como Aranda- deflenden
que las Universidades tienen
gue especializarse para gue sen
sostenible manténer ef actual
volumen de insticuciones, Lo
que se podria definir como una
durbife universitaria,

“Alo mejor no-es sostenible que
haya cinco Facultades de Dere-
cho en 200 kildmetros”, expuso
i@ forura réctora granading a sy
interlocutorn; wng mujer que fue
secretaria genoral del Conssjode
Universidades desde 1987 v que
¥aenaquelin época se opusoa ln
crexcidn de noevas Instituciones
e estudios superiores en Anda-
lucla. “No me parecia necesario y
soloera justificable 53 5o especla-
lizaban®, agregd Pérez Vera,

Tanvos anos degpuds ¥ con to-
daesa red cresda de universida-
des por tnda Espafia y en cada
provincin andaluza, espe fema
viuelve a serun debate de actua-
ldad, por su dificil sostenibill-
dad scondmica en Hempos de
crizis ¥ recortes, La presidenta
andaluza, Susana [Haz, reafir

ELISA PEREZ VERA, |

Las dos magnificas
de la Universidad espaiiola

Lols Quers rimahias

mid &l liunes pasado en Granada
la apuesta do eate Administra-
cidn por la dispérsidn territo-
rial: "Nosobran Universidades®

Pero Pilar Aranda v Elisg Pé-
rez Verd no lo tienen tan claro,
al menos si no se matiza con el
requisito de le especializiacion
Piura ambas, lo idoneo serfa gie
Andalucia tuviera dos grandes
instituciones docentes genera-
listas, Granada y Sevilla, y que
el resto oriencaran sus estudios
hacia temdticas concretas, vin-
culadas & su territorio, como
(por ejemplo) 2l BéErecha del
Mar en Cadiz o el alivar en la
Universldad de Jaén, La nueva
rectord de Granada, a quien Su-
sana Daz tendrd que nombrar
personalments en los prédximos
diag, defiende que e busquen
esas diferencias gue pueden es-
pecializar a una Universidad de
OLEE ¥ U, a §u juicio; estardn
en el posgrado, gue &5 el quess-
td mds ligado a ln investigacidn,

Respecto o fa Universidad de
Granada ambas coinciden en 1a
necesldad de abrirse més a Lat-
noamérica, pers sabre todo, a
los palses drabes,

La frescura ¢ intelizencia de
ESLAS mujéres, que aver y hoy
han conseguido romper barre-
rasde territorios antes masculi-
nas, gueda patente af escuchar
cimo son capaces de vincular
consideraciones profundas so-
bee los problemas de actualidad
con li vida misma y su cotidia
nidad. Ambas comparten la vir-
tud de-saber hablar de suz ami-
Eus, §US pARsEDs o Aus gulsos
mientras eshozan o saben escy
char las licidns ldeas que le han
permitido desarpallar su rica vi-

da profesional. Serd eso que 1la-
man intelizgencis emoclonal, o
exd forma de romper el techo de
cristal sin réfunciar a la esencla
de pénero.

Con una Universidad easl en
clernesy en una época de demo-
crecigen pafales, EHza Pérez Ve-
Td, 58 ENCONID una serie de pro-
blemas al llegar al Rectorado de
Is Universidad Nacional de Edu-
cacidn o Distancia que, fanmmos
anos después, le permiten com-
prender con sabiduria las diffeul-
tades que trasmite la nueve ree-
tora-de la UGR, "Nunca se quie-
ren ir”, La ex recior ¥ ex magis-
trada del Tribunal Canstitucional
echa mano de su experiencia pa
ra-apayvar a Pllar Aranda cuando
£5ia explica suE propuestas parma
sortear ins reticencias de los epts
diantes y docentes de la Faculiad
deMedicing a trasladarse al nue-
voedificio del Farque Tecnoldgi-
¢ de la Salud, La nueva rectora
apuesta poi hacer una arganiza-
citn docente adaptada, con unos

umﬁmqmuqﬁﬂcunsﬂhﬂmﬂ

Maciia en Soportijar en 1940,
Elisa Pérez Viera s una de las
grandes juristas oe este pafs. Es-
tudis y trabajd en ks UGR. pero
fiee rectora de la UNED, asesora

diel Consejo de Universidedes, pre-
Eﬁrﬂadﬂlﬂmmpﬁmulﬁmﬁa
Andaiucia y magistrada ded Tribu-
fl Constitucional durante mis de
ung década, hasta 2012, Fue la
primers mager que ocupd & cargo
e rectora de una Universidod en

| Espafia, entre 1887 y 1387 La
LINED ha irstituido el gatmrddn
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dins de praciicas v otros de cla-
ses, poTque “no podemos fenera
oz estudiantes dande vuelins
porla cudad”

érez Vera he pasado mas de
una década en i Tribunal Cons-
titwcional ¥ a su vuelta a la Uni
virsidad, el primer caombdo gue
Je [lamd la atencidn fue la “buro-
cracia” de laqoe se ha impregni-
do todo. Precisamente Este es
uno de los males que Pilar Aran
da hn apostado por -errodicar
durante su campaia &l Rectora-
do. "En mis tiempas dahas clase
por la mafana ¥ las tardes eran
pard investlgar, Ahora todo es
buracracia pars intentar contro-
lar la calidad de la docencia y Ia
imvestigacion, pend no se hicen
et p-::-rqueh-dﬂd:r:h el flempa
& esn contrales”, coenta Pére
‘era con extranera. .

La naeva rectora de la UGR es
partidaria de pedir resulendos,
pero de un modo mas agil, "De-
jemos irabajar a ln-gente ¥ gue
lzs controles s= hagan puntual

7]

LAR ARAMNMDA FAMIREZ FF

menite”, afiadia Pllar Aranda

Estas dos mujerss cuyas rai-
ced se hunden en la BGH wen ¢l
futura de la Universidad espa-
fipla con optimising, poRge
confian en la “cresthvidad®, pe-
ra n poulian su prescupacion
por las consecuencias de estos
tiempos de crisis, "Mos han hi-
potecado”, dice Aranda, en rela-
cldn o las diffculiades- para
mantener plantillas adecuadas
a bas exigencias de calidad,

En Este punio, Pérex Vera
cuenta, como andécdota signifi-
cotiva, que viendo fas dificul-
tades que atravesabd la Uni-
versidad, planted 4 Ia UNED
dejat de ser catedritics eméri-
ta pard que ese sueldo fuers a
parar & los becarios. Pero Lo li-
mitacion de la tisas de reposi-
cion lo impide v ahora, que e
ha quedado solo con el titulo
de rectoril honerifice, lamenta
el "desperdicio”; parque su nd-
mina ha sido amortizada en un
tlempo &n el goe miles de jove-

IMERA BECTORA = [N

fEs egperan uni oportunidad
para poder seguir investizanda
o trabajando en los univeraida
des espanalak,

“Hay una- geparacion perdi-
da", abunda Pilar Arandu, que
como investgadora de la UGH
conoce de primers mano lasi
tuachdn an refacidn o is falta de
becas: "En estos momenios hay
laboratorios vacios, despachos
vacios ¥ hasta bibliotecas va-
chiig..." Esmas, la nueva rectora
fosEtlens que's este riomo, en un
perde afios habra Departamets-
tos de-la UGHR dond e solo queda
rdn una o dos persanas, Bl pro-
blema gue eshozs es gue, por
muy huena que seg ke investiga-
cinmque alvora se hiace, skno hay
releva generacional, serd dificil
de mantener al pivel v las conse-
cuencias se verdn mas adelante.

Ambas estin de acuerdo e de-
fender la sostenfbilidad econd
micade la Universidad, pero des-
deln expelencia: *la Universidad
tiene que permitivse algungs
FIGA

I_njrestlgfdura y mujer polivalente nl..fr_qﬂln de la UGR

Eata catedeition de Fisiologé
e la Universidad de Granada,

e 5 afips, acama de ser elegi-
da nueva rectora da la Universi- |
dad de Granada ¥ serd la pri- |
TETA ke en este cargo en

545 oasi S0 afios de histona

Pitar Aranda mparte docencia
desde hace mas de 30 afios on la
Facultad de Farmipcla, en la Fa-
cultad de Ciencias del Deportey
en &l Aula permanants de For-
macitn Abierta. Ha destacado
por-sii labor de Investigeoide, U=

gada @ la nutrickin, Tambeén hn
sido secretaria ejecutiva de la:
ﬂnlrll_sldndali?tsnmlt:ldmﬂe
Investigacitn y de ta Fundacidn
Eurcdrabe de Altos Estudios,
Fue presidenta de ia Comisidn
‘de Control de CejaGranada

MASZATE | A C
Etiga Pdrez Yern y Pilar ianda, lns dos recboras ploheras de la Universided Espafiola, 58 anconiraron un dia despuis de los sloocsomes de 15 UIERE,

lujos paraser Universidad®, Bsel
epilogo deln vor de lo experien-
cln, uns asevera-

cidn velide pa-
e el ayer ¥
mids aetsl
I:IU:I"HI:IH'
[+

GENERD

&& Ser o primero
mufer rectoro de lo
UGR me da, mos que

orgulto, un plus de
resporisabilidad”

SOSTENIBILIDAD

&8 Losuniversidodes
LENEemos gLe
diferenciamos en el

pasgrodo, ligado alo
investigaoon”

PROBLEMAS
& No ho hobido

becas y charo hay

{nboratorios vooios,
bliotecas y
despachas vacis..”

INVESTIGACION

A& Dejernas
trobajora lo
gente y que los
controles se hoagon
puntualmente”
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e Entre el rectorado de Elisa Pérez Vera y la eleccién de Pilar Aranda en la UGR han pasado

33 afios @ La igual da::l no se ha mnﬁegmdn en los niveles Mas i altna de responsabilidad

:Tres décadas de evolucion?

L. Queso Groamals

La Universidad que Pilar Aranda
gestionard ahori, & pnio'de con-
wertirse en reciora de Granada, es-
i i 33 afos de distancia de la que
Flisa Pérez Verise encontnd cun
do fue elegida para Hevor las rien-
das de la Universidad Nacional de
Educaciin a Distancia, en 1982,
Ademas de las diferencias ob
vias de dos instituciones docentes
can historias v Ambioos discor-
dantes, snire ambas experiencias
ha pagado un tempo muy convul
5o, no solo para ln Universidad, sl
no para toda la socledad espaio-
laengeneral, En el encueniroen-
tre ambag, Pilar Aranda pregan.
teba reiteradamenite a Peres Vera
por las expericncias de su Hempo

20

Privadas
Ensolo 15 anos

6.481 €

Inversion por
alumno
La media nacional
en 2014

de rectora, en &l que ella era una
dovents més dela UGH, patades-
cubrir gque los cambios s& han da-
do, "pero no tanto”, ¥ que hay co-
sas en las ok s& ha producido in-
cluge una lmslucidn.

Fliza Pérez rompid algunos mal-
des pn 1982, euando se convirtid
en la primers mujer rectora de una

Universidac espafiola. Después ha
habido mads, pero, mes décadas
después, Pilar Aranda veelve o
destacar en los timulares por con-

Las dos rectoras han
sentido la especial
responsabilidad del
cargo pur Ser mujer

55%
Alumnas UGR
Mas de la mitad

san mujeres

viertirse &n la primera mijer redto-
i de una Universidad de miks de
50 afios (de las tradlelonales) en
este pads. “Salo espero que esto de-
jede ser noticla”, dice lanweva rec
jora de la DGR

Supénerosigue siendo un factor
# destacar porque 1a igualdad en
I mivebes mds alios no ha evolo-
cionado &l mismo ntmo que en
pitras instanciss. “El echode cris-
tal, comn &5 de cristal, se rompe,
pero se reconsiruye ripidamen-
te”, agregs b rectora mas pionera,
quien de todos modos, Auncs s&
o agquel cargo ni fingln otro
importante de $u carrera “coma
uni rebvindicacitn®™. Es mis, reco-
noce haberse quedado Sadnita™
vaenaquelladpoca cupndole pre-
guntaron qué se skente al serelegi-
da rectora siendo muper. "A lo me-

36%

Profesoras
Entre los docen-
tes en general

jora i no e lodicen..."”, & pregun-
ta esperanzada a Pikar Aranda, cu-
yasonrisa bastn como respuesta,
Las dos colnciden e que el car-
go no lo han asumido con espe-
cial orgullo por ser mijeres, sino
con una “responsabilidad” anadi-
da. Para allviar ests carga, tanto
In unaen los B0 como la otra aho-
ra, han pedido ser juzgadas de
forma individual porsu labor. “Yo
dije, sl lo hago mal no digan que
oy mujer; sino Elisa Pérex Vera,

Pérez Vera cree que
el mayor avance se
ha producido en la
concitiacion

22%

Catedraticas
Mas arriba,
menos mujeres

Las don muleres asurnan Sus responsahilidades camie realores con 33 afios de difefencla.

porque |o contrario £ra encon-
trarte con una responsabilidad
enorme ante ba historia”™,

A Julciode la rectora honorifica,
la diferencis fundamental que ob-
serva hoy ei fa menor dificultsd
gie una mujer puede encomtrar
para conciliar su trabajo con una
vida familiar que, ensuépoca, era
casi inevitihle dejar de lado. Pilar
Arandn reconoce los aVANCES S0-
ciales en esre sentido pero &g
ra qui las mujeres sipuen encon-
trando dificulindes afiadidas para
progresar con ung familia. “Tie-
nEn que aprovechar para viajir ¥
formarse antes de tener hijoa”, Lo-
menta esta mujer, que, pese a ser
parte de ese gscano 12% de cate-
driiticas en ia DGR, ha conseguido
phrir una brecha en una Instit
cidin cinco veoss céntenidria,

700.000

universitarios
En 1982 habia la
mitad de alumnos

en Espana que hoy

1,5

millones
Alumnos de hoy

45.000

profesores
Los docentes de

la Universidad es-
pafiola en 1982

101.000

profesores hoy
Han aumentado un

55% desde 19682



