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1.500 estudiantes de
Medicina se mudaran
al PTS el proximo curso

Las instalaciones, que tienen 42.680 m’, se inauguraron ayer.
También comenzard a func10nar el edificio de Servicios Centrales

A. HUERTAS
ahuertas@20minutos.es / twitter: @angeleshuertas

20minutos
El Parque Tecnolégico de la
Salud (PTS) va tomando for-
ma con la finalizacién de las
facultades. Susana Diaz, pre-
sidenta en funciones de la
Junta de Andalucia, fuelaen-
cargada de inaugurar ayer los
tres inmuebles universitarios
ubicados en este campus: las
facultades de Ciencias de la
Salud y Medicina y el edifi-
cio de Servicios Generales.
Esto hard que alos 1.300
estudiantes que ya reciben
clase en la Facultad de Cien-
cias de la Salud se les unan a
partir de septiembre otros
1.500 alumnos de Medicina.
De este modo, estd previs-
to que el préximo curso unos
2.800 universitarios utilicen
las nuevas instalaciones, que
unidos al personal de admi-
nistraciény serviciosy el pro-

Fachada de Medicina.  roto: A.H.

Apertura del

nuevo hospital

La apertura de Medicina y Servi-
cios Generales seuneala pues-
ta en marcha de forma paulati-
na hace unos meses del nuevo
hospital, que cuenta con un pre-
supuesto de 250 millones de eu-
ros en obra y equipamiento y
una superficie de 160.000 m>.

fesorado, rondaran las 3.000
personas.

Lanueva Facultad de Me-
dicina, con una inversion de
64 millones de euros, cuenta
con 42.680 m?repartidos en
tres edificios con once plantas.
Ciencias de la Salud, por su
parte, tiene 16.200 m*y ha cos-
tado 24,5 millones. El inmue-
ble de Servicios Generales,
que albergard una guarderfa
paralos trabajadores, un audi-
torio y los comedores univer-
sitarios, ha supuesto un de-
sembolso de 46 millones.

Marca Granada

«Se trata de 3 instalaciones de
calidad para seguir potencian-
do la marca Granada Salud»,
afirmé Diaz durante la inaugu-
racion. La presidenta en fun-
ciones abogo por «dotar a las
comunidades universitarias de
servicios para poder exigir una
educacion de mds calidad».

UN ESUME& DEI. ANO CON HUMOR. La Universiada, I elecciones

o la LAC son algunos de los temas que recogen las carocas y quintillas instaladas desde ayer en

plaza Bib-Rambla. Con su peculiar sentido del humor hacen un resumen del aiio.
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‘Caso Romanones’ -
El padre del joven que
destapé los presuntos
abusos sexuales por parte de
sacerdotes ha criticado al
arzobispo. Dice que nunca
animé a su hijo adenunciar.

Arreglo de 3 edificios
=> LaJunta hasacado a
licitacion por 285.463 euros
el arreglo de 3 inmuebles de
Almadnjayar.

Niega en el juicio haber
matado a tres mujeres

Los hechos ocurrieron en
Mijas y Marbella. El hombre
acusado de asesinar a tres
mujeres en 2011 en Mijas 'y
Marbellanegdé ayer los hechos
durante el juicio. «No he ma-
tado a ninguna mujer», repitio
en varias ocasiones el acusa-
do, denacionalidad alemana.
Segtn la Fiscalia, que pide 63

afnos y medio de prisién para
el presunto asesino en serie de
la Costa del Sol por un delito
de asesinato, dos de homici-
dio, robo con violencia, esta-
fa y un delito contra la seguri-
dad vial, el hombre contacté
por teléfono con las victimas
para solicitar servicios de ca-
rcter sexual o de masajes.

LA ACTUALIDAD ESTA
ALALCANCE DE TU MANO
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NUEVA APLICACION 20MINUTOS EDICION IMPRESA

Con la nueva aplicacion de 20minutos, podras disfrutar cada dia
de la version impresa del diario en tu movil o tablet, estés donde estés.

Descargate ya 20minutos Edicidn Impresa, una aplicacion gratuita
disponible para Android y Apple.
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Y MUCHO MAS, SIEMPRE ACTUALIZADO, EN...
= 20minutos.es/formacion

GESTIONARLAIRA EN EL TRABAJO

CLIMA LABORAL ) Canalizar sentimientos
y crear espacios donde expresarse,
claves en las relaciones entre empleados

R.S.
suplementos@20minutos.es / twitter: @20m
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Las tensiones del dia a dia, la
constante y creciente compe-
tencia, la lucha por el perfec-
cionamiento profesional, las
exigencias econdmicas... Son
muchas las cosas con las que
lidiamos a diario, sobre todo
en el dmbito laboral, y al final
todo es un sumay sigue que
puede llegar a alterar nuestro
estado emocional.

La ira es una emocion hu-
mana que todos experimen-
tamos en algin momento; no
esmads que unareaccion fren-
te aunasituacion amenazan-
te. Pero ocurre que, mal ges-
tionada, ademas de afectar
al plano personal, repercute
negativamente en el &mbito
laboral y puede afectar al de-
sarrollo profesional. Cuando
un empleado estd enfadado,
debe saber como canalizar
sus emociones, porque no
hay duda de que dejar aflo-
rar la ira en el trabajo puede
truncar el éxito profesional de
una persona.

En las empresas, la capaci-
dad de autocontrol es funda-
mental para promover y man-
tener buenas relaciones y un
buen clima laboral. Cuando
los ambientes no son favora-
bles, los resultados yla produc-
tividad de los trabajadores se
ven directamente afectados.
Expertos en recursos humanos
sefialan que es importante evi-
tar que esas emociones se re-
priman, supriman o prohiban
en las organizaciones, dado
que estos casos son los que ge-

neran los arranques de ira.
«Pero tampoco se trata de dar
cabida a estallidos poco o na-
dajustificados. Debemos pre-
ver estas situaciones creando
espacios donde las personas
manifiesten sus quejas sin es-
perar a que se sobrepasen. Es-
to ayuda a mantener un am-
biente mucho mds sano emo-
cionalmente», seniala Javier
Caparrds, director general de
Trabajando.com Espafia.

La confianza, clave

Para los psic6logos, esto no se
suele producir por un hecho
puntual, sino por un cimulo
de situaciones que nos disgus-
tan o molestan. Por ello, lo
ideal es que las personas ten-
gan confianza con sus jefes o
con sus paresy puedan expre-
sar lo que sienten. Por su par-
te, las organizaciones deben
crear espacios donde todos los
empleados son escuchados:
las reuniones, las actividades
Iidicas fuera del @mbito labo-
ral e incluso los descansos
pueden ser buenos momentos
ylugares para hablar sobre un
tema que inquiete o preocupe.

Un ejemplo de situaciones
en las que se debe trabajar en
la gestion de las emociones
puede ser el caso de un em-
pleado destacado, con exce-
lentes calificaciones, pero in-
capaz de relacionarse con los
demds o, lo que es peor, de
controlar sus emociones.

Hoy por hoy, cuando entre-
vistan a un candidato, los se-
leccionadoresle dan sumaim-
portancia, ademads de a la ex-
periencia profesional o a la

Sefiales de estrés o depresion

El problema no esta en enfadarse, sino en como respondemos ante la
ira. Es importante que reconozcamos la existencia de esta emocion y
aprendamos a gestionarla, bajando nuestro nivel de irritabilidad. «Hay
que poner especial atencion cuando esta reaccion es reiterada, ya que
puede ser seiial de ansiedad, estrés, cansancio, depresion o incluso
de algin trastorno de conducta», seiialan desde Trabajando.com.

G

formacidn, al cardcter perso-
nal del individuo. Con el tiem-
po, las compaiias han apren-
dido cudnto favorece para el
buen funcionamiento de un
equipo de trabajo una persona
emocionalmente equilibrada
y sana, afirman desde Traba-
jando.com-Universia.

c',C_ua’lIeg son las carreras
universitarias mas
demandadas en Espafia?

Laprueba de acceso ala uni-
versidad (PAU) tal y como la
conocemos tiene los dias
contados, pues desaparecerd
en 2017 y en su lugar se pon-
drd un examen tipo test, pero
aun asi, el éxito en estos exa-
menes determinard la entra-
daenlacarreramés deseada.

Las notas varfan entre las
distintas universidades que
hay en Espaiia, pero lo cierto
es que las carreras mds de-

mandadas son practicamente
las mismas en todas las comu-
nidades auténomasy tienen
una nota de corte superior sea
cual sea la universidad.

Los grados de Ciencias de
la Salud son los que mds so-
licitudes tienen y, por lo tan-
to, requieren una nota de ex-
pedientey Selectividad mu-
cho mds alta. Medicinalidera
la clasificacién, con una me-
diade 11,97 puntos (de un to-

JORGE PARIS

Los grados de Ciencias de la Salud son los mas solicitados.

tal de 14). Le siguen Veterina-
riay Enfermeria, con 9,85y
9,65, respectivamente, y Cien-
ciasdelaViday otras carreras
de Ciencias de la Salud, que
en el computo global de Es-
pafarequieren unanotame-
dia superior a 9 para entrar.

El top 10 de carreras mds
demandadas lo cierran Pe-
riodismo e Informacién
(8,99), Comunicacion Audio-
visual (8,92), grados relacio-
nados con el deporte (8,88),
Ingenierias (8,72 de media,
sin distinguir entre las dife-
rentes carreras dentro de es-
te sector), y Lenguas (8,47,
también sin hacer distincio-
nes).R.s.

LUIS FRUTOS

Las mujeres
gananenel
comercio
electronico

El comercio electr6-
nico ofrece mayores
oportunidades a las
mujeres para de-
sempenar puestos
de responsabilidad
como para tener una
mayor remunera-
cién, seglin una en-
cuesta realizada en-
tre 5.000 usuarias de
la red de mujeres
profesionales Wo-
menalia, en colabo-
racién con la em-
presa de mensajeria
Tipsa. Segtin este es-
tudio, las mujeres en
el sector del comer-
cio electrénico co-
bran un 50% mads
que en otros dmbitos
profesionales y su
presencia en puestos
de responsabilidad
se eleva hasta el 18%
en las compaiias de
e-commerce, fren-
te al 5% de la media
general.

Expediente por el
turno de noche
La Comisién Europea
ha expedientado a Es-
pana por no respetar
los derechos de los
trabajadores noctur-
nosrecogidos enlale-
gislacion comunitaria
en lo que se refiere al
limite de horas de tra-
bajo y al traslado a
turnos diurnos si hay
problemas de salud,
en particular en el
Cuerpo Nacional de
Policia. Asi, solicita
formalmente a Espa-
fna que modifique su
legislacion.

Empleos y ex-
portaciones

El 8,8 % de los em-
pleos en Espaiia de-
penden de las expor-
taciones fuera de la
Unién Europea, es
decir, casi 1,6 millo-
nes de puestos de tra-
bajo, segiin un estu-
dio publicado ayer
por la Comisién Eu-
ropeasobre los bene-
ficios del comercio in-
ternacional.




