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Elecciones

RECTORALES

Partlclpa en el futuro de la UGR

Casi 60.000 personas estan llamadas a las urnas

Indalecio Sanchez-Montesinos
y Pilar Aranda son los
aspirantes para gestionar

la segunda universidad mas
grande de Andalucia

Tras mantener el puesto durante oche afios, ha egado
el momento de que Francisco Gonzalez Lodeir, actual
rectar de la Universidad de Granada, ceda el silldna una
caranueva, Enesta ocasion, 1as elecciones cuentancon la
presencia de dos candidaturas, Indalecio Sanchez-Man-
tesinos, decano de Medicing, y Pilar Aranda, catedrdtica
de Farmacia. Ambes se verdn las caras en los proximos
comicios, donde Iz universidad se enfrentara a un po-
sible cambio hacia el futuro de una de las instituciones

mas longevas de nuestro pais, con casicinco siglos de
historiz asusespaldas y un reconocimiento que sehaido
perdiendo con el paso de los afios. Se espera que acudan
alas umnas los miembros de una comunidad universitaria
extensa, mads de 60.000, y que aumente |a participacion
estudiantil, paraello hemos desgranadelas proposiciones
y apuastas de los candidatos; asi como las demandas de
los distintos colectivos, PDI, PAS y estudiantes; incluyendo
también alas principales institucicnes granadinas
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Quien tiene memoria tiene futuro.
Yo tengo un compromiso de defensa de lo piblico
y del valor individual de las personas
pero mds fuerte todavia con el valor colectivo

Somos lo que amamos y yo soy Universidad

porque la amo y os pido vuestro voto
para poder llevar a cabo
este proyecto de amor

Y ahora,

con este discurso buenrrollista
sin tirarnos de los pelos...
<Quién nos vota?

EDITORIAL

LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL, PARA SEPTIEMBRE

Es la asignatura pendiente de la practica
totalidad de las universidades espaficlas.
La participacion de los estudiantes en las
distintas actividades que se realizanen la
universidad dejz muche que desear. Parti-
cipan, pero muy poce. Y normalmente ese
alumnada que participa en lo gue se organiza
desde |a universidad suele ser alumnado
representante, del consejo, delclaustroo del
consejo social de una universidad.

Sila participacidn en actividades lddico-
formativas como jornadas culturales que se
organizan en muchas facultades, concursas
o Congresos, entre otros, es baja, peor adn
=i se para 2 pensar en la participacion de las
estudiantes en la gestion universitaria, mas
concretamente en |as elecciones arectoro
rectora de una universidad,

E= cierto, en cambio, gue laimpertancia del
voto del estudiante, siendo el miembro dela
comunidad universitaria mas numeroso, esla
mds baja, ya que elmayor pesodelaeleccion
de un rector recae en el Personal Docents
elnvestigadaor (PDI), pero esto también se
debe al poco interés del alumnado universi-
tario. Lo gue se canvierte enla pescadillague
semuerde fa cola,

El personal docente se queda, pero los es-
tudiantes van y vienen. Esto acrecienta el
poca compromiso conla gestidnde la univer-
sidad que tiene este colectivo yque parte de
esta culpa tambign reside en sus gestores,
gue ain ne han sabide cdmo hacerios mas
participas de la wida y el correcto desarrollo
de su institucion educativa:

Esto cambid en la Universidad de Cérdoba

hare practicamente un afio, cuandolos estu-
diantes dieron un golpe en la mesa y eleva-
ron la cifra de votantes hasta e/ 3096, lo nun-
cavistoen una Universidad Publica hastael
momento. Se supo movilizar al alumnado,
hacerles ver que su cpinidn cuenta v gue el
trabajoque se desarrclia enunauniversidad
siempreva dirigido haciaellos. ;Cdmo? Escu-
chandolos y haciéndoles ver, ensu casa, que
uncambio es posible yque de ellos depende
fa buena marcha de la institucidn

Por contra, los estudiantes deben con-
cienciarse y aprender de que son parte del
colectivo mas numeroso de la comunidad
universitaria, miembros de pleno derecho
y que tienen que participar no sdlo en unas
eleccionas, sino en lo que desde la Univer-
sidad se les ofrece. Estudian durante tres,

cuatro, cinco afios (o mas) en ellay como
mejor rendimiento se le puede sacar es par-
ticipando, no s6lo ya por ellos mismos, sino
por tedes los que vendran detrés, mejorando
el buen hacer de la Universidad Espafiola.
La comunidad universitaria granadina, y los
estudiantes delaUniversidad de Granadaen
particular, tienenla oportunidad de demos-
trar que les importa el buen desarrollo de su
universidad, hacerse notar y dar un golpe
enlamesa, como en su dia dieron los estu-
diantes de la Universidad de Cérdoba, No
Unicamente enunas elecciones arector, sino
en lavida universitaria en general. Hacarver
a los gestores universitarios que estan pre-
sentes yvigilantes, que estan capacitados
para eso, para decidir, participar y contralar
&l buen funcionamiento de estainstitucian.

LA TRIBUNA

LOS ESTUDIANTES NO ESTAMOS AL MARGEN

La Universidad espaficlz no ha quedado al
margen de |z coyuntura politica en ningtn
maomento, Fruto de esta situacion han sido
los cambios que han sucedido desde sus
comienzos come lugares para el aprendi-
zaje y adguisicion
de conocimientos.
Tampoco quedard al
margen en el futuro

Esto es por una
razdn, y es gue Uni-
versidad es sociedad.
Los alumnes, hoy
estudiantes. sonla
savia nueva de laso-
ciedad, yauiza tanto
por juventud come por inquistud es enla
Universidad el lugar donde generan res-
puestas. La Universidad responde cuando
los estudianies apertan la innovacién que
ioda idea requiere, de ahi que todo gran
maestro tenga unos reconocidos discipu-
los.

respuestas

Los alumnos, hoy
estudiantes, son la savia
nueva de la sociedad y,
quiza, es la Universidad
el lugar donde generan

Las circunstancias -parafraseando al
maestrojose Ortegay Gasset- obliganala
Univarsidad, especialmente a la casicinco
veces centenaria Universidad de Granada,
acambiar. Constantemente surgen nuavas
retos y los estudian-
tes somas participes
enlaformaenguela
Universidad respon-
de,

Larespuesta delos
estudiantes ademas
de ser«elvalor que
construye Universi-
dad» es el compro-
miso gue ponen de
manifiesto en todas las formas de parti-
cipacidn a lo largo de su camina por facul-
tades y escuelas; y es que un estudiante
no essdlo-el futuro, sino que también es
el presente.

El dia a dia deja pasar inadvertido el es-
fuerzo de aguellos gue son delegados de

POR GORKA MARTIN

COORDINADOR DELEGACION GENERAL DE ESTUDIANTES DE LA UGR

clase ode los gue proponen mejoras enlas
juntas de Centro, o de quienes reprasentan
asus compafieros enlos lugares donde con
el profesorade y el personal de administra-
cidn y servicios gestionan 1a Universidad,
como el Consejo de
Gobierno o el Claus-
tro Universitaria.
De ahi gue cuando
la Universidad se
mueve, la socledad
lo sienta Que cuan-
do desde otros po-
deres se interviene
en la Universidad
todos tengamos al-
go que decir. Los estudiantes no solo alza-
ron lavoz en aguel mayo del 68, lo haten
dizadiz através de asociacionesy a traves
de delegaciones, participando.

En la Universidad granadina, el vehiculo
que sirve para afrontar desafios es |a Dele-
gacion General de Estudiantes, drgano de

En la UGR el vehiculo

que sirve para afrontar
desafios es la Delegacion
General de Estudiantes,
organo de representacion
joven, pero a la vanguardia

representacion estudiantil muy joven, pero
cada vez mas ala vanguardia.

La Delegacidn General de Estudiantes ha
sido la consecuencia del desafio defa co-
yunturaen faque laUniversidad de Granada
se encontraba. Supo
reconocer &l papel de
los estudiantesenla
tomade decisiones, y
sabe que atin gueda
mucha por hacer pe-
ro gue no es posible
hacerloen solitario.
Las preocupaciones
de los estudiantes
deben ser lasde |3
Universidad, y o que pase ala Universidad
debe preocuparle alz sociedad,

Decidir en la Universidad de Granada qué
Recterado tendremos, exigir respuestas,
participar y finalmente afrontar nuevas
retos son los desafios que tenemaos para
ne quedar almargen.
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LOS ESTUDIANTES OPINAN ' 3

Las 40 demandas estudiantiles al nuevo Rectorado de la UGR

Enel contexto de la campania electoral para las elecciones a rector o0 rectora de la Universidad de Granada, asociaciones polfticamente activas y estudiantes que representan algunas
de las dreas de conocimiento impartidas en la UCR e incluso representantes de Colegios Mayores, han trasladado a tos dos candidatos sus propuestas y demandas para la Universidad
que quiersnen el futuro, También ‘a pie de campus’ alumnos de distintas carreras expresan sus necesidades y las que consideran para la institucion aranadina.

Colegio Mayor Albayzin

Jestis Olivares Guerrers

1. Recuperar los valores universitarios y el sentido

de laUniversidad.

2. Despolitizar |a universidad y actuar por 2l bien

comun de la UOR.

3. Mejorar la comunicacidn con los estudiantes para

resolver problamas reales y llevara cabo proyectos: ~

4, Invertir enla calidad de todos los grados y de los programas de posgrado.

5. Fomentar la relacion Universidad-empresas para ofrecer oportunidades de empleo

y formacicn.

Colegio Mayor Cisneros
Decana Pedro jose Yera

| 1. Reducir el nimera de alumnos por aulay grupo,

| unode losverdaderos puntos fuertes del Plan Bolo-

§ | nizgue nohallegado a nuestra universidad..

2. Despolitizacian absolutadela drbita universitarnia.
"/ LaUniversidad es paralos docentes ylos alumnos, no

/" parasindicatos nilobbies politicos.

3. Mejora en ndmero y calidad de los convenios de cola-

boracidncon las mas prestigiosas universidadges delmunda:

colocar ala UGR en una posicion prerrogativa en el dmbito inter-

nacional. Ser un referente académico,

4. Creacion de una Catedra de Origntacion Profesional formativa y eficaz.
5. Darunaenomme relevancia alosidiomas. Para estar ala cabeza tanto enelescenario
nacional como, por supuesto, en elinternacional, el conecimiento y la destreza delas

lenguas extranjeras es fundameantal.

Rei:resentante Educ-;ﬁién

Aracell jurado

1. Independencia, respeta y valor
institucional al trabajo querealiza-
mos los representantes de estu-
diantesyal drganoguenos enaloba
a nivel Universidad, 1a Delegacicn
Ceneral de Estudiantes:

2. Aumeritar el porcentajs de par-
ticipacian estudiantil en drganos
coma el Consejo de Gobiemo.

3. Unafuerte apuestaporlacalidad
docente de nuestra universidad.

\ Ty
Asoc. 5.A.B. {Biologia)

Pte. Juan Carlas Tortosa

1. Revisidn de la calidad docente de |a
universidad, schretodo en temas deca-
lidad, mejorando las encuestas,

2. Un mayor reconocimiento a las per-
sonas que integran fas asociaciones, y
valiorar iz posibilidad de evaluar el trabaje
decada asociacion y conceder créditos 2
las personas que organizan actividades
dentro de las mismas.

3. Mayor compromisa con el alumnada,
que Sea Consecuente Con sU programay
que cumpla todos y cada unc de los pun-
tos establecidos en el misma.

Representante Claustral

AnaM* Torris

1. Facilitar la obtencion gratuita del cer-
tificado B1 de inglés para todos los estu-
diantes delz UGR.

2. Potenciar convenios marcode la UGR
con empresas, instituciones, centrosa-
nitarios, centros deinvestigacion {nacic-
nales e internacionales), para facilitar la
realizacion de practicas externas,

3. Un mejer programa de becas del Flan
Propio defa UCR para |z dotacidn deayu-
das extraordinarias dirigidas al alumnado
con dificultades econdmicas y riesgo de
abandeno de los estudios universitarios.

o

Représéntante Psiclngia

Envique Ahvarez

1. Creacion dela Ciudad del Estu-
diante' para dar apoyo e informa-
cidnal estudiante, abrisndoun es-
pacio fisico para el intercambio de
opiniones e ideas para centralizar
todos los servicios y actividades
relacionados con el alumnads.

2. Impuisar el proyecta'La UCRen
tuménil’

3. Que la UCR nos permita a los
estudiantes disponer de espacios
verdes donde podamos tener
nuestros huertos

SaraSantos

Master en Cooperacian
/i

1. Aumentar |a participacidn de los estudiantes en la toma de decisiones.
2. Unamayar transparencia en todo o relacionado con lo econdmico.
3. Una congelacion de |as tasas universitarias.

1. Una progresion en las becas, en lugar de tener un punto fijo de corte. H Lé p
2. Devolver |z carrera de Filosofia a su facultad que actualmente se encuentra en la Facultad de Psicologia. ugo opezt_ uga
3. Reforzar los autobuses, Filosofia

N,

| M? Dolores Lara
_.-' Enfermeria

1. Adaptar las practicas con un sistema de rotaciones.
2. Mejorar la calidad de los seminarios.
3. Un cambio en la variante de eleccidn del Practicum C y del TRG. Hacerlo con la nota media del expediente sobre 10,

F s

1. Ampliarel margen a la hora de faltas y asistencia, sobre todo en Ciencias de la Actividad Fisica.
2. Tratar de utilizar una sola plataformavirtual
3. Una mayor previsidn en los presupuestos de las becas Erasmus,

Luis Maldonado
INEF

\ 1. Aumentar el ndmero de transportes en hora punta para subir a Cartuja.
2. Mejorar las practicas en el grado de Educacidn.
3. Una mejor preparacion de los futuros maestros para poder educar también en valores,

| Alberto Pereira
.-'! Educacian Primaria
o

1. Implantacion gratuita de la formacicn del B

2. Mejorar las infraestructuras del PTS, asi como tode lo que deberia de estar en funcionamiento como los come-
dores o las bibliotecas.

3. Unamejora en los transportes pdblicos.

Diandra Ayala

Terapla Coupacional
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‘““Hay una estructura de poder que no
deja crecer a los centros”

Indalecio Sanchez-Montesinos, actual decano de la Facultad de Medicina, presenta su proyecto
de futuro y renovacion para luchar por el despacho rectoral de la Universidad de Granada

Sofia Ramdn
Indalecic Sanchez-Mentesinos,
Catedratico de Anatomiay
Embriologiz Humana porla
Universidad de Granada y actual
decano de la Facultad de Medici-
nadesde el afio 2007 Ahoraes
candidato a rector y se prepara
para las elecciones que tendran
lugar el préxime 27 de mayo.
£Qué leimpulsd apresentarse
alas elecciones arector?

Los colectivos de [a universidad
fueron losque vieran que yo podia
representarlos enun proyecto de
renovacion y por un compromiso
de servicio,

Su programa es muy com-
pleto, pero diganos tres
puntos clave.

Destacaria una, y es que el pro-
grama lo han hechao los propias
miembros de los colectivos. Tam-
bién destacaria la gobernanza
dentro de mi pragrama, porque
miarca un prayectode universidad,
no solo responder alas inguistu-
des de los miembros.

£Cudl es la primera medida
quetomarasiliegaaserrector?

Reunir a todes los agentes socia-
les y visitar los diferentes centros
ycampus para aquelio gue me he
comprometido de manera urgen-
te, reglizarlo,

La candidata Pilar Aranda
afirmaqueenlaUGRno hayun
régimen de poder, ;en qué se
basa usted para afirmario?

Me baso en lo que todos los uni-
versitarios ven, parece que sclono
love la candidata. Es una estruc-
turade poder que no permite, por
gjemplo, gue los departamentos
puedan teneridentidad paratener
su propio plan de ordenacion do-
cente, que haya profasores que se
puedan contratar con unos crite-
rinsclaros, gue los que esténacre-
ditados puedan tener una listas
claras para conocer la posicidn en
la que estdn, Hay muchas cues-
tiones, unaestructura de poder

;

kﬂalecioéénctﬁz ms

que no deja alas persorasy alos
centros crecer, Cuanda hablo de
régirmen, estructura o maquinaria
de poder siempre me refiero a la

“Hay una falta de
reconocimiento

a los estudiantes,
lo que llevaa

vna falta de
motivacion. Me
preocupa que
esto se note en el
desarrollo de sus
aspiraciones”

Universidad, dentro de ella.

La participacién de los estu-
diantes en las elecciones es
muy baja. ;Qué cree que falla?

Hay una falta de reconocimisn-
toalos estudiantes, loquellevaa

urants I-a apertura de la campana edoral en el Aula Magna de M, a_

una falta de motivacién. A mime
preccupa que se note esia baja
participacidn en el desarrollo de
sus aspiraciones a conseguir un
titule.

En su programa afirma que
facilitara la obtencidn gratuita
del certificado lingliistico B1,
¢+ha calculado cuanto le cos-
taria esta medida a la Univer-
sidad? ;A qué se refiere con
facilitar la obtencién exacta-
mente?

Si:esunacantidad totalmente
asumible, primero por lo que los
estudiantes incluyen en su ma-
tricula, simplemente dejando
una parte de esta para el BL Esto
puede repercutiren la partida pre-
supuestaria, peroes algo gue le
correspende al estudiante, noes
que s lo estamos regalando, si-
noque esalgo gue ks exigimos. En
relacian 2 “facilitar la obtencion”
nosreferimos alagratuidad de las
tasas, completas, pero tambiéna
una flexibilizacidn en el modo de
obtener este certificado, becando

aaguelips que tengan dificultades
econdmicas para formarse,

Se ha comprometido a igua-
lar los precios publicos, tanto
en grado como enmaster, pero
eslajunta de Andalucia quien
marcalos precios Jcomolovaa
conseguir?

Hay gue luchar, no se puede pa-
sar por el aro, Hay que tener en
cuenta lo gue s un master pro-
fesionalizante y un master habili-
tante, gue esta dentrodel proceso
de formacidn del sistema de Edu-
cacidn Superior, porlo tanto tiene
que ser igual, ya gue lo Unico que
hacemoses cambiar la denomina-
cidn de algo.

Enrelaciénal 3+2, usted pro-
pone que cada centro deberia
tener lalibertad de elegir el
plan que mejor se ajuste a sus
necesidades, ;coémo valoraque
se lleve acaboesta actuacion?

Seria un caos silo centralizése-
mos todo, que el caos signifique
que las titulaciones no sean las
mismas pusde entenderse como

una forma de tener distintas ti-
tulaciones o diferentes campus,
esdarle la identidad para que
cada centro, dandole espacifici-
dad, pueda elegir, siempre con
posibilidad de rectificacion. Esun
ejemplo clare de identidad, no de
imposicidn por parte del drgano
de gobierna.

En dmbitos derepresentacion
estudiantil y su 6rgano mas
representativo, la Delegacién
General de Estudiantes, ;cémo
valora la posibilidad de hacer
que se impligue mds dentro de
los 6rganos de gobierno de la
universidad? ;Cree que esta
politizado?

El estudiante tiene representa-
cidn, y esto aumenta con la DGE,
pero sobre todo hay que intentar
que sus planteamientos se lleven
acabg, para que no piensen que
noselestiene encuenta. Creoque
estan politizados, en parte, entran
dentro de la estructura de poder
de fa que hablo.

En relacién al Plan de Orde-
nacién Docente, usted suglere
unmaximo de 24 créditos, ;se
ha planteado algo en relacién
alas compensaciones docen-
tes? Encasodeque seaasi, jse
mostrardn de manera transpa-
rente los resultados de estas
compensaciones?

En relacion a las compensacio-
nes, si hablamos desde &l punto
de vista econdmice, vaa seral-
go bastante facil, lo que hay es
que pensar que ios guinguenios
docentes sele denrealmente a
aquelios gue hacen docencia y te-
neren cuenta ala hora de |a dis-
tribucian del Plan de Crdenacidn
Docente, cuales son los créditos
en ralacién a la labor del profeso-
rada, tiene que sertransparente y
ajustarse alarealidad del personal
docente e investigador, y quelas

SIGUE...

““Me presento a rector por un compromiso de servicio con la UGR”

Conocemos mas en persona al candidato a rector Indalecio Sanchez-Montesinos

Pregunta: ;Qué es lo primero que piensa al despertar-

se?

Respuesta: En lo maravilloso gue es vivir un dia més.

P. ;Desayuno de café o zumo?
R.Leche friay fruta,

P. ;Elmejor diade lasemana?
R. El sdbado.

P. ;Qué le llevo a iniciarse en politica universitaria?

R. En la gestion universitaria me gusta mas. Fue por un
compromiso de servicio por un grupo de profescres, es-
tudiantes y personal de administracidn y servicios que me

animarcn a presentarme.
B :Qué echa de menos ahora y que hubo en su etapa
universitaria?
R. Sobretodola motivacion y los referentes en los profeso-

[es CoMmo maestros.

P. (Como es un domingo para Indalecio Sanchez-Mon-
tesinos?

R. Mas tranguilo, con la familia o alguna comida con amigas,
B Y su tiempo libre, ;a qué lo dedica?
R. Fundamentalments a escuchar misica, practicar depor-
teyleer

P. ;Qué deporte le gusta practicar?

R. El futbel.

P. ;Los Planetas o Morente?

R.Enrigue Morente.

P. ;Almuerzo o cafay tapa?

R. Me gusta mucha |3 tapa. perc mejor con un vino.

B. ¢El vaso medio lleno o medio vacio?

R. Siempra medic llena.

P. Por ultimo ;qué le gustaria ser de mayor?

R. Me gustaria ser siempre buena persona,
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compensaciones gue se hacen
sean reales, siempre desde un
aspecto positivo, no solo de tipo
economicista,

Uno de los problemas gue
persigue al profesorado de la
UGR son las 58 plazas impug-
nadas, ;cémo va a solucionar-
lo? ;De qué manera respaldara
aestos docentes?

Primerg hay que defenderlo a
nivel ministerial para gue se en-
tienda que se trata de 58 profeso-
res que han censequideo su plaza
dentro de la legalidad y que no
afecta alatasade reposicidn. Me
comprometo a gue ellos no van
& perder |a plaza y los reconodi-
mientos que e correspandan par
su acreditacion.

En relacidn a la creacidn
de una nueva RPT para el
PAS.;qué ventajas y caracte-
risticas tendra? ;Como benefi-
clard al PAS?

La negeciacién y que todo el
mundo s& sienta representado
son los objetivos principales. In-
tentar llegar aun acuerdo que no
sedilate en el tiempo.

iComo cree que se llevard la
mesa de negociacién con los
sindicatos?

Pienso que con responsabilidad
y coherencia porgue estamos en
un momento critico, olo hacemos
ofracasard el sistema Estoy segu-
ro que van a estar ala altura que
les correspande.

iCree que tiene al PAS de
su lado?

Creogue tengao a mi favor a te-
dala comunidad universitaria, Mi
proyecto de renovacion es el que

la gestion, no se trata de crear
“cortijillos” como se comenta, Se
tratadedaridentidad alos centros
en temas de docencia, de inves-
tigacién, de masters, en la parte
académica, es decir, gue no se
vean coartados, es otro ejemplo
de la estructura de poder. Hay que
dar esa identidad para que sean
los prepios centros los que
desarrollen todo su potencial,
porsupuesto, con la coordina-
ciéndel érgano de gobierno de
la universidad.

4Qué le parece que en laUni-
versidad de Sevillasealadnica
de Andaluciaenlacual el rector
losiga eligiendo el claustro?

Creo gue el voto universal es
correcto. Aungue sea ponderado,
nos parece fundamental; tal vez
se podria revisar |3 ponderacidn
Fue ungran logro parala UGR que
toda la comunidad universitaria
participase activamente en la
eleccién de surector, Ahora hay
qgue mejorar la participacidn de los
estudiantes

iCudleslalinearojaenlaau-
tonomia de una universidad?

Hay dos, una es la autonomia de
lzfinanciacicn, hay que luchar pa-
raguelajuntade Andalucia pague
la deuda porgue limita mucha [a
autonomia; yla autonomia del len-
guaje, estarrespaldado por |2 his-
toria de la UGR y poder opanerse
alas normativas que nos puaden
imponer fanto desde un gobierno
autonémico como desde un go-
bierna central.

¢Cudlseriala accion fuerte de
su pragrama en temas de do-
cenciasillegaa ser rector?

Indalecio Sanchez-Montesinos apuesta
por un programa de renovacion y de
futuro para la Universidad de Granada,

“al margen de la maquinaria de poder que

hay instaurada en la institucion”

necesita la universidad, otra cosa
as gue por diferentes aspectos o
caracteristicas pueda tener otra
opcidn,

Propone descentralizar el go-
biernode laUGR alos centrosy
adepartamentos, ;no cree que
se puede producir “minitaifas"?

Mo es una descentralizacion de

Primero lievar a cabo una esta-
bilizacién del profesorado, segun-
da medir el grado de satisfaccidn
del estudiantado y que se sien-
tan participes, espero hacer una
valoracion de cada una de las
titulaciones y llevar a cabo unas
medidas concretas para gue mea-
jore la docencia, transmitiéndo-

lo af Ministerio y ala agenciade
evaluacion paraque se tenganen
cuenta los datos de Ia Universi-
dad de Cranada. Y en tercer lugar,
dar los medios suficientes desde
el punto de vista de las fitulacio-
nes de ensefianzas virtuales para
que podamosdarle unadimension
nueva ala docencia enla UGR.

iQué pasara con el PTS sl In-
dalecio Sanchez-Montesinos
esrector?

Paramiel PTS 25 una oportuni-
dad alague hay que darle un paso
real, creo que estamos en un pro-
yectoinicial muy bueno, qguese ha
ido progresanda, pero piensa gue
esta enuna situacidn critica, en
funcidn a tomar la decision deir
hacia delante de maneradefinitiva
osequir con una situacion lenta,
donde no somos capacesde crear
un tejido realmente profesional
y empresarial que tire también
de la ciudad. Hay gue tomar una
decision enérgica y conjunta de
todas las instituciones para lan-
zarlo hacia adelante, En cualguier
caso, hay que sentarse para versi
estoes unproyecto docente o un
proyecto deinnovacion, de trans-
ferencia del conocimianto.

JCree quelaUGR esta anclada
en el pasadotecnolégice?

Contodaseguridad estdanclada
en el pasado. Yo apuesto poruna
universidad tecncldgica porgue
contamos con personal para po-

Indalecio Sanchez-Montesinos recibe a Aula Magna.

der llevarlo a cabo, hay que dotar
de los medios materiales y huma-
nos para que esto sea efectivo,

“En la autonomia
de una universidad
hay dos lineas rojas
infranqueables: la
financiacion y el
lenguaje”

¢ Qué le parece el sistema de
financiacién de universidades?

Nose ajusta a la realidad, tie-
ne que hacerse por objetivos en
refacidn a las exigencias que nos
ponen desde el Gobierno. La fi-
nanciacién tiene que iren relacion
al contrato programa que estable-
celauniversidad y con la maxima

Transparencia, &s unestimuloyun
reparto equitativo de |3 actuacicn
de cada universidad.

£Qué piensadelaeliminacion
de la Selectividad?

Es muy complicado, si s2 supri-
me, habra gue ver qué modelo
ponemos en cada centro para
hacer esa seleccidn. Enrealidad,
no se trata de una supresién
sino de un cambio de modelo,
se podria haber hecho de una
manera mas homogénea y can
critarios mas objetivos.

INDALECIO SANCHEZ-MONTESINOS | 5

El PTS, a

debate

El Pargue Tecnoldgico de la
Salud y el inminente trasla-
do de [a Facultad de Mecidi-
naal mismo, estan creando a
su actualdecano, y candida-
to a rector, muchos quebra-
deros de cabeza,

Actualemente, |a Facul-
tad de Medicina de Grana-
da, situada en el centro de
la ciudad, junte al Complejo
Hospitalario Virgen de las
Mieves, se ancusntra en
unaencrucijada, "yonoes
que no me guiera trasladar
al FTS, yo pormi me voy ma-
fiana misme, pero tengmos
gue reorganizarla estructu-
ra de los planes, para evitar
crear problemas a nuestros
estudiantes”, apuntaba el
profesor Sanchez-Monte-
sinos.

Desde el actual equipo de
gobiemo defaUGR, se plan-
tea gue los estudiantes se
trasladen hasta las aulas del
PTS, pero, sigan realizando
sus practicas enel Hospi-
tal Virgen de las Nieves, lo
que conlleva un problema
impartante en la movilidad.
“no solo tendriamos gue
revisar [os planes de orde-
naciondecente, tambign ha-
bria que buscar alternativas
ala movilidad para aguellos
estudiantes gue tengan gue
cambiar constantemente de
centro’, afiadia el candidato
enel acalorado debate elec-
toral con 1a candidata Rilar
Aranda.

El aspirante arector de la
Universidad dice estar muy
de acuerdo con el proyecte
del PTS, pero necesitauna
organizacidn clarade carz al
proxime curse y a un inmi-
nente traslado, “no se debe

frivelizar con el tema de la

Farultad de Medicing, esta-
mos hablande del futuroy lo
mejor para los estudiantes, y
es lo que ami me preccupa
actualmente”, declaraba el
profesar.
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‘“Apuesto por una transparencia
total durante mi mandato”

Pilar Aranda, catedratica de Farmacia y exvicerrectora de Estudiantes,
apuesta en su candidatura por un programa inclusivo para todos

Sofia Ramdn

Pilar Aranda, catedrdtica de
Farmacia de |a Universidad de
Granada, imparte clase de Fisio-
logia en Farmacia y en Ciencias
del Deporte. Fue vicerrectora de
estudiantes en 1992 y ahora, se
presenta a las elecciones a rec-
tor que se celebrardn en la ciu-
dad el proximo 27 de mayo, y en
caso de verse vencedora, seria
la primera rectora de la Universi-
dad de Granada.

[

Creo que en esta
institucion hay
vna democracia
colectiva, no creo
en un Régimen de
Poder, aqui lo que
hay son procesos
institucionales
de elecciones a
rector”
:Qué significa para Pilar Aran-
da presentarse a las eleccio-
nes como candidata a rectora
de la UGR? ;Qué le impulsd a
presentarse?

Significa un reto importante
y un compromiso universitario.

ESPECIAL ELECCIONES UGR - Mayo 2015

|

b

Tres razones me llevaron a pre-
sentarme, primero un orgullo de
serprofesora de esta universidad,
segundomiidea de defensa de
Iz universidad publica ya que es
un bien que ha permitido igualar
alas personas por su capadidad
intelectual y no econdmica, y en
tercer lugar ser una persona de
equipo yhaber desempefiadota-
reasde gesticn,

¢Cudl serd la primera medida
que tomard sillega a ser rec-
tora?

Denunciar los decretos que es-
tan hipotecando &l desarrello de
|z universidad y rectamar fa deu-
dacon la Junta de Andalucia, y a
partir de ahi comanzar a negociar.

El otro candidato afirma que
existe unrégimenenla UGRy
usted es continuista de éste,
£Qué opina?

Estoy totalmente en contra, me
parace gue es muy desafortuna-
dodecir gue en esta Universidad
hay un régirmen, creo que hay una
demaocracia colectiva. Esa palabra
2 lo mejor lo dice alguien que no
conocid exactaments lo gue era
un régimen, ni defendid |a llega-
dade lademaocracia en este pais
£on un compromiso come el mio.
Respeto totalmentes lo que puada
decir el profesor Sénchez-Mon-
tesinos, pero agui no hay un régi-
men, aquilo que hay son procesos
institucionales de eleccicnes a

& pilararanda .:.

de opot ades™

rector, donde ha habido una par-
ticipacién colectiva. En absoluto
soy continuista, la gente que me
conoce sabe que siempre he sido
unapersonaompedora, tengoun
respetoinstitucional muy grands
por todas las personas gue han
tenido capacidad de tomar deci-
siones y de estar en equipos de
gobierno de esta universidad, in-

Pilar Aranda, al centro, junto con U equipo de comunicacion y Pedro Mercado, posible secretario general de la UGR {primerc a la izquierda).

acuerdo global, y puede facilitar,
en un momento donde se han
reducido las becas, que seincre-
menten.

Quiere financiar al100% las
tasas de examendel estudian-
tado de la Universidad de Gra-
nada en el CLM, ;ha calculado
qué le costaria estamedida a
laUGR?

“Sillego a ser rectora, lo primero que
haga sera denunciar los decretos que
estan hipotecando el desarrollo de la
vniversidad y reclamar la devda a la

Junta de Andalucia”

cluso decanos y decanas, porgue
creo gue sus accicnes nos han
llevado a que esta institucidn
seencuentre hoy en dizaenuna
posician buena, Me considero el
futuro,

Quiere dar mayores facilida-
des mediante los sistemas de
aplazamiento del pago de las
tasas universitarias, creo re-
cordar que ya se ha planteado
por la Junta un maxime de 10
meses, ;no es asi?

Me parece muy bien el plan
maximao de 10 meses, hay alum-
nos gue me han reclamado eche,
pera se trata de negociar que no
se cobrenintereses, que seaun

Se ha hecho el clculo y es fac-
tible: He querido integrar esta
medida en los fondos de interna-
cionalizacion de la universidad,
dentro de un apartado importan-
te dedicado a la politica linglisti-
ta. También pretendo fomentarla
formacionen lenguas en profeso-
radoy personal de administracion
y SErVicios.

Quiere impulsar la creacion
de ungran centro del estudian-
te, cuénteme un poco mas.

Se situard enla Faculttad de Me-
dicina cuando esta se traslade al
PTS, no podemos mantener dos
facultades. Se trata de ungran
complejo, en el centro de |3 ciu-

Los

estudiantes,

la razon de ser
de la Universidad

de Granada

El estudiantado es el mo-
tor principal dela UGR, "sin
ellos fa universidad no ten-
dria sentida”, afirmaba Pilar
Aranda en la presentacion
desu candidatura. ¥ esoue,
lacandidata ha creado, junto
un progiama
oen iemas
~un pregra-
ha sido creado para
solucionar las principalesin-
juietidesg plantearcn
ala candidata durante los
meses de reunianes

Inguistudes ta
mayor flexibilidad en |as nor-
mas de permanencia, convo-
catoriz nopresentadaguena
cuente, una centralizacid
los s dedicados alo
estudiantes con la creacion

ymovilidad Eras
de alumnos, e
Facilidades econ
ra laohier
cacionl 5
de| Centro de Lenguas Mo-
. negatividad total e

res, nega ;

posibie implantacion de una
Zona de estacionamiento de
pago en el Campus Cartuja,
dad de un nusvo
ad que abar-
gue todo el drea metropali-

tana de Granada,

dad, que relina todos los servicios
del estudiante como el servicia
de alumnos, relaciones interna-
cionales, posgrado, asociaciones,
becas, centro de empleo, etc. Que
esté todo alli aunando todos los
servicios. En Cautay Melillase
procurara tamhbign crear un cen-
tro para unificar los servicios del
estudiante.

El emprendimiento empresa-
rial es una de las carencias de
la Universidad, segin deman-
dan los estudiantes, jcree gue
esasi? ;Opinaque esnecesaria
algin tipo de formacién espe-
cifica enfocada a este Ambito?
;Lo llevaria a cabo se fuese
rectora?

Creoque es necesario, en al-
guna asignatura hay gue incluir
estos temas parque me consta
que hay grados que ya cuentan
con ello, Hay que tratar de hacer

SIGUE...



AULA MAGNA - Mayo 2015
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una cierta obligatoriedad en este
sentido, Tengo muche interés en
los temas de emprendimiznto pa-
radarles una formacion adecuada
yue sean conscientes de todo lo
que pueden hacer una vez finali-
cen sus estudics. Unigndonos con
las administraciones, la junta de
Andaluciay el Ministerio tenemos
que facilitar las salidas profesio-
nzles y adaptar a los estudiantes
al dinamisme de |a sociedad, fo-
mentando cursos, jormadas, ferias
de empleo, y tratar de teneruna
mayor relacion con las empresas.

Enrelacidn a las normas de
permanencia actuales, en su
programa sefiala que inten-
tard flexibilizar los aspectos
mds disfuncionales, ;alguno
enconcreto? ;En qué se basara
paradecidir estos aspectos?

Creogue ghora mismo son unas
normas de permanencia que
restringen por las dos partes;
por cenvocatorias y por tiempo
de permanencia. Debemos estu-
diarlo, ademas, desde los informes
que nos ha facilitado el defensor
universitaric se propone gue
aguella convocataria a laque no
se presenten, no cuente. Tene-
meos que procurar que los estu-
diantes estén informados scbre
estos temas, ya que les afectan
directamente. En temas de pro-
blemas sociales, hay que farta-
lecer 1a atencidn y &l estudio de
estos casos, enépocasdacrisisla
universidad tiene que ser la pri-
mera que esté dando respuesta.

En los Planes de Ordenacion
Docente, usted sugiere reali-
Zar un proceso de evaluacién
y redefinicién del catdlogo ac-
tual de compensaciones, jes-
te proceso de evaluacion serd
realizado por parte de lamisma
universidad o por el contrario,
lorealizaran organismos exter-
nos? ;Semostrardn de manera
transparente los resultados de
esta evaluacion?

Yo woy a pedir no solo transpa-
rencia, sino desnudo integral,
puesto gue estamos manejanda
fondos publicos. En temas de de-
partamentos, hay que valorar to-
das las labores que realizan y que
se conozeo tode o gue haceny, en
funcidn a este trabajo, revisar las
Lompensaciones.,

En relacién a la RPT, ;tiene

pensadeo crear unanueva RPT?
iQuéventajasy caracteristicas
tendra? ;Cémo beneficiard al
PAS?

Negociar desde el primer dia, te-
nemos pendiente la organizacicn
yestructura dela universidad. Voy
adefender la promocicn horizon-
taly vertical, sé gue novamos a
poder crecer en plantilla por el
decreto, por lo que hay que ress-
tructurar, y no hacer laRPT desde
un despacho, hay que hablar con
las personas.

{Tiene perfilado ya su equipo
de gobierno?

5i, tengo una gerente que serd
Maria del Mar Holgado y un se-
cretario general, Pedro Mercado,
aungue tendo algunes perfiles
para el equipo aun no lo he daci-
dido. Quierc en mi equipo perso-
nas jivenesy conUna experiencia

Pilar Aranda
apuesta en su
candidatura por un
programa inclusivo
para todos y “per la
Universidad de las
personas”

de gestidn, negociadaras y can
talante.

iQué le parece que enla Uni-
versidad de Sevillasealatnica
de Andalucia en la que el rec-
tor siga siendo elegido por el
claustro?

A mi me gusta mas una partici-
pacion general, aungue para los
candidatos suponga un esfuerzo
miuy grande, yo creo gue hay gue
llegar & todos y cada uno de los
rincones y que todo el munda se-
pa que su voto cuenta, gue todos
y todas contamos..

iLadocencla de calidad se
consigue con dinero?

Una parte si, perootranoes una
cuestion econdmica, quizd un
cambio en el modelo de apren-
dizaje, ensefianza mas activa,
implicar las nuevas tecnologias
pero sin abandonar ef contacio
directo, etc.

fUniversidad publica o priva-
tizacidn de la universidad?

Totalmente pablica.

PILAR ARANDA JEIN/

“Me gustaria tener una vida plena y
un compromiso grande”

Conocemos mas en persona a Pilar Aranda, que de llegar al Rectorado de
la UGR seria la primera mujer en dirigir esta institucion granadina

* Ahora en campaia, ;qué eslo primero que
piensa allevantarse?
Enrepasar mentalmente 1a agenda del dia.

*;Amanece con el pie izquierdo o con el de-
recho?
Creo que con el izquierdo.

@ ;Desayuno de café o zumo?
Pieza de fruta y café.

= Qué le llevd a iniciarse en politica univer-
sitaria?
Mi compromiso de participacion, en el 75 fui
elegida delegada de mi curso en Farmacia y
desde entonces,

= El mejor dia de la semana
El sabado por la mafiana.

=;C6mo es un domingo para Pilar Aranda?
Intento que sea un domingo en familia.

* Y su tiempo libre, ;a qué lo dedica?
Me gusta leer, iral cine, paseary cocinar.

* ;Practicaalgtn deporte?
Antes iba a nadar, ahora intento andar.

Pilar Aranda explica su programa a Sofia Ramon

, coordinadora de Granada en Aula Magna.

= ;Musica? ;Los Planetas y Morente?
Si, me gusta muche la musica, comparto la vida
con un musico extracrdinario, mi maride, y des-
de siempre me ha gustado. Soy muy de Maren-
te,

* ;Qué echa de menos ahora que vivid ensu
etapa universitaria?
Era totalmente distinto, yo hice la carrera en
una época de mucho compromiso politico, esta-
ba muy comprometida politicamente enun pro-
ceso de transicion y cambio que generd tanta
ilusién en nuestra época, fue algo muy distinto.
Mo veo ahora esa actividad reivindicativa, apa-
rece una renovacion pero el compromiso politi-
co que existia entonces era muy grande.

* De las inguietudes que tienen hoy dia los
jévenes ;cudl esla que mds comparte?
La solidaridad.

* jElvaso medio lleno o medio vacio?
Siempre medic lleno, siempre a lo positivo

= Para terminar, ;qué le gustaria ser de ma-
yor?
Una persona gue pudiese disfrutar de la vida,
tener una vida plena y un compromisc grande,

a pilararanda

PILAR ARANDA

i Universidad Publica = calidad

v = compromiso social

& igualdad de oportunidades

n #RectoraUGR #TodxsContamos



Carta de peticiones al nuevo rector desde dentro y fuera de la Universidad

Las elecciones para elegir al gue serd al futuro rector o rectora de |a Universidad de Granada (UGR) durante los praximos cuatro afios no sélo ha suscitado elinterés de los estudiantes,
también el resto de sectores en el seno de |a comunidad universitaria coma el POy el PAS, que ha querido participar de esa disposicion. Fuera delas fronteras del campus, instituciones
y organizaciones, coma es el case de la Confederacidn de Empresarios, el Consejo Social o el Ayuntamiente, a excepcidn de 1a Diputacidn de Granada que no ha querida opinar al respecto;
consideran también laimportancia de esta decisidnpara el futuro politico, socal y econdmico parala provincia. Por ello, Aulz Magna ha recopilado un escaparate de opiniones respondiendo

a tres cuestiones gue les hemos planteado.

1. ;Qué le pide al praximo rector o rectora de la Universidad de Granada de cara a los proximos afios de legislatura?

2. ;Cémo ve el futuro de la Universidad de Granada?
3. ;Qué significa para Granada la Universidad coma institucion?

M? Carmen Garcia

1. Trabajaren la estabilizacidn del profesorada,
en larenovacion de fa plantilla y avanzaren|a
implantacion de grados y masteres.
2. La UGR es una universidad puntera en inves-
tigacion; docencia y relaciones internacionales y
rmirando 2 |a sociedad con el fin de servicio publico que

hadetener.
3. L3 UGR para laciudad es todo. Es 1a mayor empresa que tiene la
ciudad y, por tanto, debe haber una cooperacidn buenisima entre
ambas instituciones.

Amparo Sillero

1. Unsistema mas eficaz de gestionde los re-
cursos humanos,
2. La universidad se tiene que poner las pilas
para seguir siendo competitiva
3. Es el futuro para la gente joven, el futurs de
la sociedad. La UGR es referente en Andalucia y
en Espafia,

José A. Naran]
Decana Educacidn

1. Que trabaje porque nuestrauniversidad sea cada vez mejor, Que sea la universidad de
las personas y nos sintamos orgullos de pertener aella.

2. Tenemos una gran universidad y cada vez serd mejor, Crecerd en calidad de investigacidn
y docencia. Seguird creciendo para seruna de las universidades de prestigio en Espafiay
Europa, siempre mirando hacia el futuro.

3. Noseentiendela UCR sinla ciudad y viceversa, Essumayor empresa y se deben reforzar
|os lazos de este importarte binomio.

\ J/
Gregorio Jiméenez

PDI Funcionario

Maria Pilar Aroza

PAS Funcionario

Luis Pérez

José Torres

PDI Funcionario

1. Que los derechos de los trabajadaores dl PDi se
refuarceny sereconpzean las funciones que des-
empefiamos. Dar cpciones a que se pueda pasar a
plantillaysacar plazas de las personas quese jubilan.
2.Launiversidad hatenido un bache grande porgue las
departamentos han tenida poco aperturisma. Sin embarga,
lagente joven estd mejorando y abriéndose,

3.Laciudad noserfanadasinla UGR. Es el epicentro dela ciudad. Leda
un prestigic muy importante. No tener universidad supondria un desas-
tre. Habria que potenciar la unidn de las instituciones y la Universidad.
que agquino se ha potenciado demasiado.

PAS Laboral

1. Que mire por los trabajadores y que tenga
transparencia en todo.

2. Cada ver hay menos alumnos pero tiene mu-
cho prestigio.

3. Con tantos alumnos, lo que es Granada es una
ciudad universitaria de siempre y supone tenerlaliena
de gente.

Francisca Exposito
Decana Psicologia
1. Voluntad de entreqga, de servir al préjimo, de anteponer la universidad a los intereses

personales. Compromiso con los valores universitarios, capacidad por tanto de mantener
controladas |as propias creencias y actitudes personales para que prevalezca el bien
cormun: la Universidad.

2. Una universidad en la que los valores que primen sean la participacion, la negociacicn
yelacuerdo.

3. LaUCR eslaprincipal empresa de la ciudad, Ofrece un abanico de posibilidades enome
aunsin explotar, quizds porinercias mal llevadas, quizas porunatimida tendencia a evitar
la mal entendida "sndogamia’.

.

Gerardo Cuerva

ConsejoSocial

1. El rector o rectora de la Universidad de Granadaes la
maximaautoridad de lainstitucion académicay sueleccion
2= de granimportancia para el futuro de la Universidad.
2.Elprofundo cambio que se estd produciendoen el mun-
do afectard, sin duda, a la capacidad competitiva de la ins-
titucidn y por ende al futuro de 1a UGR. Su capacidad de
adaptacion a los nuevos escenarios serd determinante para
aseqgurar un futuro esperanzador.

3. Supene un motar extracrdinario para la ciudad. Con
independencia de los beneficios econdmicos que genera
la Institucidn, que son importantes, es sinduda unmator
culturaly dientifico.

Alcalde

1. Lafiguradel rector resultapriaritaria para el logro de los
objetivos de promocion dal saber,

2. Creo que la UGR posee un grandisime potencial, por el
catdal de talento que acage, por su tradicicn milenaria, por
su competitividad y permanente adaptacion a los cambios
sociales, tecnoldgicos, culturales, y por el didlogo que man-
tiene con la ciudad, a provinciay la region.

3. La Universidad es para Granada una parte integrante y
esencial de suidentidad; estd incluida, por asidecirlo, en
el modeloy proyecto de ciudad, ala que potenciay con la
gue interactia.

Pte. Confederacidnde Empresarios.

1. Cualguier cambio en los drganos de direccidn afectan
directaments, ya gue el nuevo Rectory suequipo serdnlos
responsables de definir las lineas de actuacién.

2. El futuro de la UGR es excelente, pero hay gue seguir
trabajando en aspectos esenciales, como |z transferencia
del conacimiento entre emprasa y Universidad.

3. Esunafuente deriqueza paralaciudad de Granada, pues
ala aportacion econdmica propiamente dicha se sumala
rigueza social y cultural que aportan los miles de alumnos
y profesores que forman parte de ella,






