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GRANADA

EMPRENDEDORES

® Mas de 80 pymes granadinas han recibido una formacion de seis meses para crecer en el ambito

de las TIC @ La consultora internacional Price Waterhouse ha examinado todos los proyectos

Otro paso hacia la excelencia tecnologica

Enrique Abuin GRANADA

En los finales de curso siempre
serespira esa mezcla de tristeza
porlo que se deja atrds y de ale-
gria por las oportunidades que
se abren. De ese ambiente de
‘incertidumbre positiva’ se im-
pregndé ayer el edificio de la
Confederacién Granadina de
Empresarios (CGE) en el acto de
clausura del proyecto de impul-
so a las pymes en el sector TIC
de Granada Plaza Tecnoldgica.
Esta iniciativa impulsada por la
Escuela de Organizacion Indus-
trial (EOI) con la colaboracion
del Ayuntamiento, en su apues-
ta decidida por el sector tecno-
légico, ha servido a 88 pymes
granadinas para mejorar sus
prestaciones en el &mbito de las
tecnologias de la informacion y

‘ Marcelo Vazquez
Telemarking Sistemas

Ha sido una experiencia
super positiva la de
pararte y analizarte
como empresa”

la comunicacién. Una forma-
cion que ahora tendran que po-
ner en practica, aplicando en el
dia a dia de su empresa los con-
sejos que han recibido de la
prestigiosa consultora interna-
cional Price Waterhouse (PwC).

El secretario de la CGE, Luis
Aribayos, explic6 que el princi-
pal objetivo de Granada a nivel
empresarial es recoger “el cono-
cimiento y el prestigio” de la
UGR para convertirse en un lu-
gar influyente dentro del sector
delas TIC. En este camino estdn
trabajando conjuntamente la
iniciativa ambiciosa de On Gra-
nada Tech City y la propuesta de

Las 88 pymes han tenido que disefiar un plan de actuacion para crecer tecnolégicamente.

Oportunidad para el ‘networking’

La jornada de clausura, ade-
mas de la entrega de diplo-
mas acreditativos, sirvié de
punto de encuentro y net-
working para las 88 empresas
beneficiarias. Todas contaron
con un espacio expositivo para
presentar sus productos y es-
tablecer relaciones de negocio
entre ellas, otra prueba del
cambio del modelo empresa-
rial. Ademas, se establecieron
una serie de encuentros cara a
cara (be2be) entre las empre-
sas tecnoldgicas participan-
tes, en los que se compartie-

Granada Plaza Tecnoldgica, que
tras acabar ayer su primera edi-
cion de impulso a las pymes ya
estd ideando una segunda fase
con los proyectos que se queda-
ron apartados. De los mds de
100 proyectos que se presenta-
ron se seleccion6 a un total de

ron experiencias y sentaron
las bases para futuras colabo-
raciones empresariales. Asi-
mismo, los participantes pu-
dieron escuchar una charla di-
vulgativa sobre ‘Smart Desti-
nation’ a cargo de Carlos Gon-
zalez Luis, director de Tecno-
logia de PwC. En los actos es-
tuvieron presentes el secreta-
rio general de la CGE, Luis
Aribayos, el concejal de Eco-
nomia del Ayuntamiento de
Granada, Francisco Ledesma,
y Agustin Ronda, director de
Programas de la EOLI.

88 pequefias y medianas empre-
sas provenientes de diversos
sectores. Todas ellas han recibi-
do el asesoramiento gratuito de
expertos para que sus negocios
sean mas competitivos en el
mercado actual, inmensamente
mediatizado por las TIC.

El programa se ha ejecutado
con un presupuesto de mas de
600.000 euros, financiado en
un 80% por los fondos Feder a
través del Ministerio de Indus-
tria, Energia y Turismo, y en un
20% por el Consistorio granadi-
no. La idea inicial se basaba en
que las empresas participantes
utilizaran el asesoramiento de
Price Waterhouse y de las reu-
niones periddicas en la CGE pa-
ra solventar debilidades tecno-
légicas o aprender métodos
efectivos de cémo lanzar un
nuevo producto o mejorar la
captacién de clientes. Un objeti-
vo que se ha cumplido visto el
grado de satisfaccion que refle-
jaron ayer los intervinientes.

Un ejemplo claro es el de Mar-
celo Vazquez, responsable de
Telemarketing Sistemas, que
mostrd su satisfaccidén por cémo
se ha desarrollo el curso. El pri-
mer paso fue “unareunién en la
que desnudaron nuestro pro-
yecto con un analisis global de
debilidades y fortalezas” relaté

el empresario que mas tarde
consensud con los especialistas
un plan de actuacién para aco-
meter las mejoras de su nego-
cio. “Nos ayudaron a mejorar la
comunicacién en el mundo on-
line desde la web y en aspectos
como el packaging fisico, la co-
municacion activa con los clien-
tes”, detallé Vazquez sobre la
que calificé como “una expe-
riencia stper positiva, la de pa-
rarte y analizarte como empre-
sa tecnoldgica”.

Su testimonio es uno mas de
entre los 88 emprendedores que
han cambiado la manera de di-
sefiar sus empresas. La variedad
de las pymes que fueron conde-
coradas en la CGE da buena
idea de que yano importa el ori-
gen del negocio, todos tienen
que sumergirse en las TIC para
vender sus productos. Eso si,
entre tanta pluralidad de nego-
cios también sobresale un nu-
mero amplio de proyectos dedi-
cados al turismo, el sector que
marca el rumbo en Granada.
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GRANADA

La UGR arranca su campana 27-M

® |_a formalizacion de las candidaturas marca el inicio de la carrera hacia el Rectorado ® Después de
meses de ‘lanzamiento, Indalecio Sanchez Montesinos y Pilar Aranda afrontan ahora la recta final

1055 4ACER
S0 OPUAS

Sanchez Montesinos fue el primer en presentar su candidatura ayer.

Lola Quero GRANADA

Los dos catedraticos de la Uni-
versidad de Granada que en el
ultimo afio se han postulado pa-
ra ser elegidos como rectores de
la instituciéon, Indalecio San-
chez-Montesinos y Pilar Aranda,
formalizaron ayer su candidatu-
raenel Registro del Hospital Re-
al, un tramite que en realidad sir-
ve para marcar el comienzo dela
campafia electoral de la UGR.

El préximo 27 de mayo se cele-
braréan los comicios para elegir al
futuro rector de la UGR, el suce-
sor de Francisco Gonzéalez Lodei-
ro, que finaliza ahora su segun-
do mandato. Los candidatos lle-
van mucho tiempo preparando
estas elecciones con reuniones,
actos, intervenciones ptiblicas y

difusion medidtica, pero todo es-
ta preparado para que sea ahora,
apartir de la presentacion oficial
de la candidatura, cuando co-
mience la verdadera pugna por
el Rectorado.

Sanchez-Montesinos, actual
decano de la Facultad de Medici-
na, fue ayer el primero en acudir
al Registro universitario a pre-
sentar su candidatura y avanzo
que la linea fundamental de su
propuesta es la “renovacion”. Se
presenta como el candidato del
“cambio”, pese a competir con
alguien que tampoco ha ocupa-
do ese cargo.

La catedrdtica Pilar Aranda
siguié al decano de Medicina en
laformalizacién de su candida-
tura ayer por la mafiana, acom-
pafnada de un grupo numeroso

MARIA DE LA CRUZ

Pilar Aranda acudié al Rectorado con un numeroso equipo.

BIOGRAFIAS

INDALECIO SANCHEZ

Médico y decano

Licenciado en Medicina y en Far-
macia y catedratico del Departa-
mento de Anatomia y Embriolo-
gia Humana desde 2007. Actual-
mente reparte su docencia entre
el Grado en Medicina y el Master
de posgrado en Ingenieria Tisu-
lar. A la par, ha participado o diri-
gido mas de 21 proyectos de in-
vestigacion. En cuanto a la ges-
tién, ha sido elegido para diver-
sos cargos en la UGR y desde
2008 es decano de Medicina, re-
elegido en este segundo manda-
to con el 99% de los sufragios.

PILAR ARANDA

Aios de investigacion

Es catedratica del Departamen-
to de Fisiologia de la UGR e im-
parte docencia desde hace mas
de 30 afios en Farmacia, en
Ciencias del Deporte y en el Aula
Permanente de Formacion
Abierta. Colabora en otras uni-
versidades e instituciones acadé-
micas espafiolas e hispanoame-
ricanas. Destaca por su labor de
investigadora. Tiene también ex-
periencia en la gestion universi-
taria y de politicas de investiga-
cién. Fue vicerrectora de Estu-
diantes desde 1992 a 1996.

MARIA DE LA CRUZ

de personas que componen su
equipo. La candidata ha prome-
tido incidir especialmente en la
“fortaleza de la docencia y su
dignificacién”. Aunque tam-
bién asegura que su luchavaa
estar en la participacién de los
estudiantes en todos los proce-
sos universitarios, incluidas las
elecciones.

Ambos candidatos llevan me-
ses reuniéndose con todo tipo de
colectivos y centros de la Univer-
sidad con el objetivo de escuchar
sus propuestas y conseguir los
apoyos tanto de los docentes co-
mo del personal de administra-
ciényserviciosydelos alumnos,
que tradicionalmente se impli-
can poco en este tipo de campa-
fias, muy centradas en los docen-
tes por el voto ponderado.

Granada llega al puesto 228 de un ranking
mundial universitario que lidera Harvard

L. Q. GRANADA

La Universidad de Granada se
acerca a la frontera de las 200
mejores universidades del mun-
do, al colocarse en el puesto nu-
mero 228 de la dltima edicién
del University Ranking by Aca-
demic Performance (URAP),
que acaba de hacerse ptblico. El

ranking esta liderado por las
Universidades de Harvard, To-
ronto y Oxford, en este mismo
orden.

Desde que surgid este ranking
en 2011 y durante cada una de las
cinco ediciones de este estudio,
laUGR haido escalando puestos
afio tras afio. En la primera oca-
sién, ocupd la posicidn 305 del

mundo, para ascender sucesiva-
mente ala 286, 263, 250y, final-
mente, la 228 este afio.
Respecto al sistema universi-
tario espafiol, la institucién aca-
démica granadina ocupa el
puesto numero 6, por detras de
las universidades de Barcelona
(en primerlugar), seguidadela
Auténoma de Barcelona, Valen-

cia (en tercer lugar) y Auténo-
ma y Complutense de Madrid
(en cuarto y quinto lugar, res-
pectivamente). En cuanto al
ambito europeo, la UGR comen-
z6 en la posicién 126 y ha ido
avanzando cada afio hasta lle-
gar a la actual posicion, que es
la 104 del continente.

Este ranking, que elabora la

Informatics Institute of Middle
East Technical University, consi-
dera 2.000 instituciones de edu-
cacion superior de todo el mun-
doyse elaboraa partir de indica-
dores de productividad cientifi-
ca (numero de articulos), de im-
pacto de lainvestigacion (citas),
de calidad de la investigacion
(impacto de los articulos e im-
pacto de las citas) y colaboracién
internacional obtenido de
Thomson Reuters’ InCites.

Ademas, se desglosa para 23
campos cientificos basados en
la clasificacién de Australian
Research Council.



