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Los miembros de-da Asoclackn de Faculbages de Rulaziones Laborsles y Gredundes Sociales fugran reotbidos syer en el Saltn Dorade.

Las clases del
Laborales se impartiran

grado de Relaciones

porla

tarde el proximo curso en Melilla

Adpmde, oero de Jos proyecos
de seta facultnd dal Campus de ia
[IGR en Mahlls es poder acazer 8
los alumnos deRelsciones Labora-
les ¥ Recursos Humanns que oo
obtiensn plaga en Ia Universidad
deMilaga. Indico que en Ea chadid
andafuza muschos jdvenes no son
goepindos porgque hay miay pocas
plazas ¥ porlo tanme, podojm e
ner ta opciddds solicitas eelilla

Melila

Seis empleados
deMelillay
Ceuta, afectados
por ERE entre
eneroy abril

ELFarn “gLnL}

wabaiadores afectndns pog ex:
pediente de regulackin de em
plc [ERE]) on el primes trimes-
trét del afio, uns cifra que sups-
ne uf desesngo del 256 odn
respectoal ano enverinr. Bl nd-
mert de trabajadores afecrs-
dos por medidas de regulacidn
de pmplen en ¢l primer orimes-
tree dbe 2015 2 nivel pacions] se
Stod e 2T.604 personag, es
decir, 26621 menos qus en el
misme periodo de 2094, loqae
suponeun descenso del 48,1%,
regin. darcs publicados myer
por el Minisrerio e Empleo ¥
Seguridad Social, Del maal de
trabajadores, 5564 fusron ob-
jeto de despidos colectivos, 1o
g reprecEnt un deseenso in-
tezanual de 4452 oebalado-
LS, U 44 43 menos,

i ke R e o
por lns trdes. Bwvoreciendo gue quECHDCIEATAR [ careera gias p 0 ESTUVESRD. eradod
oLl CBI'HFlUS dela hoya s insertes. Con esto o oo AFEIESH parague sean, Esoe pIOVECID Comsste, de por swipensiones. de ﬂolél;‘-m‘-n
i bt v demamdn, de los melillen - momento, en faciitar mforma- e situamn =n, 16,960; lo que
FHUdﬁlj dESEﬂ GHEE: 55, il que gran parce de lns perso- la carrera ﬁga cifn aobre el Campus melillense a supone ung caida del 471%.
InCorporen mas: nas que Optan por este grado son siendo de & afios traves des la Faculiad de Relacio- Asimismo, JoF empleados que
rabajadores de iz Adminisraciin T e et Laborales dela Undverzidad de vieron redurida su jornada &l-
alumnos 3 esta gue disesn gstender o0 catrers  Los miembros de ta Asocie Miilaga para gue los futurms et canzaron I8 cifra de 5.080, un
G profesinod ¥ para ello fecesitan.  citnde Pacuitades de Rels- disnres fonozan que en Mekila S8, 5irmends.
carrera en SEﬂtlEmbﬂ':" CODGEE CoN Un gradn, civrues Labarales también fir- hayayiadas pars cus estudios. - D eneroa maszo, un toml de
El decamn de la Faoulmd de fmaran dyer wa ascritnen el Poromralado, Mannolejo desta- 2,104 empresis adopturon me-
i Ciencins Sociales, Juan Anmmio que rechazan que sereduztan | of el “espaldaraze” quedaal Cam- didas de reguinciin de emples,
i L Murmolejo, asegurt myer oes la @sths estudios & res afs ¥ pas de Melilla el nooger un pleno o gue supiso una bajada del
La Facultnd de Ciencias Sociales  reunidn que se mantve en el apuesisn pormue continGén de la Asociacidn de Facnltades de 48,40 solve ol mizmo periodo
de Melilia b reafizado un anaiss Campus de Melila de la Asecza-  siende de cuatro afies. Can el Felaciones - Laborales ¥ Cenciag ddqmnnuunﬂ-nor

de dmo mesmrarbyoferm del gra- - cidn de Facultades de Relacio-  Plon Botonia se transformi a del Trabajo de Andahacla. Results El niimeny de procedimien-
do de Relaciones Laborales y Ree  nes Labarales y Cleneiss del Tra-  diplormstins de tres afios de que el abjetivo de la reunida ema toe registrados fue de 2457, e

cursos Humanos y hm llegadoa o bajo de Andzluci, que =o laac-  Gradupda Socal enelgrado pone en valor la imporiancis de decir, ¢ 48,54 menos
conclugitm de que wasladar las  nomlidad hay ene 40 ¥ 5 ahum-  de cuatio afos de Relsciones st CArmerH gue cada afio sehace al mismo mimesome de 2014, El
r:]asemhum-mm:tm Hr  nos en el grado que sphoe  Laborales y se ncorpord Lne mifis necesarin, Afirmd que los es- B2,4% de loy procedimientos
Tia 7 un mayor mimeno de ahume  estremidticn laUGR enlacindad.  materia que ha mejoradn ¢ mﬂjmmdeﬂﬂxclnmhbmah e nesolvidoon acuerdo. Poroo-
705 SWTATE A e carmers, Por Aseverd mue al impartitee lascia- - achmilzads s formicidn die o2 que hacen de munidades aurdromes, e re-
e peptiem -4 sesenhomrodetardeaumentard  estos profesionales: Los re- :n]me entre laempress, los treba- gistrd n descenso del nimers
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inferior de la media nacional
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3,8%al compararel mes
passdgomabrl del 2014,
L6% masquea nivel estatal

u"r-niih'jm &
MeBBS lesmad elisa 646 e en-
picitn hotelsmen abed, sitndndo:
s = paco poz Sebait de 1z medin
encional qie fue & 53506 ¥ por
E:jm= dﬂﬂeu'ﬂ,'&d‘hd:_ séftg':i;]..
un 50,4%. Si%ecomparaa
&Hw afin ogn B de 2004, Malilt
?;mm uns sulids de
R, misntras gue en CelGE

ha bajado un 4, 2% ya nivel nacio-
nal subidan 2, 9% . .
En cuanto alos precios, ].B‘i'ilﬂa.

udqmmaL
Ij,:l'!ﬁ, que A nivel DRcH-
nzl lns suberon 1 2,4%,
CMFMA 58,60 e s pla-
25 hoteleras oeipadas, Baleanes
i e 64, 5% y Madrid o el 0%
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s con mayse pEdo de ocopa-
chiin e mes pasndo, segin los da-
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