
El caso de los 9 canales de TDT condenados

L
a historia de la televisión privada 
en España es en buena medida la 
historia de decisiones administra-
tivas polémicas por sesgadas. Una 
herramienta tan potente como un 

canal es demasiado apetecible para el poder  
político como para pensar que en su conce-
sión, gestión y contenidos no intervienen en 
ningún caso más factores que los legítimos 
intereses económicos que guían a todo ne-
gocio. La sospecha de que el Gobierno quie-
re favorecer a grupos editoriales afines con 

la concesión de nueve canales de TDT no 
quedará confirmada o desmentida hasta 
dentro de un tiempo, pero planea porque 
los precedentes le otorgan verosimilitud. En 
todo caso, la asignación de estos nueve cana-
les será polémica porque será la consecuen-
cia de un monumental error cometido en el 
2010 por el Gobierno de Zapatero, que, con-
trariamente a lo que establece la ley audiovi-
sual, los concedió sin concurso previo. Si eso 
ya resultó sorprendente, tanto o más lo es 
que en el 2013, tras un fallo condenatorio 

del Supremo, el Gobierno de Rajoy declina-
se corregir el error mediante el mal menor 
de un decreto y aceptase que esos canales de-
ben dejar de emitir –lo que finalmente suce-
derá mañana– y ser reasignada su titulari-
dad. Dado el discreto nivel de calidad que ha 
ofrecido la TDT en España, la pérdida transi-
toria de nueve canales no será probablemen-
te ninguna catástrofe para el espectador, pe-
ro todo este proceso, además de generar sus-
picacias, es una descarnada muestra de 
chapucería e indolencia.

E
n el documento reivindicativo 
que presentaron los rectores es-
pañoles la semana pasada se ha-
cía un especial hincapié en las be-
cas y en el profesorado, dos asun-

tos clave de la realidad universitaria, y se 
reclamaban medidas urgentes para revisar 
la política de ayudas a los estudiantes y la 
precariedad en la que se mueve la contrata-
ción de docentes. El enorme aumento del 
precio de la matrícula, a partir del decreto 
de racionalización de gasto público del 2012 
y de la introducción del máximo incremen-
to permitido por parte de las universidades 
catalanas, hacía imprescindible un mayor 
número de becas a partir de medidas de 
equidad que no se han dado, ni en la cuantía 
ni en el reparto, por cuanto la beca ha deja-
do de ser una ayuda imprescindible para 
convertirse casi en un privilegio de raíz com-
petitiva entre estudiantes. 
 Por lo que se refiere al profesorado, la im-

La opinión del diario se expresa solo en los editoriales. 
Los artículos exponen posturas personales.

Precariedad universitaria
plantación, hace tres años, de la llamada «ta-
sa de reposición», hizo que las universidades 
solo pudieran ampliar su plantilla en un 
10% de las bajas por jubilación, una medida 
restrictiva que provoca lo que los responsa-
bles universitarios definen como esclerosis 
del sistema: un envejecimiento del cuerpo 
de profesores, la huida al extranjero de jóve-
nes con futuro, y una situación de interini-
dad insostenible con docentes e investigado-
res, incluso al frente de proyectos, que viven 
en la más absoluta indefinición laboral. 

 En el caso de Catalunya, la implantación 
de la segunda fase del SHP, el Plan Serra Hún-
ter de la Generalitat para incorporar profe-
sores de manera más flexible y con vocación 
de excelencia internacional, está en un ca-
llejón sin aparente salida porque la volun-
tad de establecer contratos en lugar de crear 
funcionarios también topa, y así lo sufren 
unos 700 aspirantes, con la restricción im-
puesta por el Ministerio de Educación. 
 En el fondo, se plantea también un deba-
te sobre la autonomía universitaria, debili-
tada por las medidas de las administracio-
nes que dibujan un panorama general de re-
cortes sin tener en cuenta las particularidades 
de cada universidad. La endogamia, comba-
tida por la necesidad de acreditación docen-
te para ejercer, era un defecto notable, pero 
el café para todos a la baja es un peligro que 
se suma a una financiación incapaz de evi-
tar que la educación superior entre en una 
crisis definitiva y altamente preocupante. 

El envejecimiento del 
cuerpo de profesores se suma 
a una interinidad que cada 
curso está más extendida
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Animus iocandi Ferreres

Este veterano de la guerra de Afga-
nistán es el alcalde autoproclama-
do del enclave prorruso desde el 14 
de abril. Se erige en un líder que 
pretende hablar con las potencias 
occidentales de tú a tú mientras 
mantiene retenida a la alcaldesa 
elegida en las urnas.	 3Pág. 12
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de Slaviansk
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Esta joven empresa tecnológica ha 
conseguido financiación interna-
cional de microinversores –1.200, 
de momento– para empezar a pro-
ducir su innovadora idea, una bate-
ría que carga móviles y tabletas. La 
compañía está en L’Hospitalet y su 
fábrica en China.	 3Pág. 23
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La climatología ha ayudado más 
que otros años a que la 43ª edición 
de la Feria de Abril haya registrado 
una buena afluencia de público. Sus 
organizadores van a promocionar 
la asistencia de los turistas que vi-
sitan Barcelona.	 3Pág. 32

Daniel
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Presidente
de la FECAC

EEEE

El grupo Txarango consiguió un 
éxito rotundo con Clownia, su par-
ticular festival dedicado a la músi-
ca, la imaginación y la rebelión. 
Una cita que nace con vocación de 
repetirse y en la que hubo 15 actua-
ciones musicales.	 3Pág. 58

Alguer
Miquel
Músico

EEEE

Va a hacer su primer monólogo en 
el teatro con la obra La divina, don-
de da vida al personaje de Diana 
Vreeland, la mujer que durante dé-
cadas marcó las líneas maestras de 
la moda femenina desde la direc-
ción de la revista Vogue.	 3Pág. 62
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esclerosis en 
la universidad

Más de 700 docentes llevan 
años en Catalunya sin puesto 
fijo y con contratos precarios

MARÍA JESÚS IBÁÑEZ
BARCELONA

C
uando Anna Medina deci-
dió quedarse en la facul-
tad de Formació del Pro-
fessorat de la Universitat 

de Barcelona y hacer un doctorado, 
porque aspiraba a desarrollar allí 
una carrera investigadora que espe-
raba completar dando clases, poco 
podía imaginar que hoy, a sus 26 
años, estaría tan en precario, con un 
sueldo de menos de 500 euros al mes 
y un contrato de profesora asociada 
que ahora pende de un hilo. Como 
Medina, unos 700 docentes universi-
tarios llevan ya tres años (o más) a la 
espera de poder estabilizar su situa-
ción laboral, víctimas del conflicto 
legal –para algunos, también políti-
co– que mantienen desde el 2011 los 
gobiernos central y autonómico so-
bre la contratación de profesorado 
en la universidad pública.
 La situación, que en el conjunto 
de España afecta a miles de docen-
tes, es fruto de la instrucción dada 
en el 2012 por el Ministerio de Ha-
cienda que solo permite sustituir 
al 10% de los docentes que se jubi-
lan en la universidad española. Al-
gunos rectores (andaluces, aragone-
ses, valencianos...) han visto cómo el 
Gobierno anulaba sus concursos de 
plazas por exceder ese límite y les 
llevaba por ello a los tribunales. Los 
afectados han respondido alertan-
do del riesgo de «asfixia» y esclero-
sis en que se encuentran ya muchos 
campus. «El profesorado permanen-
te envejece, el joven talento se mar-
cha y los que hace unos años aposta-
ron por hacer carrera en nuestro sis-
tema están viendo completamente 
frustradas sus expectativas», denun-
cia Jaume Casals, rector de la Univer-
sitat Pompeu Fabra.
 La tasa de reposición, una de las 
medidas de ahorro más criticadas 
en el manifiesto hecho público la 
semana pasada por las universida-
des de toda España, «ha provocado 
que las plantillas de profesores, in-
vestigadores y personal de adminis-
tración y servicios se hayan llenado 
de figuras y plazas interinas y preca-
rias», lamentaba el texto de la Confe-
rencia de Rectores Universitarios de 
España (CRUE). «En Catalunya, los 

nisterial del 10% ha topado frontal-
mente con el plan de contratación 
de profesorado Serra-Húnter, im-
pulsado por la Generalitat para re-
novar e internacionalizar la planti-
lla de docentes universitarios. El 
programa, inspirado en el que se 
creó en el 2003 para los institutos de 
investigación y que permitió atraer 
a Catalunya a reputados científicos 
hasta entonces instalados en el ex-
tranjero, parte de la base de que en 
las universidades públicas se van a 
cubrir el 50% de las 2.000 jubilacio-
nes y bajas sobrevenidas que se cal-
cula se producirán hasta el 2020. 
 El choque de trenes que este asun-
to ha provocado entre la Administra-
ción central y la autonómica tiene 
ahora mismo paralizada la primera 
convocatoria del Serra-Húnter, que 
se puso en marcha a principios de es-
te curso, aunque las 75 plazas docen-
tes sacadas a concurso –desde cate-
dráticos hasta profesores agregados 
y lectores– corresponden a vacantes 
registradas en el 2011. La interrup-
ción que sufre en estos momentos el 
proceso es consecuencia de una car-
ta recibida hace 10 días por los recto-
res, en que el Ministerio de Hacienda 
les advierte de que el programa cata-
lán de contratación es incompatible 
con su tasa de reposición.

740 ASPIRANTES ATRAPADOS / Esta deci-
sión ha creado una especie de limbo 
en el que se encuentran atrapados 
740 aspirantes (de los que 218 son 
extranjeros), que hasta hace poco es-
taban ya solo pendientes de la cons-
titución de los tribunales para eva-
luar sus méritos. Fuentes de la secre-
taría general de Universitats han 
asegurado a este diario que, pese al 
nuevo contratiempo, «el proceso si-
gue adelante». El responsable de este 
departamento, Antoni Castellà, lle-
va días negociando con Hacienda pa-
ra que ceda en su intención de im-
pugnar la convocatoria, «porque el 
planteamiento de sus peticiones no 
tiene fundamento», agrega una por-
tavoz de la secretaría. Mientras tan-
to, los afectados denuncian que vi-
ven en un bucle, del que tampoco 
pueden salir, porque fuera de Cata-
lunya las perspectivas de un contra-
to son aún más pobres. H

Hacienda acaba de frenar el 
primer concurso de plazas 
convocado desde el 2011

afectados son unos 700 profesores 
jóvenes, que llevan ya años dando 
clases y liderando proyectos de in-
vestigación. Y aunque por lógica ten-
drían que ser ya permanentes, toda-
vía no lo han logrado», clama el rec-
tor de la Universitat Politècnica de 
Catalunya, Enric Fossas. 

EL PLAN CATALÁN / Pero la situación ca-
talana es aún más compleja si cabe. 
La polémica tasa de reposición mi-

1 LA PLANTILLA

2

3

el colectivo

La plantilla de personal 
docente e investigador 
(PDI) en la universidad 
pública española sumaba 
101.299 personas el curso 
2012-2013, el último del 
que hay datos disponibles. 
La reducción respecto al 
año anterior fue del 3,2%.

LA RATIO POR ALUMNO
Eso significa que hay 8,6 
profesores a tiempo 
completo por cada 100 
estudiantes. En Catalunya, 
la ratio ascendía a 9,9 
docentes por centenar de 
alumnos en el 2009-2010, 
según datos de la 
secretaría de Universitats.

LA EDAD
El 13,9% de la plantilla de la 
universidad pública es 
mayor de 60 años, una tasa 
que cae a la mitad en la 
privada (6,2%). Ingenieros y 
arquitectos son los más 
jóvenes, mientras que los 
veteranos dan clases en 
especialidades de la salud.

4 CATEGORÍA Y SALARIO
Del total de 101.299 
profesores universitarios, 
48.423 son funcionarios, 
46.840 están contratados 
en centros propios y 5.352 
en centros adscritos. El 
sueldo medio de un PDI es 
de 34.908 euros anuales, 
según la Unión Europea.

seRRa-HÚNTeR 3 MENOS FUNCIONARIOS

Un programa para reducir 
la endogamia académica
Uno de los objetivos del progra-
ma Serra-Húnter, en el que tanto 
empeño pone la Generalitat, pe-
se al escepticismo con que lo aca-
tan las universidades, es poner fin 
a la denominada endogamia aca-
démica, uno de los problemas que, 
según los expertos, más anquilo-
san la universidad española. La ta-
sa de profesores que investigan y 
dan clases en el mismo campus en 
que cursaron sus estudios es, en Es-
paña, del 69%, mientras que en Ale-
mania y el Reino Unido la media es 

de solo el 8%; en Estados Unidos os-
cila entre el 10% y el 20%, y en Italia, 
un modelo no tan distinto del espa-
ñol, el porcentaje es del 24%. Los es-
pecialistas lamentan que aquí no se 
haya sabido aún poner remedio a 
una situación que la Comisión Eu-
ropea ya calificaba en 1995 en su Li-
bro Blanco de la Educación y la Enseñan-
za como de «riesgo preocupante pa-
ra la actividad investigadora».
 El Serra-Húnter, que aún no ha 
podido completar su primera con-
vocatoria, pese a que la Generalitat 

el plan de la Generalitat
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gran barcelona 3 La capital catalana 
cierra su Feria de Abril más turística r P. 32

la ProPUeSTa 3 La Bòbila presenta la 
novela negra ‘Un disparo al autor’ r P. 37

ARCHIVO / ANNA MAS

Un profesor imparte 
clase en un aula de la 
Universitat Autònoma 
de Barcelona.

El sistema de becas implantado 
por el Ministerio de Educación este 
curso 2013-2014, con un doble ca-
lendario de pago (uno, para la par-
te fija de la ayuda, que la mayoría 
de los alumnos cobraron en mar-
zo, cuando se les adjudicó la beca, 
y un segundo plazo para el impor-
te variable, que algunos todavía no 
han recibido) ha provocado autén-
ticos momentos de caos y angustia 
entre los universitarios españoles. 
El modelo, que el ministro José Ig-
nacio Wert ya se ha comprometido 
a revisar de cara al año que viene, 
es, además, un sistema que no ga-
rantiza la igualdad de oportunida-
des, «porque no ha sido reforzado 
en la misma proporción en que han 
subido las tasas universitarias», de-
nuncia el rector de la Universitat 
de Barcelona, Dídac Ramírez.
 A estas alturas de curso (solo 
queda mes y medio para que ter-
mine), Sergi Segura sigue pasando 
cuatro horas en un tren cada día 
que va a la universidad. «Si hubie-
ra cobrado ya la beca, posiblemen-
te habría alquilado una habitación 
y me estaría ahorrando tanto viaje 
diario entre Tarragona, donde vivo, 
y Castelldefels, donde estudio», la-
menta el joven de 18 años, alumno 
de la escuela superior de Ingenie-
ría Aeroespacial que la Universitat 
Politècnica de Catalunya tiene en 
la localidad del Baix Llobregat. «El 
ministerio me pagó los 2.800 euros 
de la matrícula, pero del resto de la 
ayuda aún no sé nada», protesta.

300 euros menos

La parte fija de la beca general in-
cluye una ayuda máxima de 1.500 
euros para las rentas más bajas y 
otros 1.500 como tope en caso de 
que el alumno resida fuera del do-
micilio familiar. La parte variable 
se calcula también en función de 
la renta y de la nota media del estu-
diante, pero su importe está condi-
cionado al número total de bene-
ficiarios, por lo que no se ha cono-
cido hasta que se han acabado de 
tramitar el total de solicitudes.
 La sorpresa para quienes han co-
brado ya la ayuda es que han ingre-
sado unos 300 euros menos que el 
año pasado. El nuevo sistema ha 
provocado que el importe medio 
haya bajado de 3.101 a 2.824 euros, 

el 9% respecto al curso 2012-2013, 
según datos facilitados por la se-
cretaria de Estado de Educación, 
Montserrat Gomendio.
 Las becas son, junto a la denosta-
da política de contratación de pro-
fesorado, las dos medidas cuya re-
tirada exigían la semana pasada 
los rectores españoles en un ma-
nifiesto de protesta dirigido al mi-
nistro Wert. «Es inadmisible que, 
en época de crisis y con el aumen-
to que han sufrido las matrículas, 
las becas sean inferiores en canti-
dad, más complejas y que se distri-
buyan con más incertidumbre para 
los estudiantes», criticaba también 
hace unos días Roberto Fernández, 
presidente de la Associació Catala-
na d’Universitats Públiques (ACUP) 

M. J. I.
BARCELONA

Becas a dos 
velocidades
Críticas al nuevo modelo de ayudas del 
ministro Wert por insuficiente e impuntual

los rectores dicen 
que el sistema no 
es equitativo y 
rajoy, que hay más 
becados que nunca

a estas alturas de 
curso todavía hay 
estudiantes que no 
han cobrado el 
importe completo

y rector de la Universitat de Lleida 
(UdL). Fernández añadió que las be-
cas «han dejado de ser un derecho 
para entrar en un sistema compe-
titivo que olvida que la universidad 
debe ser un lugar de oportunida-
des y de ascenso social básico». 
 Ese mismo día, el presidente del 
Gobierno, Mariano Rajoy, asegura-
ba, en una sesión de control en el 
Congreso, que «el número de be-
cas generales ha aumentado es-
te año un 20%, lo que significa que 
se han destinado 250 millones de 
euros más hasta alcanzar los 1.440 
millones». Así, según los datos da-
dos por Rajoy, «este curso se han 
beneficiado de beca 820.709 estu-
diantes, de los que 322.700 son uni-
versitarios». Los implicados cues-
tionan si esta cifra, «la más alta de 
la historia», según Rajoy, es tam-
bién suficiente, habida cuenta del 
aumento del paro y de la bajada de 
los salarios. H

el plan de la Generalitat

confiaba en poder convocar la se-
gunda durante el primer semestre 
del 2014, da prioridad a la interna-
cionalización y la flexibilidad y pri-
ma la contratación de los profesores 
frente a su funcionarización, con lo 
que, de paso, reduce el peso (y el cos-
te) de los trabajadores permanentes 
en las plantillas universitarias.
 «El problema es que la Generali-
tat, en su empeño por ahorrar, no 
se da cuenta de que esta medida no 
puede ser lineal, porque cada uni-
versidad tiene un perfil distinto, 
una actividad investigadora distin-
ta. Cada rector, cada decano, cada 
director de departamento ha de ser 
capaz de decidir sobre su equipo de 
docentes e investigadores», protesta 
Ferran Sancho, rector de la Universi-
tat Autònoma de Barcelona. 

 «La filosofía en sí del programa, 
que está sobre todo enfocado hacia 
la captación del talento para la uni-
versidad, no es mala. El problema es 
que tal y como está planteado supo-
ne cierta injerencia en la autonomía 
universitaria», reitera Miquel Soria-
no, vicerrector de Personal Docen-
te e Investigador de la Universitat 
Politècnica de Catalunya. «En nues-
tro caso, por ejemplo, hay titulacio-
nes nuevas, como la ingeniería aero-
náutica, en la que se necesitan perfi-
les muy concretos de profesores, que 
quizás con el Serra-Húnter no se con-
sigan», señala Soriano. La parte bue-
na del plan, destaca el vicerrector, es 
la internacionalización. «Es positivo 
que puedan presentarse candidatos 
de todo el mundo y que los tribuna-
les sean internacionales», dice. H

«en su empeño por 
ahorrar, la Generalitat 
aplica una medida que 
no debería ser lineal», 
critica el rector de la UAB
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los rectores dicen 
que el sistema no 
es equitativo y 
rajoy, que hay más 
becados que nunca

a estas alturas de 
curso todavía hay 
estudiantes que no 
han cobrado el 
importe completo

y rector de la Universitat de Lleida 
(UdL). Fernández añadió que las be-
cas «han dejado de ser un derecho 
para entrar en un sistema compe-
titivo que olvida que la universidad 
debe ser un lugar de oportunida-
des y de ascenso social básico». 
 Ese mismo día, el presidente del 
Gobierno, Mariano Rajoy, asegura-
ba, en una sesión de control en el 
Congreso, que «el número de be-
cas generales ha aumentado es-
te año un 20%, lo que significa que 
se han destinado 250 millones de 
euros más hasta alcanzar los 1.440 
millones». Así, según los datos da-
dos por Rajoy, «este curso se han 
beneficiado de beca 820.709 estu-
diantes, de los que 322.700 son uni-
versitarios». Los implicados cues-
tionan si esta cifra, «la más alta de 
la historia», según Rajoy, es tam-
bién suficiente, habida cuenta del 
aumento del paro y de la bajada de 
los salarios. H

el plan de la Generalitat

confiaba en poder convocar la se-
gunda durante el primer semestre 
del 2014, da prioridad a la interna-
cionalización y la flexibilidad y pri-
ma la contratación de los profesores 
frente a su funcionarización, con lo 
que, de paso, reduce el peso (y el cos-
te) de los trabajadores permanentes 
en las plantillas universitarias.
 «El problema es que la Generali-
tat, en su empeño por ahorrar, no 
se da cuenta de que esta medida no 
puede ser lineal, porque cada uni-
versidad tiene un perfil distinto, 
una actividad investigadora distin-
ta. Cada rector, cada decano, cada 
director de departamento ha de ser 
capaz de decidir sobre su equipo de 
docentes e investigadores», protesta 
Ferran Sancho, rector de la Universi-
tat Autònoma de Barcelona. 

 «La filosofía en sí del programa, 
que está sobre todo enfocado hacia 
la captación del talento para la uni-
versidad, no es mala. El problema es 
que tal y como está planteado supo-
ne cierta injerencia en la autonomía 
universitaria», reitera Miquel Soria-
no, vicerrector de Personal Docen-
te e Investigador de la Universitat 
Politècnica de Catalunya. «En nues-
tro caso, por ejemplo, hay titulacio-
nes nuevas, como la ingeniería aero-
náutica, en la que se necesitan perfi-
les muy concretos de profesores, que 
quizás con el Serra-Húnter no se con-
sigan», señala Soriano. La parte bue-
na del plan, destaca el vicerrector, es 
la internacionalización. «Es positivo 
que puedan presentarse candidatos 
de todo el mundo y que los tribuna-
les sean internacionales», dice. H

«en su empeño por 
ahorrar, la Generalitat 
aplica una medida que 
no debería ser lineal», 
critica el rector de la UAB

O.J.D.: 
E.G.M.: 
Tarifa: 
Área: 

Fecha: 
Sección: 
Páginas: 

96515
599000
4101 €
276 cm2 - 26%

05/05/2014
SOCIEDAD
27


