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Ed itori ales La opinion del diario se expresa solo en los ediitoriales.

Los articulos exponen posturas personales.

Precariedad universitaria

n el documento reivindicativo
que presentaron los rectores es-
panoles la semana pasada se ha-
ciaun especial hincapié en las be-
casy en el profesorado, dos asun-
tos clave de la realidad universitaria, y se
reclamaban medidas urgentes para revisar
la politica de ayudas a los estudiantes y la
precariedad en la que se mueve la contrata-
cién de docentes. El enorme aumento del
precio de la matricula, a partir del decreto
deracionalizaciénde gasto publicodel 2012
ydelaintroduccién del maximo incremen-
to permitido por parte de las universidades
catalanas, hacia imprescindible un mayor
numero de becas a partir de medidas de
equidad quenosehandado, nienlacuantia
ni en el reparto, por cuanto la beca ha deja-
do de ser una ayuda imprescindible para
convertirse casien un privilegio deraiz com-
petitiva entre estudiantes.

Porlo que serefiere al profesorado, la im-

plantacion, hace tres anos, delallamada «ta-
sadereposicidon», hizoquelasuniversidades
solo pudieran ampliar su plantilla en un
10% delas bajas porjubilacién, una medida
restrictiva que provoca lo que los responsa-
bles universitarios definen como esclerosis
del sistema: un envejecimiento del cuerpo
de profesores, la huida al extranjero dej6ve-
nes con futuro, y una situacién de interini-
dadinsostenible con docentes einvestigado-
res, incluso al frente de proyectos, que viven
en lamads absoluta indefinicién laboral.

El envejecimiento del
cuerpo de profesores se suma
a una interinidad que cada
CUrso esta mas extendida

En el caso de Catalunya, la implantacién
delasegundafasedel SHP, el Plan Serra Hun-
ter de la Generalitat para incorporar profe-
sores de manera mads flexible y con vocacién
de excelencia internacional, estd en un ca-
llejon sin aparente salida porque la volun-
tad deestablecer contratos en lugarde crear
funcionarios también topa, y asi lo sufren
unos 700 aspirantes, con la restriccién im-
puesta por el Ministerio de Educacién.

En el fondo, se plantea también un deba-
te sobre la autonomia universitaria, debili-
tada por las medidas de las administracio-
nes quedibujan un panorama general dere-
cortessintenerencuentalasparticularidades
de cada universidad. La endogamia, comba-
tida por la necesidad de acreditacién docen-
te para ejercer, era un defecto notable, pero
el café para todos a la baja es un peligro que
se suma a una financiacién incapaz de evi-
tar que la educacién superior entre en una
crisis definitiva y altamente preocupante.
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Esclerosis en
la universidad

Mas de 700 docentes llevan
anos en Catalunya sin puesto
fijo y con contratos precarios

‘ MARIA JESUS IBANEZ
BARCELONA
uando Anna Medina deci-
di6 quedarse en la facul-
tad de Formaci6 del Pro-
fessorat de la Universitat
de Barcelona y hacer un doctorado,
porque aspiraba a desarrollar alli
una carrera investigadora que espe-
raba completar dando clases, poco
podia imaginar que hoy, a sus 26
anos, estaria tan en precario, con un
sueldode menos de 500 euros al mes
y un contrato de profesora asociada
que ahora pende de un hilo. Como
Medina, unos 700 docentes universi-
tarios llevan ya tres anos (o mds)a la
espera de poder estabilizar su situa-
cién laboral, victimas del conflicto
legal —para algunos, también politi-
co-quemantienendesdeel 201110s
gobiernos central y autonémico so-
bre la contrataciéon de profesorado
en la universidad publica.

La situacién, que en el conjunto
de Espana afecta a miles de docen-
tes, es fruto de la instruccién dada
en el 2012 por el Ministerio de Ha-
cienda que solo permite sustituir
al 10% de los docentes que se jubi-
lan en la universidad espafola. Al-
gunos rectores (andaluces, aragone-
ses, valencianos...) han visto cémo el
Gobierno anulaba sus concursos de
plazas por exceder ese limite y les
llevaba por ello a los tribunales. Los
afectados han respondido alertan-
do del riesgo de «asfixia» y esclero-
sis en que se encuentran ya muchos
campus. «El profesorado permanen-
te envejece, el joven talento se mar-
chaylos que hace unos afos aposta-
ron por hacer carrera en nuestro sis-
tema estdn viendo completamente
frustradas sus expectativas», denun-
ciaJaume Casals, rectordela Univer-
sitat Pompeu Fabra.

La tasa de reposicion, una de las
medidas de ahorro mds criticadas
en el manifiesto hecho publico la
semana pasada por las universida-
des de toda Espana, «<ha provocado
que las plantillas de profesores, in-
vestigadores y personal de adminis-
tracién y servicios se hayan llenado
de figurasy plazas interinasy preca-
rias», lamentaba el texto de la Confe-
rencia de Rectores Universitarios de
Espana (CRUE). «<En Catalunya, los

afectados son unos 700 profesores
jovenes, que llevan ya anos dando
clases y liderando proyectos de in-
vestigacién.Yaunque porldgicaten-
drian que ser ya permanentes, toda-
via no lo han logrado», clama el rec-
tor de la Universitat Politecnica de
Catalunya, Enric Fossas.

EL PLAN CATALAN/ Pero la situacién ca-

talana es alin mds compleja si cabe.
La polémica tasa de reposicién mi-

el colectivo

LA PLANTILLA

1 La plantilla de personal
docente e investigador
(PDI) en la universidad
publica espanola sumaba
101.299 personas el curso
2012-2013, el Ultimo del
que hay datos disponibles.
La reduccion respecto al
afo anterior fue del 3,2%.

LA RATIO POR ALUMNO
Eso significa que hay 8,6
profesores a tiempo
completo por cada 100
estudiantes. En Catalunya,
la ratio ascendia a 9,9
docentes por centenar de
alumnos en el 2009-2010,
segun datos de la
secretaria de Universitats.

LA EDAD

El 13,9% de la plantilla de la
universidad publica es
mayor de 60 anos, una tasa
que cae alamitad en la
privada (6,2%). Ingenieros y
arquitectos son los méas
jovenes, mientras que los
veteranos dan clases en
especialidades de la salud.

CATEGORIA Y SALARIO
Del total de 101.299
profesores universitarios,
48.423 son funcionarios,
46.840 estan contratados
en centros propios y 5.352
en centros adscritos. El
sueldo medio de un PDI es
de 34.908 euros anuales,
segun la Union Europea.

Hacienda acaba de frenar el
primer concurso de plazas
convocado desde el 2011

nisterial del 10% ha topado frontal-
mente con el plan de contratacién
de profesorado Serra-Hunter, im-
pulsado por la Generalitat para re-
novar e internacionalizar la planti-
1la de docentes universitarios. E1
programa, inspirado en el que se
cred en el 2003 paralos institutos de
investigacion y que permitié atraer
a Catalunya a reputados cientificos
hasta entonces instalados en el ex-
tranjero, parte de la base de que en
las universidades ptblicas se van a
cubrir el 50% de las 2.000 jubilacio-
nesy bajas sobrevenidas que se cal-
cula se producirdn hasta el 2020.

Elchoquede trenesqueesteasun-
tohaprovocadoentrela Administra-
cion central y la autonémica tiene
ahora mismo paralizada la primera
convocatoria del Serra-Hunter, que
se pusoenmarchaaprincipiosdees-
tecurso,aunquelas 75 plazas docen-
tes sacadas a concurso —desde cate-
drdticos hasta profesores agregados
ylectores— corresponden a vacantes
registradas en el 2011. La interrup-
cioén que sufre en estos momentos el
proceso es consecuencia de una car-
tarecibida hace 10 dias porlosrecto-
res,enqueel Ministeriode Hacienda
lesadvierte de que el programa cata-
ldn de contratacién esincompatible
con su tasa de reposicion.

740 ASPIRANTES ATRAPADOS / Esta deci-
sién ha creado una especie de limbo
en el que se encuentran atrapados
740 aspirantes (de los que 218 son
extranjeros), que hasta hace pocoes-
taban ya solo pendientes de la cons-
titucién de los tribunales para eva-
luar sus méritos. Fuentes dela secre-
taria general de Universitats han
asegurado a este diario que, pese al
nuevo contratiempo, «el proceso si-
gueadelante».Elresponsabledeeste
departamento, Antoni Castella, lle-
vadiasnegociando con Hacienda pa-
ra que ceda en su intencién de im-
pugnar la convocatoria, «<porque el
planteamiento de sus peticiones no
tiene fundamento», agrega una por-
tavoz de la secretaria. Mientras tan-
to, los afectados denuncian que vi-
ven en un bucle, del que tampoco
pueden salir, porque fuera de Cata-
lunya las perspectivas de un contra-
to son alin mds pobres. =

el plan de la Generalitat

SERRA-HUNTER » MENOS FUNCIONARIOS

Un programa para reducir
la endogamia académica

Uno de los objetivos del progra-
ma Serra-Hunter, en el que tanto
empeiio pone la Generalitat, pe-
se al escepticismo con que lo aca-
tan las universidades, es poner fin
aladenominada endogamia aca-
démica, uno delos problemas que,
seguin los expertos, mds anquilo-
san la universidad espanola. La ta-
sa de profesores que investigan y
dan clases en el mismo campus en
que cursaron sus estudios es, en Es-
pana,del 69%, mientrasqueen Ale-
maniayel Reino Unido la mediaes

de solo el 8%; en Estados Unidos os-
cilaentreel 10%y el 20%, y enItalia,
un modelo no tan distinto del espa-
nol, el porcentaje es del 24%. Los es-
pecialistas lamentan que aqui no se
haya sabido ain poner remedio a
una situacién que la Comisién Eu-
ropea ya calificaba en 1995 en su Li-
bro Blanco de la Educacion y la Ensefian-
za como de «riesgo preocupante pa-
ralaactividad investigadora».

El Serra-Hunter, que ain no ha
podido completar su primera con-
vocatoria, pese a que la Generalitat
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Un profesor imparte
clase en un aula de la
Universitat Autonoma
de Barcelona.

confiaba en poder convocar la se-
gunda durante el primer semestre
del 2014, da prioridad a la interna-
cionalizacién y la flexibilidad y pri-
mala contratacién de los profesores
frente a su funcionarizacion, con lo
que, de paso, reduce el peso (y el cos-
te) de los trabajadores permanentes
en las plantillas universitarias.

«El problema es que la Generali-
tat, en su empefio por ahorrar, no
se da cuenta de que esta medida no
puede ser lineal, porque cada uni-
versidad tiene un perfil distinto,
una actividad investigadora distin-
ta. Cada rector, cada decano, cada
director de departamento ha de ser
capaz de decidir sobre su equipo de
docentes e investigadores», protesta
Ferran Sancho, rector dela Universi-
tat Autonoma de Barcelona.

«En su empeno por
ahorrar, la Generalitat
aplica una medida que
no deberia ser lineal»,
critica el rector de la UAB

«La filosofia en si del programa,
que estd sobre todo enfocado hacia
la captacion del talento para la uni-
versidad, no es mala. El problema es
que tal y como estd planteado supo-
neciertainjerenciaenlaautonomia
universitaria», reitera Miquel Soria-
no, vicerrector de Personal Docen-
te e Investigador de la Universitat
Politécnica de Catalunya. «<En nues-
tro caso, por ejemplo, hay titulacio-
nesnuevas, como laingenieria aero-
ndutica, en la que se necesitan perfi-
les muy concretos de profesores, que
quizds conel Serra-Hunternose con-
sigany, sefiala Soriano. La parte bue-
nadel plan, destacaelvicerrector, es
lainternacionalizacién. <Es positivo
que puedan presentarse candidatos
de todo el mundoy que los tribuna-
les sean internacionales», dice.=
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Becasa dos
velocidades

Criticas al nuevo modelo de ayudas del
ministro Wert por insuficiente e impuntual

‘ M. J. 1.
BARCELONA

El sistema de becas implantado
porelMinisteriode Educacion este
curso 2013-2014, con un doble ca-
lendario de pago (uno, para la par-
te fija de la ayuda, que la mayoria
de los alumnos cobraron en mar-
zo, cuando se les adjudic6 la beca,
y un segundo plazo para el impor-
tevariable, que algunos todaviano
han recibido) ha provocado autén-
ticos momentos de caos y angustia
entre los universitarios espanoles.
El modelo, que el ministro José Ig-
nacioWertyasehacomprometido
a revisar de cara al afio que viene,
es, ademds, un sistema que no ga-
rantiza laigualdad de oportunida-
des, «porque no ha sido reforzado
en lamisma proporciéon en que han
subido las tasas universitarias», de-
nuncia el rector de la Universitat
de Barcelona, Didac Ramirez.

A estas alturas de curso (solo
queda mes y medio para que ter-
mine), Sergi Segura sigue pasando
cuatro horas en un tren cada dia
que va a la universidad. «Si hubie-
racobradoyalabeca, posiblemen-
te habria alquilado una habitacion
y me estaria ahorrando tanto viaje
diario entre Tarragona, donde vivo,
y Castelldefels, donde estudio», 1a-
mentaeljovende 18 afios, alumno
de la escuela superior de Ingenie-
ria Aeroespacial que la Universitat
Politécnica de Catalunya tiene en
la localidad del Baix Llobregat. «<El
ministerio me pagé los 2.800 euros
de la matricula, pero delrestode la
ayuda auiin no sé nada», protesta.

300 euros menos

La parte fija de la beca general in-
cluye una ayuda mdxima de 1.500
euros para las rentas mds bajasy
otros 1.500 como tope en caso de
que el alumno resida fuera del do-
micilio familiar. La parte variable
se calcula también en funcién de
larentaydelanota mediadel estu-
diante, pero suimporte estd condi-
cionado al nimero total de bene-
ficiarios, por lo que no se ha cono-
cido hasta que se han acabado de
tramitar el total de solicitudes.
Lasorpresa paraquieneshanco-
bradoyalaayudaesquehaningre-
sado unos 300 euros menos que el
ano pasado. El nuevo sistema ha
provocado que el importe medio
hayabajadode3.101a2.824 euros,

el 9% respecto al curso 2012-2013,
segun datos facilitados por la se-
cretaria de Estado de Educacio6n,
Montserrat Gomendio.
Lasbecasson,juntoaladenosta-
da politica de contratacién de pro-
fesorado, las dos medidas cuya re-
tirada exigian la semana pasada
los rectores espanoles en un ma-
nifiesto de protesta dirigido al mi-
nistro Wert. «Es inadmisible que,
en época de crisis y con el aumen-
to que han sufrido las matriculas,
las becas sean inferiores en canti-
dad, mas complejasy que se distri-
buyan con masincertidumbre para
los estudiantes», criticabatambién
haceunosdiasRoberto Ferndndez,
presidente de la Associaci6 Catala-
nad’Universitats Publiques (ACUP)

A estas alturas de
curso todavia hay
estudiantes que no
han cobrado el
importe completo

Los rectores dicen
que el sistemano
es equitativoy
Rajoy, que hay mas
becados que nunca

yrector de la Universitat de Lleida
(UdL).Ferndndez anadié quelasbe-
cas «han dejado de ser un derecho
para entrar en un sistema compe-
titivo que olvida que la universidad
debe ser un lugar de oportunida-
des y de ascenso social basico».

Esemismodia, el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, asegura-
ba, en una sesién de control en el
Congreso, que «el nimero de be-
cas generales ha aumentado es-
te ano un 20%, lo que significa que
se han destinado 250 millones de
euros mas hastaalcanzarlos 1.440
millones». Asi, seguin los datos da-
dos por Rajoy, «este curso se han
beneficiado de beca 820.709 estu-
diantes, de los que 322.700 son uni-
versitarios». Los implicados cues-
tionan si esta cifra, «la mas alta de
la historia», segin Rajoy, es tam-
bién suficiente, habida cuenta del
aumento del paroy delabajadade
los salarios. =



