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Inspeccion clausura
en la Complutense el
crematorio de cuerpos

El rector pedira «responsabilidades»

Q. ALSEDO / P. HERRAIZ / Madrid
Expuestos y sin formacion. El perso-
nal de la Universidad Complutense
de Madrid que trabaja en el sétano
de los horrores del departamento de
Anatomia II no ha recibido cursos
especificos para prevenir sus riesgos
laborales, no contaba con el material

adecuado, no sabia a qué riesgos qui-
micos o biologicos se exponia y no
pasaba controles médicos para saber
si habia contraido alguna infeccion
por los cadaveres. Junto a la falta de
documentacion, todo esto ha llevado
a la Inspeccion de Trabajo a clausu-
rar el crematorio. Sigue en pagina 15



177741
1077000
12768 €

414 cm2 - 40%

Fechas 21/05/2014
A L
—— SeCC| on. PORTADA
- Paginas: 1,15
-

El crematorio de la Complutense,
cerrado por las deficiencias laborales

Los empleados no tienen formacion, material ni controles médicos adecuados a su riesgo

Viene de primera pagina
Las respuestas de la Universidad
Complutense dejaron muchas
cuestiones abiertas y al final provo-
caron que la Inspeccion de Traba-
jo decidiera que se suspendiesen
de inmediato las tareas con cada-
veres y se clausurase el horno cre-
matorio. La Inspeccién del Ministe-
rio de Empleo coincidi6 ayer con
una visita de representantes sindi-
cales de CCOO y UGT, que habian
ido a inspeccionar el departamen-
to de Anatomia II ante las graves
irregularidades denunciadas.
Poco antes, el rector de la Uni-
versidad tuvo que pronunciarse so-
bre el tema. José Carrillo negé en la
cadena Ser que se haya producido
en el departamento una «dejacién
de afos», pero a la vez admiti6 «re-
trasos injustificados» y afirmé que
«se depurardn responsabilidades»
tras la apertura de un expediente
informativo al 4rea, dirigida por el
catedratico Ramén Mérida.
Carrillo neg6 también que exista
«ninguna caja b» en los ingresos
por alquiler de salas y cadaveres a
diversas empresas, practica desta-
pada por este diario y que coincide
con el hacinamiento de cuerpos en
el departamento de Anatomia II.
La Inspeccion de Trabajo pre-
gunt6 sobre muchos aspectos du-
rante una visita de unas dos horas,
en la que recorri6 todas las instala-
ciones del departamento. Este es
un resumen de los temas que han
provocado la suspension de las ta-
reas por riesgos para los trabajado-
res, segun fuentes sindicales:

»>RIESGOS LABORALES. El Minis-
terio de Empleo pregunto si existia
algtin protocolo de prevencién de
riesgos laborales para los trabaja-
dores. La respuesta fue que habia
uno genérico a nivel de toda la
Universidad Complutense.

»PROTOCOLO PARA ANATOMIA.
Cuando se pregunto si habia algin
protocolo de riesgos laborales con-
creto para los trabajadores que es-
tan con los cadaveres en el departa-
mento de Anatomia y Embriologia
Humana II, la respuesta fue que no.

»EVALUACION DE RIESGOS. Se
pregunto si existia una evaluacion
de riesgos de exposicién a agentes
quimicos y biolégicos por el contac-
to con los cientos de cadaveres que
hay alli almacenados de cualquier
manera, y se respondié que no.

»FORMACION. La Inspeccién tam-
bién quiso saber si los empleados
expuestos a estos riesgos han reci-
bido algtn tipo de formacién con-
creta, y se dijo que no.

»>MATERIAL PROTECTOR. Tam-

bién se preguntd si los empleados
contaban con un material especifico
para trabajar que les proteja de los
riesgos, y se dijo que no, mas alla de
algunas botas de goma y mascarillas.

»CONTROL SANITARIO. También
se inquirio si los trabajadores eran
sometidos a algtn tipo de examen
médico o chequeo periddico para
saber si portan enfermedades que

puedan ser infecciosas provocadas
por el contacto con los cadaveres y
el horno crematorio, y a esto tam-
bién se respondi6 que no se hacian
chequeos periodicos.

»DOCUMENTACION. La Inspeccién
de Trabajo pidi6 la documentacién
del horno crematorio, que se ha es-
tado usando en los dias pasados, y
la respuesta de la Universidad fue
que tenian que buscar los papeles,
por lo que no pudieron aportar li-
cencias, permisos ni demas docu-
mentos. En febrero, UGT y CCOO
pidieron eso mismo por escrito a la
Universidad, y se les envid, a finales
de abril, s6lo la documentacién de
una empresa que acreditaba que el
horno habia pasado las revisiones
correspondientes.
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BOTIN DEFIENDE
AUMENTAR UN 10%
EL GASTO EN I1+D

El presidente de Banco
Santander, Emilio Botin,
aproveché su discurso en la
XIV Junta de Accionistas de
Universia para reclamar al
Gobierno que apueste por
la Universidad. «Habria que
aumentar el presupuesto de
|4+D+iun 10%, que son
unos 1.300 millones, y
habria que hacerlo ya», dijo
en el Paraninfo de Alcald.

Alberto Corazén
«Estamos
viviendo el
triunfo de la
mediocridad»

El creador
madrilefo
subraya el valor
social del disefno
Ccomo un
«elemento
esencial en el
Sig'O XXlI» y
recuerda que lo
pequeno puede
«ser hermoso».

FUTBOL S|,
CIENCIA NO
La burocracia
ahuyenta al
talento que
llega de fuera

A la escasa inversion en investigacion de
las administraciones publicas se suman
las dificultades anadidas para atraer ta-
lento. Las universidades y grandes institu-
tos de investigacion espanolas alertan de
que, mientras nuestros cerebros se van,
traer talentos extranjeros es cada vez mas
dificil debido a las trabas burocréticas.
Los tramites para obtener un visado son
tan complejos y se alargan tanto en el tiem-
po que muchos grupos de nivel prefieren a
un menos bueno espafnol que a un excelen-

LUIS PAREJO

te de fuera. A esto se suma la rigidez del sis-
tema de contratacion, que no permite hacer
trabajadores fijos e incumple asi los compro-
misos contraidos al negociar la incorpora-
cién de un cientifico. Sueldos poco competi-
tivos en un entorno cada vez mas feroz in-
ternacionalmente completan el panorama.

Los ojeadores de talentos asumen que,
mientras se pone la alfombra roja a los fut-
bolistas de fuera, los investigadores fora-
neos no encuentran mas que obstaculos.
/ SIGUE EN PAGINAS 2Y 3

‘WESTERN’ SOLO
EN FORMATO
ELECTRONICO

‘Lagrimas por un muerto’
es la primera novela de
una pentalogia del oeste.
Daniel J. Martin recupera
este género literario y lo
moderniza, al editarlo
sélo para ‘e-book’. El
argumento relata la
venganza de William A.
Jewel por el asesinato de
su hermano por unos
cazarrecompensas.

UNA INDUSTRIA
QUE NO SE
'‘DESHILACHA’

Expertos y disehadores de
moda hablan de lo
importante de volver a lo
tradicional en una de las
industrias mds antiguas
del mundo, y de las
infinitas e impensadas
combinaciones que se
llevardn este verano.
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SARA POLO

Un afo y medio maés tarde, recibié
suvisado y el de su familia; para
entonces, ya no trabajaba en Espa-
hay disponia de un visado britani-
co. Asi contada, esta anécdota pue-
de parecer el argumento de un fil-
me comico sobre el tipico y topico
«vuelva usted manana» de Larra,
pero lo peor es que la historia es
cierta. Le ocurri6 a Erich A. Miiller,
profesor de Termodinamica y di-
rector de Recursos del Departa-
mento de Ingenieria Quimica del
Imperial College de Londres.

Este quimico de prestigio es ve-
nezolano. Hace unos 10 afnos va-
lor6 la posibilidad de dejar su tra-
bajo como profesor titular en una
universidad de su pais para venir
a trabajar a Espana, ante una si-
tuacion politica «preocupante,
cuanto menos». Obtuvo una beca
Ramon y Cajal para trabajar en la
Universidad de Sevilla (US) y co-
menz6 su periplo burocratico co-
mo emigrante.

«En el consulado espafol no
hubo manera de explicarle al fun-
cionario que yo no iba a recoger

fresas a Andalucia, sino a una de
las mejores universidades de Es-
pafa en calidad de profesor con-
tratadow, recuerda Miiller. El pro-
blema era que él si podia obtener
el visado, pero no su familia. Ten-
dria que pasar un ano en Espana
y después comenzar los tramites
de reunificacion familiar, que «po-
dian durar un par de afos».

Fue pasando el tiempo, y la si-
tuacion seguia atascada, pese a la
ayuda de la US, asi que cuando le
surgié una oferta de Londres «con
un sueldo que doblaba la beca Ra-
mon y Cajal y unas condiciones de
trabajo muy atractivas», acept6.
«En una semana me enviaron los
papeles de trabajo. Una visita de
15 minutos en el consulado brita-
nico fue suficiente para salir con
mi pasaporte y el de mi familia
con el visado apropiado», cuenta.

Un afo y medio después de lle-
gar a Espana, cuando ya estaba
instalado en Londres, recibi6é una
llamada: «Me pidieron que pasa-
ra urgentemente a retirar mi visa-
do, y que el de mi familia estaba
ya por salir».

® ESTUDIOS / Se renueva cada aiio y lo deben solicitar quienes vayan a perma-
necer en Espafia mds de tres meses. Se debe solicitar al menos un mes antes de la
llegada al pais. Para poder trabajar hay que pedir una autorizacién.

@ RESIDENCIA CON EXCEPCION A LA AUTORIZACION DE TRABAJO /
Estd dirigido a docentes o investigadores contratados por una universidad o centro de
investigacion. Tiene vigencia de un ano y se puede renovar por dos periodos bienales.
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PUERTAS CERRADAS

Las trabas de inmigracion
hacen a Espana perder

a promesas de la ciencia
dispuestas a venir aun

con sueldos poco atractivos

El caso de Miller no es tnico,
aunque resulta muy ilustrativo.
Ademas de la falta de inversion
en proyectos de I+D+i, las uni-
versidades y los institutos de in-
vestigacion espanoles denuncian
las muchas trabas burocraticas a
las que deben enfrentarse a la ho-
ra de fichar talentos extranjeros.

«El sistema es muy rigido y se
vuelve imposible», critica José
Manuel Torralba, director adjun-
to del Instituto Madrilefio de Estu-
dios Avanzados (Imdea) Materia-
les. «El papeleo para contratar in-
vestigadores extranjeros, sobre
todo si son extracomunitarios, es
tan complicado que muchos equi-
pos ni se lo plantean», afiade. To-
rralba ha visto coémo cerebros que
venian «con su beca debajo del
brazo» renunciaban a incorporar-
se al Imdea por todas las trabas
que se les ponia.

Hay varios visados posibles pa-
ra la atraccion de talentos. El mas
utilizado por los centros espafno-
les es el de excepcion a la autori-
zacién de trabajo porque es el
mas rapido de obtener. Sin em-

bargo, como apunta la jeta de Re-
cursos Humanos de un importan-
te instituto de investigacion, tiene
una pega: «So6lo les permite traba-
jar en el proyecto de investigacion
para el que se les contrata. Si
quieren participar en otro, tienen
que volver a su pais y pedir otro».

Este visado naci6 con la Ley de
Extranjeria de finales de 2009, al
tiempo que otros dos, orientados
especificamente a «trabajadores
altamente cualificados»: el visado
cientifico y la tarjeta azul euro-
pea. Justo un ano antes, la Comi-
sién Europea habia llevado a Es-
pana ante el Tribunal Europeo de
Justicia. Era el tnico pais, junto a
Chipre, que atin no habia estable-
cer un permiso de residencia es-
pecifico para los investigadores
de fuera de la UE que acelerase y
facilitase los tramites, también pa-
ra sus familias. Asi lo establecia
un mandato de la UE desde 2005.

La cosa se complica ain mas
para quienes llegan a Espafa con
un visado de estudiante y reciben
una oferta de trabajo. «Para fichar
a alguien que termina el doctora-
do hay que hacer mucho papeleo,
y el investigador principal no se
rompe la cabeza. No es su trabajo
y le lleva mucho tiempo, asi que
acaba entrando en el grupo un es-
panol», lamenta Laila Chiadmi,
presidenta de la Asociacion de In-
vestigadores Extranjeros (Ain-
vex), radicada en la Universidad
de Granada y que hoy cuenta con
casi 1.000 socios de todos los pai-
ses del mundo.

Luis Finol est4 viviendo esta si-
tuacién en su propia piel. Este jo-
ven venezolano terminé su docto-
rado en Teoria, Analisis y Docu-
mentacion Cinematografica en la
Universidad Complutense de Ma-
drid (UCM) en enero. Habia reci-
bido una oferta de trabajo de la
Plataforma de Divulgacion Cienti-
fica de la UCM, pero con su visa-
do de estudiante no podia aceptar-
lo. La solucién fue volver a conver-
tirse, oficialmente, en estudiante.
«Me matriculé en un curso y el
rector me expidi6 un permiso pa-
ra que pudiera firmar el contrato
laboral, que adaptamos para que
fuera legal», cuenta.

Espana tiene un gran programa
de atraccion de talentos que, pre-
cisamente, busca facilitar los tra-
mites burocraticos: las becas Ra-
mon y Cajal (RYC). Sin embargo,
la crisis ha convertido en imposi-
ble cumplirlo del todo. «El sistema
burocrético es muy lento, a veces
resulta incluso kafkiano», explica
Joost Joosten, secretario de la
Asociacién Nacional de Investiga-
dores Ramoén y Cajal (Anirc) y de

FEDERICO
SKET

Este experto argentino
en tomografia de
rayos X trabaja en el
Imdea Materiales de
Madrid desde 2010./
FOTOS: S. ENRIQUEZ-NISTAL

nacionalidad holandesa. En Espa-
fia, cualquier plaza fija tiene que
estar abierta a concurso publico,
algo que fomenta la endogamia
del propio sistema. Segun él, es
esta lacra la que impide que RYC
se convierta de verdad en un tenu-
re track, una especie de contrato
en practicas que garantiza uno fi-
jo alos cinco anos.

En Espana, la Ley de Medidas
para la Correccion del Déficit Pa-
blico prohibi6 la creaciéon de nue-
vas plazas en organismos publi-
cos. Aunque se introdujo una ex-
cepcién para los investigadores
con una tasa de reposicion del
10%, la Anirc asegura que «las
universidades utilizan estos con-
tratos para cubrir las necesidades
inminentes, que son las formati-

w

@ DE INVESTIGACION / El centro receptor debe solicitar un convenio de acogida y,
si se le concede, en un plazo de 45 dias el propio interesado debe solicitar el visado.

Antes, ha tenido que solicitar la residencia temporal. Tiene una vigencia de cinco afios.

® TARJETA AZUL EUROPEA / Corresponde a trabajadores altamente cuadlifica-
dos. El empleador debe presentar un contrato de trabajo al menos un mes antes de la
entrada del trabajador. Tiene una vigencia de un afio renovable por periodos bienales.
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HANGBO
YUE

Investigador predoctoral
chino de la Politécnica
de Madrid, trabaja en
nanocompuestos
multifuncionales y llegd
a Espafa en 2011.

vas». De ahi que el RYC sea visto
como «un instrumento muy bue-
no pero a medio hacer».

Y si las trabas burocréticas difi-
cultan la atraccién de talento, no
lo hacen menos las econdmicas.
El sistema es muy rigido en cuan-
to a los sueldos, en funcion de las
categorias de contrato. «Para con-
tratar a alguien hay que hacerlo
dentro de una de las figuras exis-
tentes, y el sueldo que se ofrece
esté tasado y no es negociable»,

YVONE
SPOURER

Esta alemana es una
recién llegada en el
Imdea. Estd en Espana
con un intercambio
entre institutos de
investigacion.

argumenta Carlos Andradas, pre-
sidente de la Confederacion de
Sociedades Cientificas de Espafa
(Cosce). El ejemplo que pone es
revelador: «Mientras intentaba-
mos fichar a un cerebro del Max
Planck, llegé el Instituto Niels
Bohr de Copenhague, le ofrecid
un sueldo mejor, y se fue. Es como
si al Real Madrid le pones trabas
para fichar a Cristiano Ronaldo».

El problema, para él, es la falta
de confianza de las instituciones

T g
IVERSIDAD

DIEGO
MORA

Llegé de Colombia via
Munich en 2007. Tras
doctorarse en la
Politécnica de Cataluna
en 2011, recal6 en el
Imdea Materiales.

en los gestores de los presupues-
tos para investigacion. «Reconoz-
co que, a veces, nos la hemos ga-
nado a pulso, pero asi no se puede
funcionar», asevera.

Aunque reconoce no haberse
encontrado con grandes barreras
burocraticas y, de hecho, el 50%
de su personal es extranjero (la
mayor parte comunitarios, eso si),
el director de la Institucioén Cata-
lana de Investigacion y Estudios
Avanzados (ICREA, en sus siglas

MOHAMMAD
MARVI-MASHHADI

Este irani es un
investigador predoctoral.
Su trabajo versa sobre la
simulacién multiescala
de espumas de
poliuretano.

en catalan) si reconoce una seria
desventaja espafola en el merca-
do de cerebros internacional, aun-
que mas vinculada con el dia a
dia. «Atraer a investigadores de
nivel a un sitio donde las cosas no
funcionan es muy complicado»,
afirma Jaume Bertranpetit, y po-
ne como ejemplo la educacién.
«Los buenos colegios bilingiies
aqui son privados y muy caros, y
los cientificos son gente con sala-
rios muy modestos», cuenta.

EHSAN

NADERI KALALI

Llegado de la Pune
University de La Indiq,
este investigador
predoctoral trabaja en
nanocompuestos
poliméricos.

Y es que los factores personales
o familiares son, precisamente,
los mas egrimidos por los investi-
gadores a la hora de decidirse por
Espafa como pais de destino. Se-
gun la ultima encuesta del Institu-
to Nacional de Estadistica sobre
recursos humanos en ciencia y
tecnologia, de 2009, casi el 38%
de los encuestados aleg6 esta ra-
z0n, frente al 29%, que vino por
factores econémicos o relaciona-
dos con el empleo.

En

apoyamos a [0stestudiantes de hoy.
Porque ellos son nuestro manana.

Consulta de datos académicos.
Acceso a instalaciones universitarias.
Descuentos en comercios.

Firma electronica.

Retirada de efec_w-;;s.-

Préstamos dé€’libros en bibliotecas.
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