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Melilla

Las contrataciones del Plan de Insercion

Laboral comenzaran en unos diez dias

@ Ladocumentacion
pasaré el martes por
comision de evaluacion
y el viernes por consejo
de administracion

R.A. MELILLA

El presidente de la empresa pd-
blica Proyecto Melilla S.A. (Pro-
mesa), José Mar{a Lépez Bueno,
asegurd ayer que en dos semanas
comenzardn a firmarse los con-
tratos del Plan de Insercién Labo-
ral de la Ciudad. Lépez Bueno se-
fialé en rueda de prensa que casi
todos los trdmites estdn listos y
dijo que los beneficiarios de este
programa de fomento del empleo
podréan incorporarse en breve a

La incorporacion de los

heneficiarios del plan

~ estaba prevista
~Inicialmente para marzo

sus puestos de trabajo.

El médximo dirigente de Prome-
saprecisé que estd previsto que el
martes de la semana préxima las
solicitudes aprobadas pasen por
una comision de evaluacién, en
la que se comprobard que todos
los tramites realizados estan co-
rrectos. Una vez que se pase este
paso, el viernes la documenta-
cién ird al Consejo de Adminis-
tracién, donde se aprobard defi-
nitivamente, para que la siguien-
te semana puedan comenzar a
firmarse los contratos. -

Hay que recordar que en un
primer momento estaba previsto
que los trabajadores se incorpo-
raran a sus puestos en el mes de
marzo. Sin embargo, debido a la
gran aceptacién del plan, se deci-
di6é prorrogar el plazo para la
presentacion de solicitudes, por

" lo que se fijé abril como horizon-

te para el comienzo de lafirmade
los contratos. Sin embargo, algu-
nos problemas de tltima hora
provocaron un nuevo retraso. El
presidente de la Ciudad, Juan Jo-
sé Imbroda, explicé este martes
que el retraso de este plan de em-
pleo especial se ha debido a que
parte de las empresas que se ha-

El presidente de Promesa, José Maria Lépez Bueno.

bian interesado en participar no
estaban al corriente en sus obli-
gaciones fiscales con la Adminis-
tracién Publica. Esto imposibili-
taba que la Ciudad "Auténoma
pudiera firmar un convenio de

colaboracion con ellas para fi-
nanciar la contratacion, por lo

que decidieron dar tiempo a es-
tas empresas para ponerse al dfa
CON sus pagos..

RA.

Alrededor de 350 jévenes se
beneficiardn de este plan de in-
sercién laboral, que permite a las
empresas contratarlos durante
un afio a media jornada sin nin-
gun coste, yaque la Ciudad se ha-

ce cargo del pago de los salariosy .

las cotizaciones a'la Seguridad
Social. El programa cuenta con
un presupuesto de alrededor de
dos millones de euros.

Promesayla

UGR organizan
- unasjornadas
‘sobre opciones de

trabajoenlaUE

R.A. MELTLLA

El Campus de Melilla de la UGR
acogera este lunes la I jornada
sobre movilidad en la Unién Eu-
ropea (UE) organizada en cola-
boracién con la oficina Europa
Direct, dependiente de la em-
presa publica Proyecto Melilla
S.A. (Promesa). El presidente de
Promesa, José Maria Lopez Bue-
no, destacé ayer la importancia
de este programa, que permitird
a los jévenes melillenses tener
mas informacion sobre sus op-
ciones de formacién y empleo
fuera de nuestro pais.

Lépez Bueno apuntd que las
jornadas contaran con la pre-
sencia de la viceconsejera de Ju-
ventud, Sofia Acedo, el director
provincial de Educacion, José
Manuel Calzado, y el delegado
del rector.en Melilla, Sebastidn
Sanchez. Ademads, también esta-
ranennuestraciudad unaaseso-
rade unade las asociaciones co-
ordinadoras del Servicio de Vo-
luntariado Europeoy el director
de proyectos europeos Antoni-
noVersace.
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