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CONTROL. Una trabajadora de la UJA pasa su mano en el aparato.

DIANA SÁNCHEZ PERABÁ

C
ontrol de asistencia para
todos, pero con matices que
levantan suspicacias. Los
trabajadores del Personal
de Administración y de Ser-
vicios (PAS) de la Universi-

dad de Jaén (UJA) y los del Perso-
nal de Docencia e Investigación
(PDI) “fichan” al comienzo y fin de
la jornada. Sin embargo, ni los sis-
temas son los mismos, ni la forma
en la que se han negociado con el
equipo directivo son idénticas.

Aunque para el PAS marcar su
firma el entrar y salir de su pues-
to de trabajo no es una novedad,
desde el pasado jueves, cuenta con
un sofisticado sistema de control
electrónico. No obstante, indepen-
diente de que su eficacia o estéti-
ca, los representantes del colecti-
vo no están de acuerdo con las for-
mas de su instalación. “Estamos en
desacuerdo con la falta de negocia-
ción a la hora de ponerlo en mar-
cha. No nos hemos sentado para
ver el reglamento, ni cómo se com-
pensarán las horas de la parte fle-
xible que dispone el PAS”, explica
el representante de la sección sin-
dical de CC OO, Eduardo Domín-
guez. Una “imposición” por parte
del equipo del rector, según el sin-
dicalista que, además, tiene un
agravio comparativo con el colec-
tivo de los profesores. “Ellos sí tu-
vieron la oportunidad de hablar y
contar con diferentes opciones a la
hora de negociar”, dice Domínguez.

PROFESORES. No menos satisfe-
cho está el colectivo de docentes e
investigadores sobre la obligación
de demostrar su asistencia por pri-
mera vez en la Universidad de Jaén.
Según José Enrique Callejas de la
sección de CC OO, el hecho de fir-
mar cada vez que se asiste al aula,
es “algo molesto”. “Se pone en duda
nuestro trabajo. Puede haber casos
aislados, pero antes de este control
existían mecanismos para las irre-
gularidades”, indica Callejas. En el
caso del PDI, los mecanismos se
realizan por dos vías: una, median-
te firmas manuales, y otra, para las
tutorías, por medio de un inspec-
tor de servicios. “En el caso de la
reglamentación del inspector sí
mantuvimos una negociación con
un documento acordado”.

Para el representante del PDI,
estos controles apenas cubren una
parte mínima parte de su nuestro.
“Las firmas se limitan a las clases
presenciales, pero hay una labor de-
trás que no se refleja, como la pre-
paración de las clases, las evalua-
ciones o la gestión e investigación”,
manifiesta José Enrique Callejas. “Al
final te queda un sabor agridulce”.
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Toyota Auris hybrid Active. PVP recomendado: 18.990 €. IVA, transporte, impuesto de matriculación, promoción, 
aportación del concesionario, 3 años de garantía o 100.000 km (lo que antes suceda), 3 años de asistencia en carretera 
y Plan PIVE-5 incluidos. Otros gastos de matriculación, pintura metalizada y equipamiento opcional no incluidos. Oferta 
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concesionarios. Para más información consulta en tu concesionario habitual o en www.toyota.es

Consumo medio (l/100 km): 3,6. Emisiones CO> (g/km): 84.

TOYOTA 
AURIS HYBRID
por 18.990 €

Con todo este equipamiento valorado en 4.500 €
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CONTROL
DE CRUCERO

Control de asistencia
para todo el Campus
Docentes e investigadores firman por primera vez en la
Universidad y sus tutorías son “vigiladas” por un inspector
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