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Bruselas lanza un ranking de universidades
que evalua mas de 850 centros

Cinco Dias Bruselas

La Comisi6én Europea lanzo
ayer un nuevo ranking inter-
nacional de universidades
(U-Multirank) -cuya elabo-
racion ha sido financiada
con dos millones de euros de
fondos comunitarios- que
evalia los resultados de mas
de 850 centros de 70 paises,
entre ellos 46 espafoles.

Su principal novedad es que
no se basa en un solo criterio
como la mayoria de las clasi-

ficaciones existentes (centra-
das sobre todo en los resul-
tados en I+D), sino que utili-
za un total de 30 indicadores
en cinco areas: investigacion,
ensefianza y aprendizaje,
compromiso regional, trans-
ferencia de conocimientos y
orientacion internacional.
Cada universidad recibe una
nota en cada indicador entre
la A (muy buena) y 1a E (floja).

Ademas, la clasificacion
cubre 300 universidades que
hasta ahora no habian apa-

recido en ningtn ranking. El
objetivo declarado es evitar
clasificaciones de excelencia
simplistas -por ejemplo de las
100 mejores universidades
del mundo- que, segiin los ex-
pertos que han elaborado el
ranking, pueden dar lugar a
comparaciones engaiosas
entre centros de tipo muy di-
ferente o enmascarar grandes
diferencias de calidad entre
las diferentes formaciones
impartidas dentro de una uni-
versidad. Cada usuario del

nuevo sistema (que se puede
consultar en www.umulti-
rank.org) puede obtener una
clasificacion personalizada
seglin sus necesidades.

Los resultados de U-Multi-
rank muestran que el 95% de
las universidades logra una A
al menos en alguno de los 30
indicadores. Pero solo el 12%
logra buenos resultados en
mas de 10. La clasificacién va-
lora la informacién suminis-
trada por 60.000 estudiantes
de los centros participantes.
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Las empresas que mas gustan
a los universitarios para trabajar
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Inditexy Google,
las empresas
favoritas de los
universitarios

Los jévenes buscan de su empleador
ideal que les permita un equilibrio
entre la vida profesional y personal

ALFONSO SIMON Madrid

uando un universitario acaba la
C carrera llega el momento de de-

cidir dénde quiere trabajar. La
realidad del mercado laboral puede lle-
varles a sitios muy lejanos a sus prefe-
rencias, pero si pudieran elegir, Inditex
y Google serian claramente sus em-
pleadores favoritos. Asi lo asegura la
consultora sueca Universum en su es-
tudio anual Empleadores ideales, que
adelanta CincoDias. El informe reco-
ge la opinién de mas de 16.000 estu-
diantes espafioles, realizado en coope-
racion con la firma de capital humano
PeopleMatters.

puntuacién alta en atributos de mucha
importancia, como lo son el de tener li-
deres que les inspiren y el ser una em-
presa en rapido crecimiento”, explica Ra-
fael Garavito, responsable de Universum
en Espaiia. “Los estudiantes de empre-
sariales piensan que Inditex, en mayor
medida, les puede ofrecer oportunida-
des de liderazgo. Mientras que los de hu-
manidades, donde obtiene la cuarta
plaza, nos sugieren que aparte de dejarse
seducir por su éxito en el mercado, ven
una firma que les permite flexibilidad en
sus condiciones de trabajo y obtener una
promocioén rapida”

En el caso de universitarios de cien-
cias de la vida y salud, eligen Bayer como

Los empleadores favoritos de los universitarios

A Sube

M Ciencias empresariales

Empleador
Inditex
Google

Apple
Coca-Cola
Grupo Santander
BBVA

NH Hoteles
Deloitte
Nestlé

L’Oréal Group

H Ciencias naturales y de la salud

Empleador
Bayer

Nestlé
Google
Danone
Roche

Pfizer

L'Oréal Group
Johnson & Johnson
Apple
Novartis
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El desarrollo profesional, primer criterio

Ya el pasado afio, el im-
perio de Amancio Orte-
garelevo por primera vez
a Apple como el em-
pleador favorito para los
estudiantes de empresa-
riales y escuelas de ne-
gocios. En 2014 perma-
nece en lo méas alto del
podio. De hecho, en esta
categoria ninguno de los
seis primero clasifica-
dos cambia de posicion.
A Inditex le siguen Goo-
gle, Apple, Coca-Cola,
Banco Santander y
BBVA. Tras ellos, ascien-
de un puesto NH Hote-
les, baja uno Deloitte, se-
guidos de Nestlé y
L’Oréal en el top 10. En
total, son cuatro empre-
sas espafiolas.

Desde la firma sueca se
explica que el grupo de
compaifiias espafiolas
presenta puntuaciones
altas en atributos como
“interacciéon con los
clientes”, mientras que
las extranjeras lo hacen

Garrigues,
el mejor
paralos
abogados

Para los estudiantes de De-
recho, el despacho Garri-
gues es el empleador favo-
rito, en una categoria pu-
blicada por Universum
por primera vez. Le siguen
Inditex, Cuatrecasas, Goo-
gle, Uria Menéndez,
Apple, Deloitte, Santan-
der, BBVA y Coca-Cola. En
el caso de las auditoras y
consultoras, entre las pre-
ferencias de los alumnos
de perfil econémico, la
primera es Deloitte (en el
puesto 8 de la clasifica-
cion general). A continua-
cion estan PwC (pues-

to 17), The Boston Consul-
ting Group (22), EY (Ernst
& Young) (32), KPMG (33)

su empleador ideal. De
hecho, otros cuatro la-
boratorios farmacéuticos
(Roche, Pfizer, Johnson
& Johnson y Novartis)
estan entre los diez pri-
meros puestos. En este
caso, ninguna firma es-
pafiola entra en el top 10.
Hay que bajar hasta el 13
para encontrar a Repsol.

Para la categoria que
engloba las carreras de
humanidades, arte y de-
recho gana también
Google. Aunque en este
caso, las empresas espa-
fiolas si tienen peso, ya
que figuran RTVE, Indi-
tex, Grupo PRISA (editor
de CincoDias), Globo-
media, Unidad Editorial
y El Corte Inglés entre
los favoritos.

Pero ¢qué debe tener
una compaiia para ser
atractiva para un uni-
versitario? En muchas
ocasiones influye el éxito
comercial de la firma y
contar con unos pro-

El desarrollo profesional
es mejor valorado que
la retribucién econémi-
ca para elegir una em-
presa donde trabajar,
segtn los 144 universi-
tarios que participaron
en la final de la compe-
ticion de talento uni-
versitario KPMG Inter-
national Case Competi-
tion. La firma de audi-
toria recogio las expec-
tativas de estos estu-
diantes sobre el mundo
laboral en la segunda
edicion del estudio Los
mejores alumnos ante
el mercado laboral, in-
forma Biel Huguet.

En una escala de
cero a cinco, los en-
cuestados valoraron el

desarrollo profesional
con una puntuacién de
4,8; un buen ambiente
de trabajo, con un 4,7;
los programas de for-
macion continua, con
un 4.5, y la proyecciéon
internacional, con un
4,3. “Las conclusiones
de este estudio sefialan
un mayor interés de los
estudiantes por incor-
porarse a organizacio-
nes que les permitan
desarrollarse y conti-
nuar su formacién”, se-
fial6 el socio responsa-
ble de People de KPMG
en Espafia, Segor Te-
clesmayer.

Al preguntarles por
su destino preferido
para trabajar, un 63%

tiene Espafia como pri-
mera opcion. El 37%
afirma querer trabajar
en el extranjero, con
Reino Unido y EE UU
como paises preferidos.
Por areas de activi-
dad, el 31% de los par-
ticipantes en este son-
deo destaco el sector
de los servicios profe-
sionales y el 29%, el de
banca. Por otra parte,
consumo y gestion de
activos acumulan un
9% cada uno.
Asimismo, los en-
cuestados coinciden en
sefialar que tanto las
webs corporativas (4,5
sobre cinco) como los
contactos personales
(444) son los canales

maés Utiles para conse-
guir informacién sobre
las empresas.

Un 65% de estos uni-
versitarios considera
que el mejor modelo de
gestion empresarial es
aquel que se basa en
relaciones laborales in-
formales, sin categorias
jerarquicas marcadas,
y donde la informacién
fluye horizontalmente.

El 87% de los partici-
pantes manifest6 su
voluntad de incorpo-
rarse al mercado labo-
ral inmediatamente
después de finalizar
sus estudios, y la via
mas rapida para conse-
guir un trabajo es una
beca, segtn el 50%.

en variables como “el y McKinsey (41). Otras ductos atractivos.
éxito en el mercado”y “la  empresas espafolas tam- “Desde el punto de vista
creatividad y dinamis-  bién aparecen, como El de las metas de carrera
mo”, Corte Inglés (14) y Merca- anivel general ganan las

Enelcasodelosalum-  dona (21). Telefonica cae empresas que puedan
nos de ingenieria, Google  al 37 desde el 29. brindar alos estudiantes

mantiene su posicion
dominante. Tras la em-
presa de Mountain View se sittian (sin
cambios en las primeras cuatro posi-
ciones), Apple, Microsoft e Iberdrola. En
este caso son tres las compaiiias nacio-
nales en el ranking de las 10 primeras,
ya que también estdn incluidas Repsol
(8) y Dragados (9).

En este estudio, los universitarios ca-
lifican a las empresas en base a 40 va-
riables. “Vemos como Inditex tiene una

seguridad y estabilidad

laboral, asi como las
que brindan un buen equilibrio entre la
vida personal y profesional. Ganan
menos las que apuestan por un mensa-
je como el de brindar mucha autonomia
o las que dan posibilidades para con-
vertirse en técnico o experto”, aclara Ga-
ravito. “Sin embargo, notamos diferen-
cias en los colectivos segtn lo que estu-
dian. Los ingenieros y estudiantes de
ciencias naturales v de la salud apues-

Los alumnos
quitan
relevancia
alacarrera
internacional
respecto
a2013

tan mucho por la innovacién, mientras
que los de empresariales apuestan méas
por factores relacionados con el merca-
do, financieros y de liderazgo. Los de hu-
manidades se inclinan mas por temas de
estandares éticos e igualdad de género”

Apple y Google

Este responsable explica que el éxito de
Google también proviene de ser una de
las empresas pioneras en el trabajo de em-
ployer branding (o creaciéon de marca
como empleador). De hecho, arrasan en
los atributos relacionados con la cultu-
ra empresarial y cuidado de su gente, ade-
maés de posicionarse entre las primeras
en innovacion y rapido crecimiento.
“Apple no obtiene la misma puntuacién
arrasadora en la categoria gente y cultura,
pero si, por ejemplo, obtiene la primera
posicién en cuanto a productos atracti-
vos, éxito en el mercado y en lideres que
les inspiren”, detalla Garavito. “Esto 1l-
timo posiblemente tendra algo que ver
con un efecto Steve Jobs que prevalece
después de su deceso”

La encuesta también analiza las metas
de carrera de los universitarios. En este
caso, entre los espafoles, la principal es
el equilibrio entre la vida personal y la-
boral, ademas de la estabilidad laboral
y dedicarse a “una causa”. Sin embargo,
a pesar del elevado nivel de desempleo
en Espafa para los jovenes, en sus res-
puestas quitan relevancia respecto a 2013
atener una carrera internacional o a bus-
car la creatividad e innovacion.

“Estamos en un momento de cambio
de valores y preferencias importante por
parte de los universitarios, por lo que re-
sulta critico para el sector privado co-
nocer cudles son los atributos empresa-
riales mas valorados. Aunque no hay
cambios radicales de afio a afio, si se
muestran tendencias y cémo hay cues-
tiones, como la flexibilidad, que han ve-
nido para quedarse”, comenta Alfonso Ji-
ménez, socio director de PeopleMatters.
Y anade: “Las empresas tienen que co-
nocer estos cambios para adaptar su dis-
curso, su propuesta de valor al emplea-
do v poder competir por los mejores”



