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ANDALUCÍA

La construcción de 145 aloja-
mientos para universitarios de
Jaén con baja renta, una vieja
aspiración de la Universidad de
Jaén (UJA), se encuentra en peli-
gro tras retirar el Gobierno cen-
tral la subvención de 1,8 millo-
nes que había concedido argu-
mentando que ha caducado. El
rector de la UJA, Manuel Pa-
rras, sostiene que la Universi-
dad ya ha hecho sus deberes y le
pide al Gobierno “voluntad polí-
tica” para que no se pierda una
inversión de 14 millones de eu-
ros que también incluye una
guardería para hijos de emplea-
dos universitarios.

Un centenar de los aparta-

mentos a construir serían indivi-
duales, de unos 30 metros cua-
drados, mientras que los otros
45 tendrían dos plazas, y se ofer-
tarían a precios asequibles.

El subdelegado del Gobierno
en Jaén, Juan Lillo, aseguró que
la promoción “fue un compromi-
so del anterior Gobierno” y que
establecía iniciar las obras en
2011, algo que no se produjo. El
subdelegado del Gobierno, aña-
dió que el programa de aloja-
mientos protegidos del Plan Es-
tatal 2009-2012 está cerrado y,
por lo tanto, el compromiso ha
decaído tras el incumplimiento
de los plazos.

Parras replicó que la Univer-
sidad no pudo iniciar las obras
en ese año porque no disponía
de la financiación necesaria an-

te el retraso del préstamo de 8,5
millones solicitado al Ministerio
de Fomento y a la Junta de Anda-
lucía. Según el rector, hasta que
no se tuvo ese préstamo no se
pidió el abono de la primera
anualidad de la subvención del

Gobierno central, por importe
de 923.560 euros para el año
2011. Sin embargo, Fomento ar-
gumentó en un escrito posterior
que “cumplirá con los compro-

misos de financiación en la me-
dida que la comunidad autóno-
ma de Andalucía cumpla con lo
acordado y siempre y cuando
exista disponibilidad presupues-
taria”.

“Una vez más, vemos cómo
una Administración no se fía de
la otra, y lo triste de este asunto
es que en mitad está la Universi-
dad”, lamentó Parras.

A su juicio, la única alternati-
va a la que puede acogerse la
UJA es a través de la Junta de
Andalucía que “tiene capacidad
para facilitar el acceso al aloja-
miento de los jóvenes mediante
el nuevo programa de alquiler
por nivel de renta para toda la
población con menores recur-
sos económicos, incluidos los jó-
venes”.

El Gobierno retira una ayuda para
alojar a universitarios con renta baja
El Ejecutivo alega que la UJA incumplió el compromiso de iniciar la obra en 2011

La autopsia ha revelado que la
mujer de 26 años y su hijo de
cinco presuntamente asesina-
dos en Málaga el lunes murie-
ron por asfixia. Es la principal
conclusión del estudio forense,
según fuentes cercanas a la in-
vestigación, que apuntaron que
los resultados finales quedan
condicionados a las pruebas
toxicológicas y de tejidos y órga-
nos que se han encargado. La
mujer tenía una herida de arma

blanca en la parte posterior de
la cabeza y el pequeño no mos-
traba signos aparentes de violen-
cia.

Las víctimas del doble cri-
men, residentes en la popular
barriada de La Luz, fueron ente-
rradas este martes, después de
un funeral multitudinario. Mien-
tras, el presunto autor del homi-
cidio, pareja de la víctima, per-
manecía detenido en la Comisa-
ría a la espera de pasar a disposi-
ción judicial, algo que previsible-
mente sucederá este miércoles.

El hombre, de 36 años, fue
arrestado apenas una hora des-
pués de que se descubrieran los
cadáveres de su mujer y su hijo,
sobre las 15.30 horas del lunes,
en la vivienda familiar.

Fue el padre de la joven
quien descubrió los cuerpos tras
acudir al domicilio, preocupado,
porque llevaba varias horas in-
tentando sin éxito localizar a su
hija. El hombre se topó en el in-
terior del piso con el presunto
agresor, que logró huir. Fue dete-
nido poco después por una pa-

trulla de la Policía Local en la
ronda de circunvalación de Má-
laga, cuando su coche estaba pa-
rado en un control ordinario de
tráfico de la Guardia Civil.

Las muestras de repulsa con-
tra este crimen se sucedieron en
Málaga, tanto en actos institucio-
nales como en el barrio de los
fallecidos, donde medio cente-
nar de vecinos participó en una
emotiva concentración a medio-
día para rendir homenaje a las
víctimas y mostrar su apoyo a la
familia.

La autopsia de la mujer y el niño muertos
en Málaga revela que fueron asfixiados
ESPERANZA CODINA, Málaga

La Junta de Andalucía reten-
drá al Ayuntamiento de Val-
verde, gobernado por el PP,
54.661,48 euros cada trimes-
tre de la Participación de los
Tributos de la Comunidad
Autónoma (Patrica) por la
deuda que este Consistorio
mantiene con la Mancomu-
nidad de Servicios de la Pro-
vincia de Huelva (Mas) tras
su salida, en 2012, de la enti-
dad pública. Mas recibirá
esa cantidad en 148 cuotas
hasta que se salde la deuda
de 8.515.000,72 euros que es-
te Ayuntamiento contrajo
con la entidad pública por
su marcha.

El presidente de la Man-
comunidad de Servicios de
la Provincia de Huelva
(MAS), Gonzalo Rodríguez
Nevado, informó de que la
decisión responde a una re-
solución administrativa de
la Consejería de Administra-
ción Local y Relaciones Ins-
titucionales tras la salida
“sin motivo” del Ayunta-
miento gobernado por la
parlamentaria popular Lo-
les López.

Más había reclamado a
las administraciones cen-
tral y autonómica el embar-
go de tributos. Esta vía admi-
nistrativa emprendida por
Mas es al margen de las ac-
ciones judiciales abiertas
por la salida “injustificada”
de los Ayuntamientos gober-
nados por el PP. Hasta aho-
ra han salido Cartaya, Corte-
gana y San Juan del Puerto.
Lucena del Puerto y
Gibraleón han aprobado en
sus plenos salirse de la man-
comunidad pero aún no se
ha hecho efectivo ese paso.

Consecuencias

Rodríguez Nevado señaló
que la acción de la Junta es
un aviso. Según los cálculos
de la entidad pública, los
Ayuntamientos que se han
marchado de Giahsa, la em-
presa pública de agua de la
mancomunidad, deberán in-
demnizar a esta con 30 mi-
llones de euros.

“Estas son las consecuen-
cias de salirse de la manco-
munidad cuando no se ha
justificado que se esté pres-
tando un mal servicio públi-
co”, explicó Rodríguez Neva-
do, quien añadió: “Cuando
se pertenece a una manco-
munidad pública hay unas
obligaciones que ningún al-
calde puede saltarse porque
al final se perjudica a los ciu-
dadanos”.

La salida de los munici-
pios del PP puso contra las
cuerdas a la mancomuni-
dad, que ha solicitado un
préstamo de 85 millones de
euros a fondos internaciona-
les para garantizar el servi-
cio público.

Vecinos de las víctimas, concentrados frente a la casa donde fueron hallados los cadáveres. / jorge zapata (efe)

La Junta
retiene fondos
de Valverde
por impagos

LUCÍA VALLELLANO, Huelva

GINÉS DONAIRE
Jaén

El rector de Jaén
afirma que peligra
una inversión
de 14 millones
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Un grupo de graduados en Dere-
cho en California (EE UU) de-
mandó hace unos meses a sus
universidades por haberles crea-
do falsas expectativas laborales.
Tras haber invertido en sus estu-
dios el equivalente a decenas de
miles de euros, no lograban en-
contrar un empleo. El destino
para muchos graduados univer-
sitarios, tanto allí como en otros
muchos países, es dedicarse a
doblar ropa en algunos grandes
almacenes. “Incluso nuestras
mejores escuelas están fracasan-
do a la hora de preparar a los
estudiantes para el siglo XXI”,
admite Tony Wagner, experto
en educación de la Universidad
de Harvard. Esto preocupa en
EE UU, donde la tasa de paro es
del 7,4%, según datos del Gobier-
no federal. En España esta cifra
escala hasta el 50% para quienes
solo tienen la ESO y ronda el
20% para los licenciados, según
datos oficiales. Aunque el fenó-
meno es global, España se ve es-
pecialmente azotada con más
de un cuarto de su población en
paro. ¿Qué es lo que está fallan-
do? ¿Qué impide encontrar un
trabajo? Según muchos exper-
tos, la clave está precisamente
en la falta de adecuación entre
la formación y las necesidades
de las empresas.

El número dos de recursos hu-
manos del gigante tecnológico
Google, el rumano Laszlo Bock,
declaró recientemente que el ex-
pediente académico “ha dejado
de importar”. Según este ejecuti-
vo, no hay correlación entre las
notas obtenidas y el posterior
rendimiento profesional. Como
mucho, anotó, los buenos regis-
tros académicos sirven “para en-
contrar el primer empleo”. Algo
que en cualquier caso puede te-
ner una gran trascendencia futu-
ra. Según el catedrático de la
Universidad Carlos III de Ma-
drid Antonio Cabrales, ese pri-
mer empleo “condiciona el resto
de tu trayectoria profesional”.
Es decir, que el currículum aún
importa.

“Lo que sucede es que el cu-
rrículum ya no es solo tu expe-
diente académico, sino el con-
junto de habilidades y experien-
cias adquiridas”, explica Juan
José Dolado, coautor de Propues-
tas para la reforma de la Universi-
dad español, un trabajo del think
tank progresista Fundación Al-
ternativas.

Luis Garicano, catedrático de

Economía y Estrategia de la Lon-
don School of Economics (LSE)
y miembro de Fedea, un think
tank liberal, resume así las habi-
lidades necesarias para compe-
tir en una economía globaliza-
da: “Saber analizar la informa-
ción, saber la estadística necesa-
ria para interpretar datos; po-
der formular un argumento; no-
ciones de programación; cono-
cer idiomas y ser creativo en la
solución de problemas”. José
García Montalvo, catedrático de
la Universidad Pompeu Fabra,
añade a estos requisitos la capa-
cidad de tener en cuenta los as-
pectos económicos de cualquier
problema.

La directora de servicios pro-
fesionales de la agencia de colo-
cación Adecco, Susana Sosa, ase-
gura que las grandes diferencias
entre quienes buscan empleo no
se hallan en la parte más técni-
ca, sino en la competencial. Esto
es, hay carencias a la hora de
trabajar en equipo, liderar, co-
municar y analizar. Según cree,
estas competencias pueden de-
sarrollarse durante la etapa la-
boral, pero “se adelantaría mu-
cho si estos aspectos se trabaja-
ran en la época formativa”.

Una de las aparentemente
más básicas es el dominio de
otros idiomas. Y ahí España si-
gue adoleciendo de extrema fra-
gilidad. Según el Instituto Nacio-
nal de Estadística (INE), solo un
9% de los españoles afirma te-
ner un nivel avanzado de inglés.
“Saber inglés es como saber leer
y escribir. Sin inglés es como si
uno fuera analfabeto en la eco-
nomía global”, apunta Garicano.
El profesor Cabrales añade: “Pa-
ra poder lograr un empleo cuali-
ficado tienes que poder relacio-
narte con personas de otras cul-
turas. Y para eso como mínimo
resulta imprescindible el inglés.
Además, hace falta combinar
empatía, capacidad de comuni-

cación y convicción. En algún
sentido nada de esto es nuevo,
pero sí lo es la proporción de la
población que lo necesita”.

Otra de las habilidades bási-
cas que reclaman los empleado-
res y que no parece tan común
es la capacidad de exponer bien
una idea. El directivo de lamulti-
nacional informática Dell Mike
Summers reveló al profesorWag-
ner que la compañía está sor-
prendida por la dificultad para
comunicarse que tienen algunos
jóvenes. Según describe, estas ca-
rencias son notables tanto a la
hora de escribir como de expre-
sarse oralmente de manera cla-
ra y concisa: “Cuando en una en-
trevista de trabajo un ejecutivo
pregunta qué espera sacar de
ese encuentro, la mayoría no sa-
be qué responder”.

Elli Sharef, cofundadora de
la empresa HireArt (el arte de
contratar), especializada en
orientación laboral, coincide en
el diagnóstico: “Lo que más me
sorprende es la pobreza de la
escritura y la gramática, incluso
de los licenciados”, declaró en
una entrevista en The New York
Times.

Además de saber comunicar
es preciso saber analizar, organi-
zar y tomar decisiones. Según
un informe del Centro Europeo
para el Desarrollo de la Forma-
ción Profesional sobre el merca-
do de trabajo, los empleos que
permanecerán disponibles se-
rán aquellos que no puedan ser
sustituidos por tecnologías, cam-
bios organizativos o procesos de
externalización. Empleos que,
según detalla este organismo
asesor de la Comisión Europea,
precisarán individuos “con capa-
cidad de pensamiento crítico, co-
municación, organización y de-
cisión”.

La relación con las máquinas
será clave en el futuro laboral.
“El valor añadido será hacer al-
go que las nuevas tecnologías
aún no puedan desempeñar”, ex-
presa el investigador de LSE
Carsten Sorensen, para quien el
futuro laboral vendrá determi-
nado por una presencia cada
vez mayor de las máquinas en el
espectro laboral. El futuro pasa,
dice, por trabajar en las discipli-
nas quemejoren esa tecnología.

Foxconn, el gigante chino es-
pecializado en la producción en
cadena de aparatos electrónicos
como el iPhone y el iPad de
Apple, cuenta con un millón y
medio de trabajadores en el gi-
gante asiático. En el año 2011,

tras una serie de fuertes protes-
tas por las duras condiciones de
trabajo y después de que se re-
gistrasen incluso algunos suici-
dios entre los empleados, la com-
pañía desveló un ambicioso
plan para reemplazar a gran par-
te de su mano de obra por ro-
bots. A finales de 2013 ya habrá
300.000 máquinas haciendo la-
bores que hasta ahora realiza-
ban personas, y el año que viene
serán unmillón. En el comunica-
do oficial, Foxconn expresaba su
intención de “elevar a los em-
pleados dentro de la cadena de
valor, más allá del trabajomanu-
facturero básico” y su deseo de
“trasladarlos desde tareas ruti-

narias hacia posiciones de ma-
yor valor añadido”.

Según apunta Luis Garicano
la tendencia es que incluso las
tareas de obrero en una fábrica
requieran saber programar una
máquina y hacer una “tarea de
análisis”. “Es un pecado mortal
que España no haya sido capaz
de invertir en la formación de
los parados y de los jóvenes”,
añade. El profesor Dolado ahon-
da en esta preocupación y asegu-
ra que si no hay un plan de políti-
cas activas que busque recondu-
cir a aquellos trabajadores de es-
casa cualificación que han perdi-
do su trabajo tras el estallido de
la burbuja inmobiliaria en 2008,
España se enfrenta a una “gene-
ración perdida”.

En How to get a graduate job
in a recession (Cómo lograr un
trabajo cualificado en una rece-
sión), Tanya de Grunwald, auto-
ra también de un blog de conse-
jos útiles para integrarse en la
vida laboral, mantiene que es ne-
cesario un cambio en la planifi-
cación del propio devenir labo-
ral. “La carrera profesional no
es algo que exista con indepen-
dencia de otros factores. En un
mundo que cambia tan rápido
social, política, tecnológica y

económicamente, una carrera
que se planee con 21 años se que-
dará pronto obsoleta”, sostiene
la escritora.

La clave para no quedarse
fuera de ese sistema pasa, se-
gún el profesor Dolado, por la
“versatilidad” del profesional.
“Uno tiene que tener unos cono-

cimientos generales cada vez
más amplios que permitan ad-
quirir conmás facilidad las com-
petencias de otros campos pro-
fesionales”, apunta.

El secretario de universida-
des de FETE-UGT, Ramón Sans,
considera imprescindible que
las empresas y el Estado se com-

prometan para lograr este obje-
tivo: “Los empleadores deben in-
vertir en la formación de sus tra-
bajadores. Y el Gobierno debe
hacerlo en la de los parados. Si
no lo hace abocará a muchos
trabajadores al subempleo”. Sin
embargo, asegura que su propia
experiencia le hace afrontar el

futuro con reticencias. “Hace
años intentamos que los estu-
diantes hicieran sus doctorados
en empresas. Y en la mayoría de
casos fue imposible. Las empre-
sas no entendían el valor del in-
vestigador”, explica. En opinión
de Sans, la situación se agrava
por la ausencia en España de un

tejido empresarial fuerte, capaz
de invertir más en investiga-
ción. Según los datos de Euros-
tat, la agencia estadística euro-
pea, España destinó a Investiga-
ción y Desarrollo un 1,3% del
PIB en el año 2011. La media
europea es del 2% y Estados Uni-
dos invirtió un 2,7%.

El último índice de competiti-
vidad del Foro Económico Mun-
dial, liderado por Suiza, Singa-
pur y Finlandia —todos ellos
también con excelentes resulta-
dos en el informe PISA de
educación—, sitúa a España en
el puesto 36, con una nota de
4,6 sobre 7. Suiza, a la cabeza,
obtiene un 5,72. España tiene
pues algunos escalones que su-
bir tanto en materia de compe-
tencias educativas como en
competitividad económica.

Para dar esos pasos, los ex-
pertos coinciden en que es esen-
cial mejorar la formación de los
jóvenes, de manera que puedan
responder mejor a las necesida-
des de una competencia marca-

da por la globalización, la tecno-
logía y la transformación cons-
tante de procesos. Pero, ¿qué es
“buena formación”? Para el pro-
fesor Garicano, es lo contrario
de lo que “se acostumbra” a pro-
mocionar en España. “Imagine-
mos que estudiamos el conflicto
entre la preservación del medio-
ambiente y el crecimiento eco-
nómico. Mala formación es dar-
le al estudiante unos párrafos
para memorizar y que él los re-
produzca en el examen. ¿De qué
puede servir hacer esto?”, se
pregunta. Por el contrario, “bue-
na formación es investigar el te-
ma y razonar una conclusión.
Lo primero es el barniz de cultu-
ra que en España pasa por eru-
dición; conocer todas las anéc-
dotas posibles de memoria. Lo
segundo es aprender a pensar”,
expone.

El profesor de la Universidad
Pompeu Fabra García Montalvo
coincide en que en un mundo
donde la información es accesi-
ble de forma casi inmediata, “la
memorización, que no la memo-
ria, tiene aún menor utilidad”.
Afirmaciones irrebatibles que,
sin embargo, siguen topando de
frente con una realidad educati-
va que sigue primando en todas

sus etapas la memorización de
hechos y datos.

La autora de The smartest
kids in the world (Los niños más
inteligentes en el mundo), Aman-
da Ripley, sostiene que enseñar
a pensar es la clave del éxito en
el futuro, aunque cree que muy
pocos países lo están logrando.
Y el investigador de la LSE Cars-
ten Sorensen asegura que el
gran desafío es que los jóvenes
adquieran un pensamiento inde-
pendiente para que puedan desa-
fiar el statu quo.

García Montalvo anota un
hándicap adicional a la hora de
analizar la evidente desco-
nexión entre la Universidad y el
mercado de trabajo. “Hay, expli-
ca, una falta de sensibilidad por
parte del profesorado hacia las
necesidades de los estudiantes”.
En su opinión, “no es aceptable
que cuando el 75% de los estu-
diantes cursan una carrera para
poder encontrar un empleo, par-
te del profesorado siga pensan-
do que intentar ayudar a los es-
tudiantes a lograr dicho objetivo
es venderse almercado y al capi-
talismo”.

El representante sindical de
UGT y profesor Ramón Sans nie-
ga lamayor: “No hay ningún pro-
blema en la formación. Esta es
eficiente y efectiva. El problema
con la inserción laboral radica
en la baja tasa de empleo”. Una
idea que comparte Paula Guisan-
de, secretaria de Juventud del
sindicato Comisiones Obreras
deMadrid, para quien la falta de
ajuste entre oferta y demanda
en el mercado laboral “no tiene
que ver con la formación de los
trabajadores, sino con unas polí-
ticas que están llevando a la eco-
nomía a un puntomuerto y unas
reformas laborales que han faci-
litado el despido”.

Para el futuro a medio plazo,
algunos expertos anotan que Es-
paña debería dedicar esfuerzos
a formar a profesionales especia-
lizados en el cuidado de perso-
nas. Entre ellos figuran los cate-
dráticos de la Universidad Car-
los III Dolado y Cabrales, que
apuntan al sector de la depen-
dencia como uno de los principa-
les proveedores de empleo futu-
ro. Según Dolado, “en unos años
el 30% de la población tendrá
más de 65 años. Y como aumen-
ta la esperanza de vida, losmayo-
res lo serán durante más tiempo
y requerirán de un gran y muy
bien cualificado ejército de cui-
dadores: médicos, enfermeros, fi-
sioterapeutas, nutricionistas…”.
Cabrales añade: “España puede
especializarse en este sector; ser
una Florida [dondemiles de esta-
dounidenses deciden jubilarse]
de Europa. Pero estos trabajado-
res deberían conocer idiomas, te-
ner las habilidades necesarias y
contar con las infraestructuras
adecuadas”. El mensaje es claro
y unívoco: sean cuales sean las
industrias por las que apueste el
país para crecer a medio y largo
plazo, será preciso potenciar ha-
bilidades y conocimientos de al-
to valor añadido para poder com-
petir en una economía completa-
mente globalizada.

Con tener buenas
notas ya no basta
El análisis crítico, saber comunicar una idea o tener nociones de
economía son hoy esenciales para competir en cualquier disciplina
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cimientos generales cada vez
más amplios que permitan ad-
quirir conmás facilidad las com-
petencias de otros campos pro-
fesionales”, apunta.

El secretario de universida-
des de FETE-UGT, Ramón Sans,
considera imprescindible que
las empresas y el Estado se com-

prometan para lograr este obje-
tivo: “Los empleadores deben in-
vertir en la formación de sus tra-
bajadores. Y el Gobierno debe
hacerlo en la de los parados. Si
no lo hace abocará a muchos
trabajadores al subempleo”. Sin
embargo, asegura que su propia
experiencia le hace afrontar el

futuro con reticencias. “Hace
años intentamos que los estu-
diantes hicieran sus doctorados
en empresas. Y en la mayoría de
casos fue imposible. Las empre-
sas no entendían el valor del in-
vestigador”, explica. En opinión
de Sans, la situación se agrava
por la ausencia en España de un

tejido empresarial fuerte, capaz
de invertir más en investiga-
ción. Según los datos de Euros-
tat, la agencia estadística euro-
pea, España destinó a Investiga-
ción y Desarrollo un 1,3% del
PIB en el año 2011. La media
europea es del 2% y Estados Uni-
dos invirtió un 2,7%.

El último índice de competiti-
vidad del Foro Económico Mun-
dial, liderado por Suiza, Singa-
pur y Finlandia —todos ellos
también con excelentes resulta-
dos en el informe PISA de
educación—, sitúa a España en
el puesto 36, con una nota de
4,6 sobre 7. Suiza, a la cabeza,
obtiene un 5,72. España tiene
pues algunos escalones que su-
bir tanto en materia de compe-
tencias educativas como en
competitividad económica.

Para dar esos pasos, los ex-
pertos coinciden en que es esen-
cial mejorar la formación de los
jóvenes, de manera que puedan
responder mejor a las necesida-
des de una competencia marca-

da por la globalización, la tecno-
logía y la transformación cons-
tante de procesos. Pero, ¿qué es
“buena formación”? Para el pro-
fesor Garicano, es lo contrario
de lo que “se acostumbra” a pro-
mocionar en España. “Imagine-
mos que estudiamos el conflicto
entre la preservación del medio-
ambiente y el crecimiento eco-
nómico. Mala formación es dar-
le al estudiante unos párrafos
para memorizar y que él los re-
produzca en el examen. ¿De qué
puede servir hacer esto?”, se
pregunta. Por el contrario, “bue-
na formación es investigar el te-
ma y razonar una conclusión.
Lo primero es el barniz de cultu-
ra que en España pasa por eru-
dición; conocer todas las anéc-
dotas posibles de memoria. Lo
segundo es aprender a pensar”,
expone.

El profesor de la Universidad
Pompeu Fabra García Montalvo
coincide en que en un mundo
donde la información es accesi-
ble de forma casi inmediata, “la
memorización, que no la memo-
ria, tiene aún menor utilidad”.
Afirmaciones irrebatibles que,
sin embargo, siguen topando de
frente con una realidad educati-
va que sigue primando en todas

sus etapas la memorización de
hechos y datos.

La autora de The smartest
kids in the world (Los niños más
inteligentes en el mundo), Aman-
da Ripley, sostiene que enseñar
a pensar es la clave del éxito en
el futuro, aunque cree que muy
pocos países lo están logrando.
Y el investigador de la LSE Cars-
ten Sorensen asegura que el
gran desafío es que los jóvenes
adquieran un pensamiento inde-
pendiente para que puedan desa-
fiar el statu quo.

García Montalvo anota un
hándicap adicional a la hora de
analizar la evidente desco-
nexión entre la Universidad y el
mercado de trabajo. “Hay, expli-
ca, una falta de sensibilidad por
parte del profesorado hacia las
necesidades de los estudiantes”.
En su opinión, “no es aceptable
que cuando el 75% de los estu-
diantes cursan una carrera para
poder encontrar un empleo, par-
te del profesorado siga pensan-
do que intentar ayudar a los es-
tudiantes a lograr dicho objetivo
es venderse almercado y al capi-
talismo”.

El representante sindical de
UGT y profesor Ramón Sans nie-
ga lamayor: “No hay ningún pro-
blema en la formación. Esta es
eficiente y efectiva. El problema
con la inserción laboral radica
en la baja tasa de empleo”. Una
idea que comparte Paula Guisan-
de, secretaria de Juventud del
sindicato Comisiones Obreras
deMadrid, para quien la falta de
ajuste entre oferta y demanda
en el mercado laboral “no tiene
que ver con la formación de los
trabajadores, sino con unas polí-
ticas que están llevando a la eco-
nomía a un puntomuerto y unas
reformas laborales que han faci-
litado el despido”.

Para el futuro a medio plazo,
algunos expertos anotan que Es-
paña debería dedicar esfuerzos
a formar a profesionales especia-
lizados en el cuidado de perso-
nas. Entre ellos figuran los cate-
dráticos de la Universidad Car-
los III Dolado y Cabrales, que
apuntan al sector de la depen-
dencia como uno de los principa-
les proveedores de empleo futu-
ro. Según Dolado, “en unos años
el 30% de la población tendrá
más de 65 años. Y como aumen-
ta la esperanza de vida, losmayo-
res lo serán durante más tiempo
y requerirán de un gran y muy
bien cualificado ejército de cui-
dadores: médicos, enfermeros, fi-
sioterapeutas, nutricionistas…”.
Cabrales añade: “España puede
especializarse en este sector; ser
una Florida [dondemiles de esta-
dounidenses deciden jubilarse]
de Europa. Pero estos trabajado-
res deberían conocer idiomas, te-
ner las habilidades necesarias y
contar con las infraestructuras
adecuadas”. El mensaje es claro
y unívoco: sean cuales sean las
industrias por las que apueste el
país para crecer a medio y largo
plazo, será preciso potenciar ha-
bilidades y conocimientos de al-
to valor añadido para poder com-
petir en una economía completa-
mente globalizada.
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sociedad

En su movilización para atajar la
crisis que sufre la I+D en España,
el colectivo Carta por la Ciencia,
con el apoyo a sus reivindicacio-
nes básicas expresado esta sema-
na por un centenar de directores
de centro e institutos del Consejo
Superior de Investigaciones Cientí-
ficas (CSIC), ha logrado ya el res-
paldo de tres grupos parlamenta-
rios —los tres con los que se ha
reunido hasta el momento— para
pelear por los presupuestos de
ciencia.

La promesa central se la han
arrancado al PSOE, que quiere
promover un acuerdo de los gru-
pos —al que ya han expresado su
voluntad de sumarse UPyD e Iz-
quierda Plural— para garantizar
la estabilidad del sistema de cien-
cia español, según expuso ayer el
jefe de la oposición, Alfredo Pérez
Rubalcaba, a los representantes
de la Carta por la Ciencia. Con
ellos mantuvo un encuentro para
conocer de primeramano los cua-
tro puntos básicos que los investi-
gadores consideran urgente resol-
ver para evitar el colapso de la
I+D en España: recuperar el nivel
de dotación presupuestaria de
2009 para superar, en tres años,
los casi 2.000millones de recorte;
suprimir las limitaciones de con-
tratación que están sufriendo ins-
titutos y universidades; regulari-
zar las convocatorias de I+D y la
creación de la Agencia Estatal de
Investigación. “Lo más importan-
te es que los partidos políticos se
unan en este objetivo de dar a la
ciencia esperanza en este país,
que se comprometan en la finan-
ciación plurianual más allá de los
ciclos políticos”, señaló José Ma-
nuel Fernández, portavoz de la Fe-
deración de Jóvenes Investigado-
res/Precarios.

Por parte del PSOE también
asistió a la reunión de ayer María
González Veracruz, responsable
de Investigación en la Ejecutiva
Federal del partido. “Hemos expre-
sado nuestro apoyo absoluto a los
cuatro puntos que plantea este co-
lectivo porque nos parecen muy
razonables, muy asumibles”, co-
mentó González Veracruz.

Los científicos siguen tratando
sin éxito de mantener una entre-
vista con la vicepresidenta del Go-
bierno, Soraya Sáenz de Santama-
ría, para exponerle la crítica situa-

ción que está sufriendo la investi-
gación en España. Un portavoz de
su equipo declaró ayer a EL PAÍS:
“Este tipo de entrevistas se canali-
zan a través delministerio compe-
tente, en este caso Economía y
Competitividad, en concreto la Se-
cretaría de Estado de I+D+i”.

De los cinco años consecutivos
de recortes, los dos primeros co-
rresponden al Gobierno de Rodrí-
guezZapatero, que redujo notable-
mente la financiación de la I+D,
tras alcanzar unmáximo en 2009.
“El año pasado, por coherencia,

planteamos que se igualara el pre-
supuesto al de 2011, pero ahora la
propuesta de la Carta por la Cien-
cia de recuperar en tres años el
presupuesto nos parecemuy razo-
nable y asumible”.

También los otros dos grupos
parlamentarios (Izquierda Plural
y UPyD) con los que se han reuni-
do ya los miembros de la Carta
por la Ciencia han expresado su
acuerdo para emprender esta ini-
ciativa conjunta por la ciencia. Y
todos se han declarado dispuestos
a asumir y expresar en el debate

presupuestario las reivindicacio-
nes del colectivo, incluida la de re-
cuperar en los próximos tres años
la inversión de hace cinco, aumen-
tando en 630 millones de euros
cada año la financiación de la I+D
pública. “La ciencia tiene que ser
la estrella de estos presupuestos”,
señala José Luis Centella, de Iz-
quierda Plural. “Esto es una cues-
tión de Estado, no partidista ni ex-
clusivamente de los promotores
de laCarta por laCiencia: se apues-
ta por el ladrillo, Eurovegas o una
olimpiada, o se apuesta por la I+D

comomotor de la economía”. Car-
los Martínez Gorriarán, de UPyD,
expresó su apoyo a los cuatro pun-
tos de la Carta por la Ciencia com-
prometiéndose a tramitarlos en
sus enmiendas parlamentarias.
“Sin I+D la economía no va a salir
adelante”, dijo el diputado.

“Rubalcaba nos ha dicho que,
tan pronto como el juego demayo-
rías en el Parlamento lo permita,
se podrían poner en marcha estos
cuatro puntos y, en el debate de los
próximos presupuestos, el PSOE
se compromete a apoyarnos y a
presentar enmiendas recogiendo
nuestras reivindicaciones”, comen-
tó tras la reunión Carlos Andra-
das, presidente de la Confedera-
ción de Sociedades Científicas de
España (COSCE), uno de los inte-
grantes de la Carta por la Ciencia.
Para hoy tienen previstas las reu-
niones con el Grupo Popular, los
partidos catalanes y vascos y el Blo-
que Nacionalista Galego (BNG).

Como representante del cente-
nar de directores de institutos y
centros del CSIC, que esta semana
han presentado su adhesión a las
reivindicaciones de la carta, se ha
sumado a las reuniones con los
grupos parlamentarios Santiago
Lamas, director del Centro de Bio-
logía Molecular Severo Ochoa
(CSIC). “Es un momento funda-
mental para apoyar estos cuatro

puntos de mínimos”, señaló. Co-
mo reflexión personal, Lamas con-
sidera que habría que “aprove-
char esta oportunidad para elabo-
rar un documento, una especie de
libro blanco, que sirva de re-
flexión y actuación sobre la cien-
cia española, como financiarla,
evaluarla y apostar por ella”.

El cuarto punto que los científi-
cos reclamanpara evitarmás dete-
rioro del sistema de ciencia es la
Agencia Estatal de Investigación,
tantas veces prometida y nunca
concretada, pese a que se estipula
su creación en la Ley de la Cien-
cia, la Tecnología y la Innovación
de 2011. Sobre esta urgencia argu-
menta Manuel de León, director
del Instituto de Ciencias Matemá-
ticas (CSIC) y firmante de las recla-
maciones de la Carta.

“Estamos todos de acuerdo en
la necesidad de recuperar la inver-
sión de 2009, pero la agencia tam-
bién es fundamental y si existiera,
probablemente no tendríamos es-
tos mismos problemas al contar
con un presupuesto plurianual pa-
ra la ciencia”, comenta. “Ahora no
hay capacidad de planificación y
ejecuciónpresupuestaria indepen-
diente en el ámbito de la I+D”.
También recalca De León que el
dinero que necesita la investiga-
ción es una cantidad “perfecta-
mente asumible”. Recuerda que la
ciencia es internacional y con es-
tos problemas “la imagen que se
da de la ciencia española es, inne-
cesariamente, muy mala”.

Los científicos logran apoyos para
pelear los presupuestos de I+D
Rubalcaba promueve un pacto al que se sumarían UPyD e Izquierda Plural

Unade las reivindicaciones bási-
cas de la Carta por la Ciencia es
la regularización de las convoca-
torias, sobre todo de proyectos
de investigación y contratos del
Plan Estatal de I+D+i, que están
todas retrasadas generando des-
concierto en la comunidad cien-
tífica. La correspondiente a los
proyectos del Plan Estatal tenía
quehaber salido hace nueveme-
ses y la Secretaría de Estado de
I+D+i ha ido aplazándola una y
otra vez, mes tras mes. Su últi-
ma fecha era mediados de sep-
tiembre. El nuevo calendario,
según informó ayer dicha Secre-
taría de Estado, contempla ha-
cer la convocatoria en las próxi-
mas tres semanas para resolver-

la en el primer cuatrimestre de
2014 e inmediatamente después
convocar la correspondiente al
año que viene —por tanto, ya
con retraso— para resolverla en
2014 y recuperar la normalidad
en 2015. Estas convocatorias
hasta ahora han exigido un mí-
nimo de nueve meses para su
resolución, y la última ha preci-
sadomás de un año ymedio pa-
ra que los científicos empeza-
ran a recibir, hace pocas sema-
nas, la financiación asignada.

“La situación de la ciencia es
crítica con la caída del presu-
puesto desde 2009, los proyec-
tos del plan nacional que no se
convocan, el CSIC sin dinero pa-
ra funcionar... Los científicos se

van o no quieren venir a traba-
jar a España”, lamenta José
Luis Riechmann, director del
Centro de Investigación en Agri-
genómica (IRTA-CSIC-UAB), en
Barcelona, uno de los que se
han adherido a las reivindica-
ciones de la Carta por la Cien-
cia. “Esos cuatro puntos del co-
lectivo los hemos asumido por-
que son básicos, algo que cual-
quier persona que esté preocu-
pada por la ciencia en España
puede suscribir, y más si tiene
un cargo de responsabilidad;
sobre si suponen un mínimo o
si hay que hacer más puede ha-
ber diferentes posturas, pero
en eso no entramos ahora”,
añade.

Nuevo aplazamiento del Plan Estatal

ALICIA RIVERA
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