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La Universidad de Sevilla paga 160 € a
su personal por contestar una encuesta

«Recompensa» a los administrativos por participar en un plan de evaluacion interna

MARIA RIONEGRO / Sevilla
La Universidad de Sevilla ingresara
este mismo mes de septiembre 160
euros a todo aquel trabajador adscri-
to al area de personal administrativo
y de servicio que haya rellenado una
encuesta. Estos empleados han teni-
do desde el 25 de julio para acceder a
un portal web y realizar un cuestio-
nario en el que expresar su opinion
sobre la organizacion de los recursos
humanos y de los nuevos enfoques
que se pretende aplicar a la plantilla.
Tras esta tarea, el trabajador en cues-
tién se ve recompensado con 160 eu-
ros en la némina de septiembre.

Este incentivo se enmarca en el
llamado ‘I Plan propio del Personal
de Administracién y Servicios’ (PAS)
que aprobd el consejo de gobierno
de la Hispalense el pasado 24 de ju-
lio. Este programa contiene diversas
actuaciones orientadas a la «mejor
consecucion de objetivos» y fomen-
ta la «participacion del personal».

Para dar cumplimiento a este se-
gundo objetivo, la Universidad de
Sevilla invita a estos trabajadores a
rellenar un cuestionario y recibir una
«indemnizacién». Asi, desde el 25 de
julio y hasta el 15 de este mes pue-
den responder la encuesta, siempre
de forma andénima, pero «sin perjui-
cio del necesario control para el abo-
no» de los 160 euros.

Como recordatorio, la seccién sin-
dical de CCOO de la Universidad de
Sevilla remiti6 el pasado 2 de sep-
tiembre un correo electrénico a la
plantilla del PAS al que ha tenido ac-
ceso EL MUNDO de Andalucia y en
el que alude a que atin quedan dos
semanas para poder registrarse y
realizar el cuestionario a cambio de
una recompensa de 160 euros.

Este e-mail también incluye la car-
ta que envio el departamento de Re-
cursos Humanos de la Hispalense a
los trabajadores del PAS «invitando-
los» a participar en el plan y recibir
una «indemnizacién», aunque, eso
si, serd un pago «excepcional». A
partir del mes de diciembre, la Uni-

versidad tendra disponible un infor-
me con las conclusiones observadas
en los cuestionario remunerados.
La Hispalense confirmé ayer a es-
te periddico el pago de estos incenti-
vos. Fuentes universitarias explicaron
que este nuevo plan, que «supone un
cambio importante en la cultura or-
ganizacional de los recursos huma-
nos en la Universidad de Sevilla,
prevé una dotacién econémica de
400.000 euros y se destina, «con ca-
racter extraordinario, a incentivar la
participacién» en dicho programa.

«No hay sobrecoste»

No obstante, las mismas fuentes
precisaron que esta partida econé-
mica «no ha supuesto un incremen-
to presupuestario», ya que el dinero
«deriva de ahorros de partidas des-
tinadas a personal».

Y es que, aunque la Universidad
alude a que el pago de este incentivo

es «extraordinarion, lo cierto es que
el plan del PAS amplia estas indem-
nizaciones. El texto recoge que debe
aprobarse un «procedimiento para el
reconocimiento de las personas de la
Administracién y Servicios (...) pre-
via negociacion con la representa-
ci6n sindical», en el que se disenara
y ejecutara «con caracter inmediato
el mecanismo mas adecuado para
administrar la cantidad presupuesta-
day se habilitara un plazo concreto
para justificar la asignacion corres-
pondiente a cada personan.

Es decir, que aquellos trabajadores
del PAS que asuman un compromi-
so de participacion tendran una in-
demnizacion. Este aspecto se exten-
der4 incluso al préximo afno 2014.

El anuncio de este nuevo plus sa-
larial se produce en un momento es-
pecialmente convulso por los recor-
tes en materia de Educacion, sobre
todo en las becas. De hecho, ayer

mismo el Consejo de Alumnos de la
Universidad de Sevilla (Cadus)
anuncié que en octubre debatira su
posible participacion en la huelga
que promueve la Asociacion de Per-
sonal Docente e Investigador de la
Universidad de Sevilla (Adius) y que,
caso de contar con un respaldo ma-
yoritario en referéndum de profeso-
res, se llevaria a cabo para los exa-
menes de febrero.

No es la primera vez que la Hispa-
lense aprueba el pago de un incenti-
vo que después se ve obligado a reti-
rar. De hecho, el rector de la Univer-
sidad de Sevilla, Antonio Ramirez de
Arellano, ha sido imputado por un
delito de prevaricacion tras la denun-
cia presentada por dos profesores
que se vieron perjudicados por la sus-
pension de la convocatoria del pre-
mio a la jubilacion, decretada por el
Rectorado a raiz de una investigacién
abierta por el Tribunal de Cuentas.

Estudiantes
rechazan ser
apadrinados
por ‘mecenas’

Sevilla
La Coordinadora Andaluza de
Representantes de Estudiantes
(CARE) anunci6 ayer que, tras
un debate interno de los nueve
Consejos de Estudiantes de An-
dalucia, ha acordado rechazar
la propuesta de la rectora de la
Universidad de Malaga (UMA)
y presidenta de la Conferencia
de Rectores Universitarios Es-
panoles (CRUE), Adelaida de la
Calle, de fomentar entre parti-
culares el apadrinamiento de
estudiantes universitarios.

Desde la CARE se ha explica-
do que aunque a priori la pro-
puesta parezca positiva, con ella
la rectora «legitima» el discurso
del ministro del ramo, José Ig-
nacio Wert, de «desmantela-
miento» de la educacion publi-
ca, «aceptando la sustitucion de
derechos por limosnas», segun
informa Europa Press.

«El Estado tiene el deber de
garantizar una formacion de ca-
lidad a la ciudadania y no puede
hacer dejacién de funciones pa-
sando esa responsabilidad a la
beneficencia o a entidades finan-
cieras en forma de becas-présta-
mo, subray la coordinadora.

Ademas, esta propuesta es «in-
sostenible», segin la CARE, que
ve que «la caridad no tiene capa-
cidad para auxiliar a los méas de
6.500 universitarios andaluces
expulsados de las aulas por la su-
bida de tasas y el recorte de be-
cas, ni es cémodo para ningin
estudiante asumir su estado de
vulnerabilidad social como para
pedir dicha ayuda; y no deja de
ser paraddjico que los lemas uti-
lizados ayer para denunciar la
realidad del estudiantado sean
hoy una posibilidad tangible».

«No es la primera vez que es-
ta propuesta sale a colacion, pe-
ro cobra especial gravedad
cuando la formula la lanza la
maxima representante de los
rectoresy, apostilld.
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La estremecedora obra maestra

de Costa-Gavras sobre larepresion
en Chile en 1973, basada en una
histotia real. Ganadora de un Oscar.




