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M ás de cien perso-
nas se presenta-
ron para optar a
una de las 15 pla-
zas del curso de
cajero que ofre-

cía el Ayuntamiento de Jun y que se
está impartiendo actualmente. Con-
cretamente fueron 111, casi siete as-
pirantes por cada asiento en este
curso para saber atender al público
en un comercio. Y entre los deman-
dantes hay personas con carreras
universitarias y otros con am- >
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plia experiencia en otras áreas
y que optan por reciclarse

ante la imposibilidad de encontrar
empleo. Tal llegó a ser la demanda
que los aspirantes tuvieron que su-
perar una reñida selección en la que
hubo un primer filtro en el que se
juzgaron sus conocimientos teóri-
cos y una segunda prueba en la que
se valoró su actitud y motivación.
Solo para dar un curso de 150 horas.

Hoy están aprendiendo contra-
rreloj con la esperanza de que uno
de los puestos de trabajo que va a
generar el centro comercial Alame-
da, situado junto al polígono de Ase-
gra, sea suyo cuando abran sus puer-
tas este verano. El curso ‘Activida-
des de ventas’ ofertado en Pulianas
también recibió 75 solicitudes, solo
entre los vecinos de su municipio.

Y como estos, también han teni-
do mucha demanda los de ‘Opera-
ciones básicas de restaurante y bar’
de Albolote, el de ‘Auxiliar de vive-
ros y jardines’ de Peligros –ochenta
solicitudes–, o el de ‘Auxiliar de se-
guridad’ de Íllora. Todos ellos son
cursos para optar a empleos de baja
cualificación, el mismo perfil que
hay en las escasas ofertas de empleo
que se mueven en la provincia, en-
tre los que destacan los trabajos re-
lacionados con el campo, los de peo-
nes de la construcción y los relacio-
nados con la atención a mayores.

Estos y otros cursos como el de
cajero, hasta llegar a 52, forman par-
te de un plan de formación que ha
puesto en marcha el Consorcio Vega-
Sierra Elvira para ayudar a los de-
sempleados de sus municipios a en-
contrar un trabajo. Este programa
llamado ‘Plan Ok’, financiado ínte-
gramente por las localidades del con-
sorcio, presenta la particularidad de
que cada ayuntamiento ha plantea-
do un curso enfocado directamen-
te a las oportunidades laborales que
han detectado en su localidad o cer-
ca. Un repaso a la formación para el
empleo que hay en la provincia re-
fleja cómo se están r

1.110 aspirantes
Este planteamiento ha levantado
grandes expectativas entre la pobla-
ción que podía aspirar a esta forma-
ción, alcanzando las 1.100 peticio-
nes para las cuatrocientas plazas dis-
ponibles en los primeros 25 cursos,
que tienen una duración que oscila
entre las 50 y las 300 horas.

El alcalde de Jun, José Antonio
Rodríguez, señala que los dos cur-
sos que oferta su municipio se idea-
ron pensando en la apertura del cen-
tro comercial y teniendo en cuenta
las necesidades de los negocios de
Kinépolis, en Pulianas. De esta for-
ma, incluso se va a acelerar el de ca-
jero para que los alumnos puedan
participar en el proceso selectivo del
complejo con el curso finalizado.
Posteriormente se va a impartir otro
de reponedor pensado también para
las necesidades de estas grandes su-
perficies de Pulianas.

«La figura de reponedor es esen-
cial en estas superficies y no consis-
te solo en saber colocar botes en los
estantes, van a recibir formación so-
bre la trazabilidad de los alimentos
o cómo respetar la cadena de frío;
esta formación es esencial a la hora
de seleccionar personal», confía el
regidor. Rodríguez Salas explica que
antes de ofrecer los cursos pregun-
taron a los responsables del centro

comercial cuáles eran las necesida-
des que iban a tener.

En la oferta de cursos del consor-
cio del cinturón aparecen también
los de atención especializada a en-
fermos de Alzheimer y el de enfer-
mería geriátrica. La atención a los
mayores es, precisamente, una de
las temáticas que más se repite en
las ofertas de cursos para desemplea-
dos por toda la provincia. Esta se-
mana han abierto el plazo para uno

de estos cursos en la Mancomuni-
dad de Municipios de la Costa Tro-
pical. «Hay muchas personas que ya
cuidan a mayores en casa pero no
tienen ninguna acreditación para
lograr un contrato profesional en al-
guna de las empresas que gestionan
la Ley de Dependencia», apunta Ra-
fael Ortega, responsable del área de
formación y empleo de la manco-
munidad. Este curso permitirá ob-
tener un título tras 738 horas de en-

señanza y confían en que vuelva a
tener una alta demanda, como se-
ñala Ortega. Pero si ha habido un
curso que sorprendió por la deman-
da fue el de alemán, un curso de 80
horas de iniciación al idioma que
permitirá un primer acercamiento
al cliente de tiendas y establecimien-
tos hosteleros. «Se presentaron no-
venta personas para 13 plazas, y ex-
cepto una o dos, todas tenían titu-
lación universitaria», explica Orte-
ga, señalando que es un curso diri-
gido sobre todo a trabajar como ca-
mareros y dependientes en
comercios.

La demanda fue tal, que lograron
que el Ayuntamiento de Almuñé-
car sumara otro curso de 15 plazas
más. Ante tal aluvión de peticiones,
la selección incluyó también una
entrevista personal con los aspiran-
tes. «Estos cursos suelen estar pen-
sados para ayudar a mejorar el per-
fil de aquellas personas con forma-
ción baja, pero ahora los piden per-
sonas con formación muy alta que
trabajaban en sectores que ahora no
tienen demanda», explica el respon-
sable de la formación en la manco-
munidad.

Estos cursos no son más que el
ejemplo de que los empleos vuel-
ven a estar en los sectores tradicio-
nales, como el comercio en la capi-
tal y el cinturón, los establecimien-
tos hosteleros en la Costa y la agri-

cultura en otras comarcas, como ocu-
rre en la de Baza, por ejemplo.

En la Mancomunidad de Munici-
pios de la Comarca de Baza estaban
gestionándose una docena de par-
ques de energía eólica. «Tienen el
permiso medioambiental y hasta la
licencia de obras, solo esperaban que
se aliviara el complicado marco re-
gulatorio; pero al desaparecer las pri-
mas que otorgaba el Gobierno cen-
tral los proyectos han quedado ‘con-
gelados’», explica el concejal de Ur-
banismo de Baza y gerente de la
mancomunidad, Miguel Ángel Coca.
Estas iniciativas empresariales su-
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Un grupo de alumnos atiende al profesor del curso de Fontanería de Maracena. :: GONZÁLEZ MOLERO

LAS FRASES

Rafael Ortega
Mancomunidad Costa Tropical

«Los cursos dirigidos a
personas con formación
baja, ahora los piden
titulados universitarios»

Miguel Ángel Coca
Gerente Mancomunidad Baza

«Se trata de volver a la
agricultura, pero de una
forma más moderna y
profesional»

DATOS DE LA PROVINCIA DE GRANADA
OCUPACIÓN Nº de puestos ofertados
Trabajadores agrícolas excepto en huertas,
invernaderos, viveros y jardines 2.376
Peones de la construcción de edificios 793
Peones de obras publicas, en general 709
Albañiles 366
Asistentes domiciliarios 216
Peones agrícolas, en general 122
Auxiliares de enfermería de geriatría 37
Cocineros, en general 31
Jardineros, en general 28
Agentes de seguros 19
Empleados administrativos, en general 17
Agentes comerciales 17
Carpinteros de aluminio, metálico y pvc 14
Trabajadores agrícolas de cultivos forrajeros y pratenses 12
Masajistas deportivos 12
Mantenedores de edificios 12
Cuidadores de guardería infantil 12
Operadores de planta de tratamiento de residuos sólidos urbanos 12

OCUPACIONES CON MAYOR NÚMERO DE OFERTAS EN
EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO POR OCUPACIÓN
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ponían unos 150 empleos fijos que
ahora han quedado ‘suspendidos’.
Tal era la envergadura del proyecto
que el ayuntamiento tenía previs-
to hacer un centro de formación so-
bre energía eólica que fuera una re-
ferencia nacional, ya que actual-
mente solo existe uno en Oviedo
por el que pasan los trabajadores de

este tipo de empresas. Coca apunta
que no quieren renunciar a las ener-
gías renovables, pero mientras se
‘desatasca’ este sector, que sigue ne-
cesitando esas primas para ser ren-
table, los proyectos de formación
de esta comarca pasan por las placas
solares para autoconsumo, el cuida-
do a dependientes y el turismo ru-

ral vinculado al aprendizaje de in-
glés y francés para atender al usua-
rio.

El nuevo nicho de oportunidades
laborales en esta zona vuelve a ser
la agricultura. Actualmente tienen
puestas muchas esperanzas en el
proyecto Campo Vega Baza, que han
puesto en marcha desde la comuni-

dad de regantes para convertir dos
mil hectáreas de secano en tierras
de regadío en la que cultivar, sobre
todo hortalizas. «La gente había ge-
nerado una trayectoria empresarial
vinculada a la construcción y los ser-
vicios y el cambio no es fácil. Se tra-
ta de volver a la agricultura pero de
una forma más moderna y profesio-

nalizada», señala Coca. Por eso los
cursos que se plantean en esta co-
marca estarán dirigidos a aspectos
concretos relacionados con la agri-
cultura, como el transporte y trans-
formación de los alimentos.

Esta oferta de formación no hace
más que reflejar el tipo de empleos
que demanda el mercado. Según los
datos oficiales del Servicio Andaluz
de Empleo, los perfiles que más se
demandaban en el mes de marzo
eran los de trabajadores agrícolas,
peones de la construcción de edifi-
cios, peones de obra pública, alba-
ñiles o asistentes domiciliarios. Les
seguían los peones agrícolas, auxi-
liares de enfermería de geriatría y
cocinero. Ninguno de ellos reque-
ría formación superior.

:: M. V. C.
GRANADA. Carmen Rodríguez
es diplomada en Turismo por la Uni-
versidad de Granada. Obtuvo su tí-
tulo hace cinco años y desde en-
tonces, el único contacto que ha
tenido con el mundo laboral, fue-
ron las prácticas que hizo en la re-
cepción de un hotel. «No tenían
necesidad de contratar a nadie y
solo me ofrecieron que me queda-
ra para trabajar como camarera de
piso. Lo rechacé porque no era para
lo que había estudiado, y ahora me
arrepiento», dice la joven. Belén si-
gue viviendo con sus padres y ni se
plantea comprar un coche y mu-
cho menos emanciparse. «A estas

alturas me planteo coger cualquier
empleo que me salga, con tal de te-
ner algo de estabilidad», apunta la
joven, que es una de las quince
alumnas del curso de cajero.

Belén Bueno también se prepa-
ra en ese mismo curso, un par de
meses después de volver de Argen-
tina. Esta delineante trabajó siete
años en empresas vinculadas a la
construcción y al quedarse en paro,
decidió probar suerte al otro lado
el océano. En los dos años que pasó
en Rosario logró trabajo, pero el
problema en la ciudad argentina
era la inseguridad que se respiraba
en las calles y que le hicieron vol-
ver con su familia. Ahora ni se plan-

tea buscar entre las empresas del
sector, por la mala situación por la
que pasa la construcción. En cam-
bio, está dispuesta a formarse no
solo como cajera, sino también
como pinche de cocina. «Para los
más jóvenes es imposible emanci-
parse, y para nosotros, lo difícil es
tener que hacer frente a la hipote-
ca cuando hay tantas dificultades
para encontrar trabajo».

En el curso en el que se han co-
nocido también está Encarni Puer-
tas, que trabajaba como adminis-
trativo en un banco, Víctor Casti-
llo, que procede de la construcción
y lleva varios años en paro o María
José Carretero, profesora de danza
que lleva un año sin poder dar cla-
ses. Resulta curioso el caso de Con-
cepción Toro, que explica que hace
tres años pidió hacer el mismo cur-
so de cajera, pero no pudo porque
estaba reservado para inmigrantes.

«Me planteo coger cualquier
empleo que me salga»

Carmen, diplomada en Turismo, y Belén, delineante, alumnas del curso de cajera. :: A. AGUILAR

1.100
personas presentaron su candida-
tura para 375 plazas en cursos del
Consorcio Vega-Sierra Elvira.

110
personas pidieron una de las 15
plazas en el curso de cajero que
ofrecía el Ayuntamiento de Jun.

EN DATOS

Alumnos del curso de cajero que se imparte en el municipio de Jun. :: A. AGUILAR


