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Para conseguir un puesto de trabajo

Una melillense, a

una fiesta de ser
la party manager
de ‘Carisberg’

P.16 “;Eres capaz de diterenciar ¢l
house, del minimal y el techno?
;Tienes plan para cada dia de la
semana? ;Tus amigos solo van a los
sitios que T recomiendas? ;Tu
Facebook saca humo a partir del jue-
ves noche? (...) ;[ Te obsesiona la bis-

queda del club perfecto? Si eres asi:
;te gustarfa cobrar p(')r ello?”. Asi reza
la oferta de empleo lanzada por la
marca de cerveza ‘Carlsberg’ hace
unos meses, bajo la promesa de obte-
ner “el puesto de trabajo mds coo/ de

Espafa”.

Los agentes de
movilidad podrian
volver a patrullar
las calles antes
de final de ano

Tras su reunion con el secretario de Estado de Sequridad én i
capital espariola, €l presidente de la Cudad, Juan José Imbroda,
anundio que se revisard la positlc nueva madificacion de la

legislacion para volver a incluir a los agentes de mowilicuct

Nuevas Generaciones
incentiva una vida
saludable con las

Jornadas Multideportivas

Politica P.6-7

Escobar: “El PSOE se
compromete a realizar
los cambios para
mejorar la Democracia”
Politica P.10

El Ejército es un

“modelo de convivencia

para la Comunidad
Latinoamericana

Sociedad P.12

Cuatro ponencias

analizan el caracter

el campus de la UGR

Educacion

Santiago Dominguez
desvela nuevos datos

altruista y el agresivo en  sobre la defensa del

protectorado en la i
p.13 Guerra Mundial P.15
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Altruismo vs Agresividad

Cuatro

| Melila Educacion

nencias anallzaranestos dos

caracteres humanos y sus consecuencias

Policias, psicologos y profesores abordaran ambas conductas desde diferentes
puntos de vista. El encuentro tendra lugar el proximo dia 27 de mayo

Por R. Carrillo

El préximo 27 de mayo, desde
fas 16:00 hasta las 20:30 horas en el
Salén de Grados del campus de la
UGR en. Mclilla, tendri lugar la
Jornada sobre conducta altruista y
agresiva, organizada por el Colegio
Oficial de Psicélogos de Melilla en
colaboracion con el COP de
Madrid, el CICODE de la UGR y
la Comandancia de la Guardia Civil
de Melilla.

Abrird la Jornada Fernando
Chacon Fuertes, profesor titular de

la UCM y decano del Colegio

Oficial de Psicélogos de Madrid.
Chacdn versard su ponencia sobre
un caso practico real de vielencia de
género en el que, debido a la inace
cion de los testigos, la victima

murio a Manos dL St agresor.

Pruranie fa charla se tdentifrcardn fas
U tk ln\ [u{l TN

AnLlL:hk\ L O *1[1&

VN anizandn fas conseeuencias do

wr, o bict un westigo mudo, o bivn
¢

wis Milkena THigueras, dote-
gado de CICODE en Melilla y p

Fesor wociado de e DGR, \m.'wn
participard como conferenciante g
ravds de ounua charla en la que e
amabizara o trabajo de voluntariado
v de accidn social, Segdn explica ¢
cclaraciones  a £/

“planteard los beneficios

mismo  en d
Telegraoma,
¢
personales que trac consigo una
conducta altruista Hlevada a cabo a
través  de  a

ONG's”

Por su parte, ¢l andlisis psicoldgi-

participacién  en

<O ranto dC l()S caracteres “Ig[‘CSiV()S

como de los altruistas, correrd a
cargo de Rodolfo Ramos Alvarez,
profesor asaciado de la UGR vy
micmbro del Colegio Oficial de
Psicélogos de Mclilla.

También participard en la

Villena: “uno de los
objetivo es reflexionar
sobre o que se puede
hacer ante la
conaucta agresiva,
Daremos daves para
“frenarlay cambiaria”

Jornada, Munoz,
comandante de la Jefatura de
la. Guardia Civil en
- Su conferencia, al igual que

Javier  Brave
Personal de
Melilla
la de Fernando Chacén, expondrid
casos reales sobre deteccién y deten-
cion de delincuentes; adems, expli-
card las conductas o las que un
policia debe enfrentarse en su traba-
(0.

“Fl obi sietiva es reflexionar sobre
lo que se puede hacer ante las con-
duct;u agresivas. Daremos  claves
para frenarkas v pa}a cambiarlas.
Queremos minimizar la agresividad
y potenciar el alruismo”, apunta
Villena a preguntas de esee diario.

Segin los organizadores, los
mdtodos de crianza de nifios en
algunos hogares, la conduccién
agresiva o los pensamientos nocivos
hacia lo que intuimos como diferen-
te son algunas de las bases sobre las
que se asienta la conducta agresiva.

En palabras de Villena, “en

<

Organiza el Calesto Oficial de Psicolopos de Meliiln ci caluboran ion
con of COP de Madvid, of CICODE de la Uniz cosidad de Granaio

fa €

Cartel oficial de las conferencias

Melilla podemos encontrar los dos

polos. Tenemos muchos ejemplos
de altruismo, sobre todo a través del
trabajo de las ONG's; pero también
tenemos muchos ejemplos de agre-
sividad: la manera de conducir de
algunos ciudadanos y su reaccién
ante ‘el otro’ o la posicién que adop-

“tamos ante la sttuacién que viven los

MENOIes exranjeros no acompafa-
dos o los inmigrantes irregulares,
son algunas de estas conductas agre-
sivas que deberfamos de cambiar”.
Los xm;cresados en acudir pueden
matrlcularse en el Colcglo Oficial

de Psicélogos de Melilla —en Avd.

awmandancia General de o Guardin Coib do Mot

Gral. Afzpuru- o informarse en el
teléfono 952684149 y en ol corrco
el ¢ ¢t v 6 n i ¢ o
contacto@capmelilla.org.

El precio de inscripeidn es de 20
euros con un 0% de descuento
para colegiados, parados y estudian-

“tes.
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VENTAS ANTICIPADAS HASTA 31 MAYO CON
CATAITOURS TRAVELPLAN, ESPANAVISION
~ iICONSULTENOS!
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Si tieres una IMPRESORA en casa o'en la oficina te

puedes AHORRAR hasta tin 60% en los cartuchos o
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Y, por supuesto, estards colaborando a la pnoteccién
L del Medlo Ambiente
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