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Ceuta

Los sindicatos auguran que se rebajara la calidad del servicio en la ciudad.

UGT y CCOO se ponen en pie

de

guerra contra Correos

por la reduccion de plantilla

® La entidad
despedira en Ceuta
al 10% del personal
de la Unidad de
Reparto Ordinario

P. L. C. CEUTA

El anuncio de la reduccién de la
plantilla de reparto de Correos en
un 10 por ciento ha puesto en jaque
a los sindicalistas de UGTy CCOO,
que alertan de que “se vuelve a
atracar al patito feo de la Adminis-
tracién” y de que no se ha negocia-
do una decisién que incrementa ya
a la reduccién en los ltimos afios
del 50% del personal en Ceuta de
este servicio.

LaFederacién de Servicios Publi-
cos de la UGT se pregunta cémo
tendriamos que llamar alarealiza-
ci6n de un estudio por parte de Co-
ITeos, en estos momentos de crisis
econémica, donde este servicio
puiblico también se estd resintien-
do. La estrategia de Correos en
Ceuta supone para la FSP-UGT
una “traicionera oportunidad pa-
ra dar un paso atras en la entredi-
cha calidad de este servicio publi-
co que, como otros, en época de
crisis también se resienten”, Re-
cuerda ademas que la actual plan-

stilla de reparto es fruto de estudios
anteriores que quedaron fijados y
consolidados como una estructu-
ra razonable y “atin asi, la actual
direccién de Correos, no querien-
do dejar pasar la oportunidad que
le ofrece esta crisis, pretende eli-
minar de un plumazo el 10%".
FSP-UGT, explicaque en este mo-

mento “nos parece una justifica-
cién errénea, que solo pretende re-
bajar costes. Esta operacién se vie-
ne gestando con normasde obliga-
do cumplimento, cuyo objetivo es
engafar a una estadistica que no
interesa tener en cuenta. Obedien-
tes y precarios responsables, se en-
cargan de la estrategia: ocultar la
verdadera realidad, obligando a
losrepartidoresasacaralacalle to-
dos los objetos que les correspon-
den, incluso los que, a sabiendas,
no pueden repartir. De esta mane-
ra, las cosas van bien, no hay pen-
dientes hasta que cuadran las
cuentas”. Explican que a partir de
ahi podria darse un campo libre pa-
rael ERE.

“Al patito feo dela Administracién
selevuelve aatracar. Uninquisidor
llegado desde Cadiz, ultimalos de-
talles para ejecutar las conclusio-
nes”, apunta el sindicato dejando

claro que rechaza esta politica de
recortes. “Nosotros hicimos apor-
taciones que hubiesen evitado este
desastre, yno las tuvieron en cuen-
ta”, concluyen.

Por su parte, desde Comisiones
Obreras han dicho que la Direccién
Zonal de Correos ha decidido re-
ducir el niimero de secciones exis-
tentes en Ceuta, dejando en 27 las
anteriores 30 secciones en que se
dividia la ciudad y lamentan que
“la decisién empresarial no hasido
negociada en ningin momento
con la representacion sindical y ha
sidoimpuestademaneradrasticae
imperativa, baséndose en un estu-
dio no contrastado realizado porla
Direccién de Zona”.

Explica ademds que aunque en
este momento no se producirn
despidos o amortizaciones direc-
tas de plazas, sino reestructura-
cién de efectivos en otros puestos,
las vacantes que se vayan produ-
ciendo en la plantilla durante los
préximos anos, se declarardn
amortizadas. “Esto supondrd la
pérdida definitiva de las mismas
para una plantilla que, en los tlti-
mos afios ha perdido mas del 50
por 100 de sus efectivos”, apunta.
Elsindicato es dréstico al criticar la
actual estructuradezonade Corre-
os, que hace depender las oficinas
de Ceuta de Andalucia. “Esto aleja
larealidad social de esta ciudad del
lugar en que deben tomarse las de-
cisiones y son personas con un des-
conocimiento total de lo que pasa
aquf las que, utilizando parame-

CCOOQ advierte de que
se utilizan “parametros
troguelados” para
pretender solucionarlo

tros troquelados, pretenden dar
solucién a problemas que exceden
de su capacidad”. En este sentido,
el sindicato recuerda declaracio-
nescomo las delanteriorjefe dezo-
na, Ramé6n Marin, que en cierta
ocasion lleg6 a decir que los pro-
blemas de Ceuta se solucionarian
entregdndola a Marruecos, “Estas
lamentables declaraciones se pro-
dujeron en unacto oficial de laem-
presa, que tuvo lugar en Sevilla y
n0S negamos a esta nueva medida
de recorte de efectivos que supone
mayor deterioro aun en la presta-
cién de este servicioy mayores per-
juicios para los ciudadanos”.

Atracan de
madrugadaa
dos alumnas a
las puertas de
Humanidades
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Dos alumnas de la Facultad de
Humanidades fueron atraca-
das el pasado lunes alrededor
de la media noche por un hom-
bre cuando se disponfan a me-
terse en el coche para irse a sus
casas tras realizarun trabajo en
una cafeteria cercana. “La ver-
dad es que se nos hizo tarde y
cuando terminamos fuimos a
recoger el coche que lo tenia
aparcado en la puerta de la Fa-
cultad en la Calle Greco”, expli-
caunade las alumnas, M. G. G.
“Me puse el cinturén de seguri-
dad, iba a emprender la mar-
chay noto que alguien me abre

La Policia investiga la
identidad del ladrdn
tras recibir la
denuncia de las chicas

la puerta del coche. En princi-
pio pensé que necesitaba ayu-
da, pero noto que se arrima
mucho y empezamos a gritar
mientras me pinchaba con algo
en el costado izquierdo, pero
no estoy segura de loque eray
nos dijo que o nos calliramos o
nos mataba”.

Ambas alumnas, de 21 afios,
accedieronadarleloqueles pe-
dia, entre ello los méviles de
ambas, un portatil, apuntesy la
documentacién. “Era moreno
de piel, noderazanegra, conel
pelo canoso y grasiento, vestia
con una chaqueta entre caqui y
marrén y estaba muy nervio-
s0”, aseguraron las alumnas
que posteriormente pusieron
la correspondiente denuncia
tanto en la Nacional comoen la
Local tras encontrarse con una
patrulla un poco més abajo de
la Avenida Virgen de Africa y
explicarles el suceso, La Policia
investiga en la actualidad la
identidad del autor del robo.
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