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TIEMPO DE
SEQUEDAD

otalmente abarrotado
estuvo anoche el audi-
torio de la biblioteca
de Andalucia durante
la conferencia del rector de la fa-
cultad de Teologia de Granada,
Diego Molina. Una gran expec-
tacion habia levantado tanto la
propuesta de la nueva sesion del
‘Aula de Cultura’ (La renuncia de
Benedicto XVIy la situacién de
la Iglesia Catodlica) como la des-
tacada personalidad académica
del profesor Molina. «La renun-
cia se ha realizado en un mo-
mento en el que una gran parte
de laIglesia, fundamentalmente
la europea, vive, desde la pers-
pectiva cristiana, un tiempo de
sequedad en cuanto al gusto por
el Evangelio y de desorientacion
en cuanto al sentidoy, dijo Diego
Molina y agregé: «Sequedad por-
que cunde la sensacion de que la
oferta de salvacion, la oferta que
el cristianismo y la Iglesia ofre-
cen no colman las expectativas
de nuestra sociedad; de deso-
rientacién porque la verdad ab-
soluta, el principio de autoridad
por el que se aceptaba como ob-
via la vision cristiana del mundo
ha desaparecido. Europa es una
sociedad claramente pluralistay.
Hablando sobre la necesaria re-
forma de la curia romana el rec-
tor de Teologia afirmo: «El cam-
bio que se necesita ha de ser ra-
dical... y para llevarlo a cabo hoy
el Papa debe ser no solamente
bueno y santo, sino también du-
cho en el manejo de la manera
como se mueve dicho organis-
mo. Sinceramente pienso que el
papa aleman no ha asimilado de-
masiado la manera italiana de
actuary que, quiza, conelloy
con sus menguadas fuerzas no
ha podido poner coto a ciertas
actuacionesy. «Benedicto XVI ha
renunciado porque puede y por-
que considera mas importante el
dotar ala Iglesia de una cabeza
en mejores situaciones que el
quedarse hasta el final...» El pro-
fesor Molina, en otro momento
de su andlisis, de gran calado in-
telectual, argument6 que «hoy
la relacién que muchos cristia-
nos tienen con la institucién
Iglesia se puede definir a partir
de larelacion que se establece
entre el cliente y una empresa
determinada a la que acude para
recibir un servicio... Por eso, « si
la Iglesia no esta dispuesta a
cumplir con el papel social que
se le esta dando, pierde relevan-
ciay a partir de un grado de de-
cepcién suficiente por parte del
publico, éste no tarda en buscar-
se apafios mas comodosy. «En-
tonces seremos menosy, dijo.
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Las empresas valoran mas unidioma que
un master ala hora de contratar a titulados

Empresarios destacan
las competencias de
responsabilidad y
motivacion de alumnos
delaUGRylamentane
déficit en la toma de
decisiones y negociacion

:: ANDREA G. PARRA

GRANADA. Mas competencias.
Eso es lo que requieren y lo que tie-
nen en cuenta los responsables de
recursos humanos y directivos a la
hora de contratar. Tienen mads en
cuenta los idiomas (85%) que la for-
macion de posgrados (48%). Un dato
este tultimo que sorprende porque
no se tiene tanto en cuenta el haber
cursado un master, por ejemplo. Son
algunas de las conclusiones del estu-
dio ‘Demandas del mercado de tra-
bajo a los titulados universitarios de
la Universidad de Granada (UGR)’
presentado ayer y que ha sido elabo-
rado por Francisco Valero, técnico de
orientacién laboral del Centro de Pro-
mocion de Empleo y Practicas en Em-
presa de la Universidad granadina.

El manejo de las competencias
lingtisticas e informaticas (inglés
y ofimatica), tienen un peso desta-
cado en la seleccién de personal uni-
versitario. Asimismo, las variables
curriculares asociadas a los candi-
datos mas valoradas son, por orden,
la titulacién cursada, la formacién
complementaria y la experiencia
profesional relacionada. Se consta-
ta una vez mas entre las lagunas for-
mativas asociadas al titulo, el de la
formacion practica, que es el mas
recurrente (34,5%). El informe pre-
sentado, con la opinion de los res-
ponsables de seleccion de personal
de 490 entidades granadinas, es el
primero de estas caracteristicas.

Las competencias mas valoradas
por las entidades empleadoras son
la motivacion por el trabajo, la res-
ponsabilidad y la capacidad de tra-
bajo en equipo. Por otra parte, el dé-
ficit en competencias se fijaen la
capacidad para tomar decisiones, ne-
gociar eficazmente y la resolucién
de los problemas.

Los universitarios cuentan con un
nivel de competencias transversales
«bastante adecuado a las exigencias
de las empresas a tenor de los resul-

tados obtenidosy, segin se defiende
en el citado informe que se pondra a
disposicion de responsables de es-
cuelas y facultades asi como de las
entidades colaboradoras del Centro
de Empleo y entre otras universida-

Rosa Garcia, Gonzalez Lodeiro y Valero, ayer. :: RAMON L. PEREZ

des espafiolas. Este estudio servird,
ademads, de orientacién directa a unos
1.500 egresados de la UGR y unos
4.000 alumnos, de manera directa,
que utilizan los servicios de este cen-
tro. En relacion a las competencias

«Es un modelo que no voy a
decir ni que es bueno ni malo»

i A.G. P.

GRANADA (Estoy leyendo el do-
cumento y tiene cosas que com-
partimos muchas personas, como
es el tema de financiacion, de las
becas a estudiantes y la interna-
cionalizaciény. Son las palabras del
rector de la Universidad de Grana-
da (UGR), Francisco Gonzélez Lo-
deiro, en relacién al documento
de la comision de expertos para la
reforma del sistema universitario
espafiol que se ha entregado al mi-
nistro de Educacion.

Hay mas. «Hay otros temas, no
digo discutibles, sino que son pro-
puestas un poco diferentes como
por ejemplo, el de la gobernanzay,

afiade Lodeiro, que hace también
una alusion a que la propuesta a
lo que mas se parece en este aspec-
to es al antiguo modelo de cajas de
ahorro. En el que en este caso el
rector tendria casi todo el poder.
«Es un modelo que yo no voy a
decir que ni es bueno ni es malo.
Sencillamente creo que faltan ele-
mentos que valorar exactamente
y eso es lo que detecto en la pro-
puestay, sostiene. La seleccién de
personal también cambiaria con
la propuesta de esta comision.
«Es el inicio del debate y me lla-
ma la atencién porque lo que no
sabemos es lo que piensa el mi-
nisterioy, zanja Lodeiro.

el rector de la Universidad granadi-
na, Francisco Gonzalez Lodeiro, ha-
blé de los planes de estudio de cada
carrera. La vicerrectora de Estudian-
tes, Rosa Garcia, indicd que el mer-
cado laboral exige en algunas ocasio-
nes competencias que no estan vin-
culadas necesariamente con el cam-
po de estudio. La importancia de este
informe es que la Universidad podra
saber y desarrollar sus planes de for-
macién para que se adquieran y ha-
biliten esas competencias.

Practicas

Por otra parte, los programas de prac-
ticas en empresa de la UGR se con-
vierten en instrumento clave en la
gestion de los recursos humanos,
tanto por el altisimo nivel de parti-
cipacién e interés (89% que alcan-
za al100% de las grandes empresas),
como por tratarse de canal de selec-
cién mas utilizado (27%). Asimis-
mo, se indica que los universitarios
deberdn manejar los recursos rela-
cionados con el afrontamiento de
entrevistas al ser la prueba de selec-
cién de personal mas usada. La con-
trataciéon indefinida alcanza al 20%
de los egresados.

También estan satisfechos con la
incorporacion de universitarios a las
entidades, con una puntuacion de
7,88 sobre 10 (notable alto). Ade-
mas, mas de siete de cada diez de es-
tos egresados (71%) se encuentra de-
sempefando un puesto de trabajo
con arreglo a su nivel de formacion,
al desarrollarlos como parte de la di-
reccion (6,5%), dentro del cuadro
intermedio de mandos (12,2%) o en
la parte técnica (52,4%).

Las titulaciones de Administra-
cién y Direccion de Empresas, Cien-
cias Econémicas y Arquitectura Téc-
nica son las que mas interés despier-
tan durante el periodo de referen-
cia (2009 y 2010) entre las entida-
des consultadas. Algo que ya ha cam-
biado. Durante 2010 se produce una
caida en cuanto al volumen de con-
tratacion con respecto al 2009. Se
incrementa el intervalo de las no
contrataciones en 31,7 puntos por-
centuales (del 6,7% al 38,4%).

«La adquisicién de competencias
en el mercado actual hace que la ba-
lanza se decante por uno u otro can-
didato. Hay que ser mas competen-
te, no saber tantoy, concluyo Valero.
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