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UNIVERSIDAD | ANALISIS DE LOS MODELOS FORMATIVOS

e Un estudio de la UGR sobre el mercado de trabajo revela que la motivacion

es mas valorada gue la capacidad de aprendizaje continuo o la creatividad

® |_as practicas y los contactos siguen siendo la via de acceso mas frecuente

Las empresas dan un notable
alto a los universitarios que

Francisco Valero, autor del articulo.

Belén Rico GRANADA

Un estudio desarrollado por la
Universidad de Granada para
conocer las demandas del mer-
cado de trabajo para titulados ha
determinado, entre otras cues-
tiones, que las empresas apues-
tan mas por capacidades como
el liderazgo o la motivacién pa-
ra seleccionar a sus empleados
que por la formacién.

La institucién académica pre-
sento ayer el trabajo, que lleva
por titulo Demandas del mercado
de trabajo a los titulados univer-
sitarios de la UGR, para conocer
las posibilidades de conseguir
un empleo de los estudiantes,
elaborado desde el punto de vis-
ta de las empresas usuarias del
Centro de Promocién de Empleo
y Précticas del (CPEP) de la Uni-
versidad de Granada.

Los datos se han extraido de en-
cuestas realizadas por correo
electrénico al personal de alta di-
recciony recursos humanos (en el
40% de los casos). Aunque la po-
blacién objeto de estudio era de
2.351 entidades, la tasa de res-
puesta ha sido del 20,8%. Es de-
cir, que 490 pequefias y medianas
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empresas han dado a conocer sus
necesidades y preferencias a la
hora de contratar personal.
Segun el responsable del estu-
dio y técnico de orientacion la-
boral, Francisco Valero, el anali-
sis ha permitido saber los reque-
rimientos del actual mercado de
trabajo para conocer los proce-
sos de selecciodn, las titulaciones
mas requeridas, idiomas o las
competencias transversales que

490 empresas participan
en un estudio de la

UGR para valorar las
principales competencias

mas que se valoraran de los jéve-
nes estudiantes.

De los datos del estudio, des-
taco que las empresas valoran
mas el perfil latente de los can-
didatos a un puesto de trabajo
que su curriculum o formacién.
“La adquisicién de competen-
cias en el mercado actual hace
que la balanza se decante por
uno u otro candidato. Hay que
ser mds competente, no saber

PEPE VILLOSLADA

tanto”, recalcé Valero. Del estu-
dio se desprende ademds que las
empresas encuestadas analizan
en sus procesos de seleccién las
competencias de los aspirantesy
habilidades como la capacidad
deresolver problemas o trabajar
en equipo por encima de la acu-
mulacién de titulos.

En cuanto a la incorporacién
de titulados, el 64,7% tiene me-
nos de 10 titulados, y 18,8% en-
tre 10 y 49.

Este analisis de la Universidad
de Granada apunta ademds que
masdel 71% de los titulados de-
sarrollan un trabajo adaptado a
su formacién. En cuanto a los
departamentos en los que se ubi-
can, el 21% estd en puestos de
produccién y el 27% en gabine-
tes técnicos. En el 6,5% de los
casos desarrollan empleos de al-
ta direccion, dentro del cuadro
intermedio de mandos estdn el
12%, y el 52% restante en pues-
tos técnicos.

Lo mas significativo es que los
universitarios aprueban con no-
talapregunta del grado de satis-
faccion que las empresas tienen
con ellos, pues alcanza el 7,88 so-
bre 10, es decir, un notable alto.

Las principales vias para acce-

EMPRESAS

28,2%

Actividad econdmica. Estan
dedicadas a actividades pro-
fesionales, cientificas y técni-
cas

o
43,6%
Tipologia juridica. Sociedad
limitada.

76%

Tamano. En cuanto al tipo de
las entidades participantes,
mas del 75% tienen menos 50.

40%

Cuestionario EL 40% de los
propios directivos respondieron
el cuestionario de repartido por
la UGR via Limesurvey.

der a un empleo se basan en las
practicas previas en esa empre-
sa y los contactos personales.

Ademas, el responsable del es-
tudio hizo hincapié en la necesi-
dad de preparar a los titulados
para afrontar una entrevista de
trabajo, porque es método de se-
leccién de personal utilizado en
el 70% de las empresas.

Las competencias transversa-
les mas valoradas por las em-

Los expertos destacan la
importancia de preparar
a los titulados para una
entrevista de trabajo

presas son la motivacién por el
empleo, las responsabilidad y
la capacidad de trabajo en
equipo, a lo que los aspirantes
deben afiadir para lograr un
empleo el manejo de idiomasy
la formacioén en programas in-
formaticos.

Es importante sefialar que las
competencias mas valoradas no
son las que consideran mas de-
ficitarias, entre las que destacan
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la capacidad para tomar deci-
siones, de negociacion eficaz,
de liderazgo y de coordinacion
de equipos.

Asi pues, una lectura de este
resultado apuntaria a como los
universitarios cuentan con un
nivel de competencias transver-
sales bastante adecuado a las
exigencias de las empresas.

Frente a la tendencia que exis-
te en otros paises en los que la
demanda de titulados asi como
el prestigio de los mismos difie-
re mucho de unas universidades
a otras, el 84% de las empresas
no tienen ninguna preferencia
(y en el caso de mostrar una, el
12% elige la de Granada).

La titulacién mas demandada
en el momento en el que se hizo
el estudio era LADE (10%) y en
cuanto a idiomas, el 84% prefe-
rian conocimientos de inglés,
mientras que el 8,6% carecia de
interés en que el candidato se-
leccionado tuviese alguno.

Sorprendentemente, la for-
macion en posgrado no es va-
lorada -el 48% de las empresas
no lo valora nada-. Sélo el 9%
tienen interés en madster de
MBA.

Los conocimientos extras de

se incorporan a sus plantillas |
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Dos jévenes, en la feria de empleo universitario.

su formacién mas valorados si-
guen siendo, con mucho, los de
informatica: el 62% en concre-
to de Ofimaética.

Hay que destacar que précti-
camente la mitad de las empre-
sas encuentran déficit formati-
vos, en el 34% de los casos de-
rivada de la falta de formacién
practica vinculada al titulo.

Mads de la mitad, la variable
curricular que mdés valoran es
que tengan la titulacién corres-
pondiente (52%). Otra cues-
tién que tiene muchisimo peso
ellugar de residencia (el 49%).

Elrector de la UGR, Francisco
Gonzalez Lodeiro, recordé6 que
los planes de formacién ya in-
cluyen algunas de estas habili-
dades, como la exigencia de un
nivel de inglés minimo de B1
para poder licenciarse.

Este andlisis de las demandas
del mercado laboral, elaborado
entre el 2009 y el 2010, apunta-
ba ain como las titulaciones
con mas salida laboral las rela-
cionadas con la formacién en
empresasy la construccién (LA-
DE, CCEE y Arquitectura técni-
ca), aunque la tendencia actual
apuesta por las nuevas tecnolo-
gias ylas ciencias de la salud.

Las competencias mas valoradas

Competencias mas valoradas
en orden de importancia: moti-
vacion por el trabajo (4,71%);
responsabilidad (4,64%); capa-
cidad de trabajo en equipo
(4,58%); capacidad de resolu-
cién de problemas (4,43%); ca-
pacidad de aprendizaje conti-
nuo (4,4%); capacidad de comu-
nicacién oral y escrita (4,3%);
capacidad de organizacion y
planificacion (4,29%); compro-

miso ético (8%); preocupacion
por la calidad y la mejora
(4,22%); adaptacion al cambio o
flexibilidad (4,21%); capacidad
de andlisis y sintesis (4,14%);
aplicabilidad de conocimientos
(4,11%); busqueda y gestién de
la informacion (3,99%); creativi-
dad e innovacién (3,97%); habi-
lidades interpersonales
(3,96%); capacidad para rendir
bajo presidn (3,96%).

Cambios en el modelo formativo

Este trabajo viene a continuar y
complementar la serie de estu-
dios previos sobre la insercién
laboral de los egresados que se
viene desarrollando en el Centro
de Promocion de Empleo y
Précticas (CPEP) desde el afio
2008. El objetivo de dicho traba-
jo es mejorar la empleabilidad o
el desarrollo de las competen-
cias mas demandadas por las
empresas. El rector de la Uni-
versidad de Granada, Francisco
Gonzalez Lodeiro, explico ayer

que los estudios de grados con-
templan en sus planes el desa-
rrollo de las competencias que
valoran las empresas. “Por
ejemplo, en los trabajos finales
se tienen que tomar decisiones,
hablar en publico..”, sin embargo
Lodeiro sefald que el problema
es acreditar en los estudios es-
tas habilidades y reconocié que
tiene que haber cambios en los
modelos de formacion. No se
trata sélo de saber, sino también
de desarrollar lo que se sabe.

Segundo curso
de invierno del
Instituto Confucio

La Universidad de Pekin convo-
ca el segundo Curso de Invier-
no para estudiantes del Insti-
tuto Confucio y de la Universi-
dad de Granada en la Universi-
dad de Pekin. Con esta iniciati-
va se ofrece a los alumnos la
oportunidad de estudiar chino
en nuestra universidad colabo-
radora para afianzar sus cono-
cimientos sobre la culturay la
lengua chinas. Se convocan 18
plazas becadas para el curso
de invierno en la Universidad
de Pekin. Los candidatos debe-
rén ser estudiantes del Institu-
to Confucio o estudiantes de
grado o posgrado de la Univer-
sidad de Granada que estudien
chino en el momento de su so-
licitud. Asi mismao, los candida-
tos deberdn tener entre 18 y
30 afios, disfrutar de buena sa-
lud y tener cierto nivel del idio-
ma chino. EL Programa de acti-
vidades en este Campamento
de invierno incluye: curso de
lengua y conversacion china;
curso de taichi; curso de cali-
grafia china; curso de recorte
de papel; conferencias sobre
cultura y lengua chinas impar-
tidas por el profesorado de la
Universidad anfitriona. Y como
actividad complementaria, ha-
bra visitas culturales a lugares
como la Gran Muralla China,
Ciudad Prohibida, Plaza de
Tian'anmen, Opera China, Villa
Olimpica, y visita a Hanban
(Sede Central de los Institutos
Confucio).

Las practicas ayudan
pero no son la panacea
para conseguir trabajo

EL100% de las grandes
firmas participanenel
programadelaUGRyel
27% elige asi sus empleados

B. R. GRANADA

Segun el estudio hecho publico
ayer, el programas de précticas
de la UGR se convierten en un
instrumento clave en la gestion
de los recursos humanos, tanto
por el altisimo nivel de partici-
pacion e interés (89% de las en-
tidades, lo que alcanza al 100%
de las grandes empresas), como
por tratarse del canal de selec-
cién mas utilizado, el 27%, aun-
que hay que tener en cuenta que
la encuesta por correo se distri-
buye sé6lo entre empresas que
participan en dicho programa.

Sin embargo se aprecia, al

igual que en otros estudios de-
sarrollados por el Observatorio
Ocupacional, una mayor difi-
cultad en el acceso al mercado
de trabajo, en sintonia con la
agudizacidn de la crisis econo-
mica actual.

Asi, durante el aflo 2010 se ha
producido una caida en cuanto
al volumen de contratacién con
respecto al 2009, segtn las in-
dicaciones de las propias enti-
dades consultadas.

De este modo descienden to-
dos los rangos de contratacidn
y se incrementa el intervalo de
las no contrataciones, 31,7
puntos porcentuales (del 6,7%
al 38,4%).

Sin embargo no todo son da-
tos negativos, porque segtn la
encuesta realizada por la Uni-
versidad de Granada la contra-
tacién indefinida alcanzaba en
ese periodo el 20%.
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| Encuentro de
Arte en el medio
penitenciario

La Facultad de Ciencias de la
Educacién acoge el TalegArte,
el I Encuentro de Arte, Culturay

Educacion en el medio penintenciario.

Granada,
en la guia Lonely
Planet Traveller

El Patronato de Turismo y el
Ayuntamiento presentan la guia
turistica de Granada editada por

19

El doctor José
Luis Marti presenta
su nuevo libro

El doctor José Luis Marti Garcia
presenta el libro ‘De periodista a
cardidlogo’ en la sede de la

Asociacién de la Prensa.

G. S. M. GRANADA

:Qué es lo mejor de Granada?
:Qué establecimientos ‘roban’
el corazdn de los visitantes y de
los propios granadinos, que no
dudan en ensalzar sus bonanzas
alld por donde van? Desde lue-
go, la respuesta a esas dos pre-
guntas dependera de quién res-
ponda, porque como gustos, los
colores. Pero si se acepta la ma-
yoria como el mejor indicador,
el listado elaborado por los
usuarios de la pagina web
11870.com es mas que valido. El
restaurante El Olivo, del Casti-
llo de Tajarja, y el restaurante
japonés Zakuro, ubicado en la
capital, encabezan el listado de
los 25 establecimientos grana-
dinos mejor valorados por los
usuarios de este portal, que des-
tacan en un compendio de mas
de 3.000 bares, restaurantes y
negocios locales repartidos por
todo el territorio nacional.
La Alhambra, el res-
taurante Cunini, el café
bar Borsalino, Los Ita-
lianos, El Reventaero,
el Mirador de San Nico-
las, Jbravo Pintores, el
hotel Ziryab, El Nido
del Buho, el bar Ecu,
Los Pipos, Tabernas Sa-
linas, El Huerto de
Juan Ranas, el bar FM,
el Bohemia Jazz Café,
el restaurante El Agua, el Rivie-
ra, el bar La Antigualla, el res-
taurante Arrayanes, Los Dia-
mantes, los establecimientos de
Caldereria Nueva, el hotel res-
taurante La Ninfa y el carmen
mirador de Aixa son los estable-
cimientos que completan este
ranking de los mejores estable-

La Alhambra, el
mirador de San Nicolas
y el Carmen de Aixa
también entra en el top

cimientos granadinos, los mejor
valorados por los usuarios de la
pagina web 11870.com y que
contaran con un distintivo onli-
ne que los identificard como “lo
mejor de 2013”.

Parallegar a esta conclusidn,
la pagina web ha tenido en
cuenta las valoraciones medias
otorgadas por los usuarios para
cada sitio, calculadas junto a
otros muchos datos y variables
y completado con una revisiéon
manual de los premiados para
evitar fraudes.

El consejero delegado de
11870.com, Roberto Heredia,
mostro ayer su satisfaccion por
poder premiar un afio mas “la
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Los Italianos ocupa un lugar de honor en el ranking.

® E| portal
web 11870.com

realiza un listado con

los 3.000 mejores
establecimientos

espafnoles, entre los
gue destacan EL Olivo
y el japonés Zakuro

25 negocios granadinos,
entre lo mejor de 2013

labor de los negocios
favoritos” de los usua-
rios del portal, espe-
cialmente n un afio en
el que tantos negocios
“han cedido a la cri-
sis”. “A pesar del duro
momento econdémico,
son muchas las empre-
sas que contintan rea-
lizando una labor im-
pecable dia tras dia, y son sus
propios clientes los que han
querido valorar y reconocer su
trabajo diario a través de estos
premios. En 11870.com esta-
mos convencido de que este ‘bo-
ca a boca’ generado a través de
las redes es la mejor manera pa-
ra descubrir los mejores sitios y

El restaurante Zakuro cuenta con dos establecimientos en Granada.

El Mirador de San Nicolas, una de las grandes referencia de Granada.

‘ Roberto Heredia
Consejero delegado 11870.com

Son muchas las
empresas que contindan
realizando una labor
impecable dia tras dia”

negocios de toda Espafia”, ana-
did Heredia.

En cuanto al listado granadi-
no, el portal web destaca que
entre los premiados resaltan
establecimientos que consoli-
dan por tercer afo consecutivo
su liderazgo entre los favoritos
de la zona, como es el caso de
los restaurantes La Antigualla,
Riviera, Tabernas Salinas,
Arrayanes, El Reventaero, Los
Pipos y Los Diamantes, asi co-
mo la heladeria Los Italianos,
La Ninfa o el Huerto de Juan
Ranas y, por supuesto, la Al-
hambra de Granada.



20

Miércoles 20 de Febrerode 2013 | GRANADA HOY

VIVIR EN GRANADA

EL DIA
POR
DELANTE

CONVOCATORIAS

GRANADA
| EXPOSICIONES _

‘Titeres. 30 afios de
Etcétera’

PARQUE DE LAS CIENCIAS

El Parque de las Ciencias aco-
ge hasta julio del préximo afo
la exposicién Titeres. 30 afios
de Etcétera en la que se realiza
un exhaustivo repaso a la com-
pafia granadina dirigida por
Enrique Lanz. Centenares de
marionetas, algunas de ellas
de tamafio gigantesco en una
monumental muestra de arte.
En la muestra se podran con-
templar, ademas, documentos
y fotografias del abuelo de En-
rique Lanz, Hermenegildo que,
gran amigo de Federico Garcia
Lorca y Manuel de Falla, reali-
z6 con ellos ‘El retablillo de
Don Cristébal’ en los afos
veinte.

Los Premios Lux 2012 se
lucen en la Escuela Arte

Granada acoge la muestra de los premios
de Fotografia Profesional LUX 2012, donde
se las mejores obras de esta modalidad.

> Escuela Arte Granada de lunes a viernes.

il

Arranca el ciclo sobre
‘Cine y Medicina’

El ciclo sobre ‘Cine y Medicina’ comienza hoy
con un acto de presentacion de lo que seran

un total de siete sesidn cinematograficas.
»>A las 18 horas, en el Aula Magna de la F. de Medicina.

Exposlcién Premios LLX

bimactn i 055 ey Fwibrwen | Bl s s Gradasds

El V Centenario del
Hospital Real

HASTA EL 16 DE MARZO

El Hospital Real acoge hasta el
préximo 15 de febrero una
muestra que conmemora el V
Centenario del edificio, actual
sede del Rectorado de la Uni-
versidad de Granada. A través
de la muestra se puede con-
templar la evolucion que ha
sufrido el edificio a lo largo de
sus quinientos afos de historia.
En la exposicién se exhibe una
relevante seleccion de docu-
mentos histdricos que reflejan
su evolucién desde su antiguo
uso hospitalario a su actual
uso institucional.

‘Tres perspectivas de
Oman. Sociedad y
religion 1945-2006’
HASTA EL 31 DE MARZO

La exposicion muestra por pri-
mera vez en Espafia imagenes
de la historia del Sultanato de
Omaén y esta organizada por la
Fundacidn Instituto Euroarabe
de Educacién y Formacidn, en
colaboracidn con la consejeria
de Cultura y Deporte y el Pa-
tronato de la Alhambra y Ge-
neralife. Tres perspectivas de
Oman. Sociedad y religion
1945-2006 ofrece una mirada
diferente sobre el paisaje hu-
mano y geografico de Oman a
través del objetivo de tres fotd-
grafos: Wilfred Thesiger (1910-
1993), un viajero hijo de un di-
plomatico que vivio en Oman
desde 1945; Charles Butt
(1935-20086), un funcionario
del Servicio de Inteligencia de
las Fuerzas Armadas britani-
cas que posteriormente pasod a
formar parte del ejército del

Sultan de Oman en 1966 , y
documentd a través de la foto-
graffa su estancia en Oman
hasta 1978, y Edward Grazda
(1947), al que en 2005 el Insti-
tuto Americano de Valores de
Nueva York le encargé retratar
la vida cotidiana de Oman. La
muestra podra verse Los mar-
tes de 14:30 a 18:30 horas, de
miércoles a sabado 9:00 a
18:30 horas. Y los domingos y
festivos de 9:00 a 14:30 horas.

Miradas. Granada
1854-2012

HASTA EL 28 DE FEBRERO

La estética orientalista, forjo la
visién de una Granada romanti-
ca, misteriosa y oriental, salpi-
cada de ruinas histdricas, y co-
ronada por la Alhambra, mo-
numento isldmico por excelen-
cia. Sin embargo, frente al
ideario romantico, fuertemente
arraigado en gran parte de la
intelectualidad granadina, se
impondra la ciudad moderna.
El objetivo de esta exposicion
gue acoge hasta el préximo 28
de febrero la sala de Exposicio-
nes de CajaGranada en Puerta
Real, es mostrar, a través de la
fotografia, los acontecimientos
histdricos que se han produci-
do en Granada desde mediados
del siglo XIX hasta la actuali-
dad, recogiendo, desde el pun-
to de mira de los fotdgrafos, la
evolucién urbana y social de
Granada. Se han seleccionado
las fotografias que nos han pa-
recido mas interesantes para
documentar los distintos hitos
que constituyen la historia de
Granada desde que la fotogra-
fia entrd a formar parte de ella.
Evidentemente en ningln mo-
mento se ha pretendido que
sea una relacién exhaustiva ni
tampoco incluir a todos los fo-
tégrafos que componen el pa-
norama de la fotografia en Gra-
nada; es una seleccién de foto-
grafias que nos han producido
determinadas emociones, bien
por el objeto fotografiado bien
por el momento en que esta
tomada la fotografia. Los lunes
permanece cerrada.

LA RECOMENDACION )

| a muestra ‘Memoria Efimera’
Inunda de suefos el Damian Bayon

El artista granadino Emilio Luis Fer-
nandez llega al centro Damian Bay6n
de Santa Fe para presentar su tiltimo
trabajo, la exposicién Memoria Efime-
ra, ante una clara necesidad de re-
producir y representar momentos,
instantes del dia a dia, vivencias y es-
tados de &nimo. En esta propuesta,
Emilio Luis rescata sus iconos y sim-
bolismos sobre la figura humana y
sus metéforas sobre la vida real para
mostrar un trabajo lleno de pasién,
fuerza y paradojas aparentes en una
apuesta totalmente autobiogréfica y
personal. Para ello, el artista recurre
a contraposiciones entre formatos de |~
grandes dimensiones y pequenas pie-
zas, entre la sencillez de los elemen-
tos utilizados en sus cuadros y los
fondos elaborados con enorme minu-
ciosidad como reflejo de la vida.
»Hasta el 31 de marzo de miérco-
les a domingo de 17 a 21 horas.

/,QUE COMEMOS HOY?

por LAURA VICHERA \vichera@grupojoly.com

Cazuela de pescado con almendras

pescado. Agregar el laurel, al-
gunas ramitas de perejil y el to-
millo atados y afadir el vino
blanco. Cubrir con poquita agua
fria y cocer una media hora.
Luego colamos el caldo y man-
tenemos caliente.

»En el aceite que ha quedado
en la cazuela, rehogamos los
dientes de ajo restantes, muy
picados y agregamos los toma-
tes rallados. Dejamos que el
sofrito se vaya deshaciendo y
cuando reduzca, incorporar los
dados de rape salpimentados y
las gambas.

Para cuatro personas:

Un rape grande entero ® 2 cebo-
llas moradas ® 1/2 kilo de gambas
grandes ® 1/2 kilo de almejas ® 8
dientes de ajo ® 4 tomates de pera
maduros ® una docena de almen-
dras crudas peladas ® una reba-
nada fina de pan del dia anterior ®
un vaso de vino blanco seco @ gra-
nos de pimienta negra ® 1 hoja de
laurel ® unas ramitas de perejil y
tomillo @ sal y pimienta negra
molida ® aceite de oliva

»Aparte, en la cazuela donde
vayamos a preparar el guiso,
calentamos un chorrito de
aceite de oliva y freilmos unas
hojas de perejil con las almen-
dras y dos de los dientes de ajo

»Sacudir ligeramente, repartir
por encima las almejas, el ma-
jado de almendras y mojar con
un par de vasos del caldo que

»Una vez limpio el pescado,
sacamos los lomos y se cor-
tan en dados. Pelar las gam-

con la rebanadita de pan. Se
sacan bien escurridos al mor-
tero, machacamos con unos

tenemos preparado. Mover
despacio, probar de sal, tapar
a medias y cocer unos doce

Sancta Fides

PERMANENTE

El Centro Damién Baydn de
Santa Fe alberga una exposi-
cion en la que el tema principal
es la propia localidad. Se trata
de una muestra que recorre la
historia de la ciudad a través
de documentos bibliograficos y
vestigios arqueoldgicos, patri-
moniales, urbanisticos y cultu-
rales para acercar al publico la
realidad actual del municipio y

bas y ponemos las cascaras
en una cazuela con la cabeza,
las pieles y las espinas del servar.

jVive experiencias icas dnicas!
¥ ademas, obtén beneficios en nuestros
establecimientos amigos.
(PROXIMA ACTIVIDAD!

Midrcoles, 20 de Febrers, 20000 haras,
DBOBRLE CATA OE WVIMD ¥ CHOCOLATES
Colaboran: DIVINGHA, / BONMNOER
Lugar: La Cata con Botas [Arabilal, 400
TELF. SSH5234449 - GS974 1827 - ST0GF954 7
Hniragastrandmica@gmall om

granos de pimienta. Desleir con
unas cucharadas de caldo y re-

minutos. Servir enseguida y
acompanfar con unas patatas
al vapor.

Cocina en la blogosfera blogs.grupojoly.com/que-comemos-hoy
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Los altos mandatarios del Antiguo
Egipto morian antes de los 30 afnos

@ Cientificos del Laboratorio de Antropologia Fisica de la UGR descubren en la necropolis
de Qubbet el-Hawa que los gobernadores de los faraones sufrian hambre y desnutricion

R. Castro GRANADA

Los antiguos egipcios no vivian
en tan buenas condiciones y ro-
deados de tanta opulencia como
hasta ahora se pensaba, sino que
sufrian hambre y malnutricién,
multitud de enfermedades infec-
ciosas y una altisima mortalidad
infantil. Ademas, los gobernado-
res de la regién de Asuéan, en la
frontera con Sudan, asi como sus
familias, ya practicaban el mesti-
zaje con las gentes negras que lle-
gaban desde el pais vecino.

Estas son algunas de las conclu-
siones a las que ha llegado el pro-
yecto de investigacion Qubbet el-
Hawa, de la Universidad de Jaén,
en el que participan antropé6logos
de la Universidad de Granada, asi
como el Consejo Supremo de An-
tigiledades de la Reptiblica Arabe

‘ Miguel Botella
Cientifico

Sufrian trastornos
gastrointestinales debicdo
al consumo de agua
contaminada del Nilo"

de Egipto. Se trata de una excava-
cién que se esta desarrollando en
la tumba ntimero 33 de la necr6-
polis de Qubbet el-Hawa, justo en
frente de la moderna ciudad de
Asuan, a unos mil kilémetros al
sur de El Cairo. Esta tumba fue
construida durante la XII Dinas-
tia (1939-1760 a. C.) para alber-
gar el cuerpo de un alto dignata-
rio de la region de Asuan del que,
por el momento se desconoce su
identidad.

Cientificos del Laboratorio de
Antropologia Fisica de la Univer-
sidad de Granada, que dirige el
profesor Miguel Botella Lopez,
acabanderegresar de Egipto. Han
participado en la campana para

1. Investigacion de los
materiales encontrados en la
tumba junto al Nilo. 2. En la
excavacion en la necrépolis
han participado cientificos de
la Universidad de Granada. 3.
La necrépolis de Qubbet el-
Hawa est4d situada justo en
frente de la moderna ciudad
de Asudn, a unos mil
kildémetros al sur de EL Cairo.
4. Foto de familia del equipo
de investigacion andaluz.

realizar el andlisis antropoldgico
de los huesos de las momias halla-
das en la excavacion, asi como el
cémputo del nimero de indivi-
duos pertenecientes a las épocas
mas modernas de ocupacién de la
tumba (Reino Nuevo, Tercer Pe-
riodo Intermedio y Baja Epoca).
Los investigadores granadinos
han encontrado més de 200 es-
queletos y momias en la tumba
numero 33.

Los primeros resultados de su
trabajo arrojan conclusiones muy
interesantes, y han permitido co-
nocer nuevos datos no sélo sobre
sus caracteristicas fisicas, sino
también sobre las condiciones de
vida en el Antiguo Egipto. Y es
que, como explica el profesor Bo-
tella, “aunque el nivel cultural de
la época era extraordinario, el
analisis antropoldgico de los res-
tos humanos revela que la pobla-
cién en general y también los go-
bernadores, la clase social m4s al-
ta, vivian en condiciones de salud
muy precarias, en el limite de la
supervivencia”.

Los antropodlogos de la UGR
afirman que la esperanza de vida
apenas llegaba a los 30 afios, “ya
que sufrian muchos problemas de
malnutricién y trastornos gas-

La investigacion ha
descubierto la mencion
mas antigua a los
pigMeos

trointestinales agudos, debido al
consumo de agua contaminada
del Nilo”. Asilo revela el hecho de
que los huesos de los nifios no pre-
senten marcas, “lo que demuestra
que murieron debido a una enfer-
medad infecciosa aguda”. Ade-
mas, los investigadores han halla-
do en la tumba una gran cantidad
de momias pertenecientes a jove-
nesdeentre 17y 25 afios.

Miguel Botella apunta que las
tumbas de la necrdpolis de
Qubbet el-Hawa cuentan con ins-
cripciones “de gran importancia
para la Historia no sélo de Egipto,
sino de toda la Humanidad”. Asi,
en la tumba del gobernador Her-
juf (2200 a. C.) se narran los tres
viajes que éste realizé al centro de
Africa, enuno delos cualesllegé a
traer a un pigmeo; ello supone la
mencién mds antigua de este
grupo étnico.

Un total de 187 artistas participan en el
Certamen Andaluz de Jovenes Flamencos

Red SEVILLA

El Instituto Andaluz de la Juven-
tud (IAJ) y el Instituto Andaluz
del Flamenco, en colaboracion
con la Confederacion Andaluza
de Pefias Flamencas, han puesto
en marcha la fase preliminar de
seleccion del IV Certamen Anda-
luz de J6venes Flamencos. Un to-

tal de 187 jévenes andaluces -78
en la modalidad de baile, 72 en
la de cante y 37 en la de toque-
participan en la primera fase de
seleccién del referido concurso,
lo que supone un incremento del
22% en el numero de participan-
tes con respecto a la pasada edi-
cion. La fase prelimar de selec-
ciénvaaenmarcar un total de 35

espectaculos que se desarrolla-
ran hasta finales del mes de mar-
zo, en todas las provincias, en se-
des de peiias flamencas. De esta
fase resultaran seleccionados un
maximo de ocho artistas por mo-
dalidad que concurrirdn asi en
las semifinales.

Sobre los datos de participa-
cién por provincia, 14 jovenes

son de Almeria; 27 de Cadiz; 30
de cérdoba; 17 de Granada; 23
de Huelva; 27 de Jaén; 9 de ma-
laga; y 40 de Sevilla.

El Certamen Andaluz de Jéve-
nes Flamencos forma parte del
programa Desencaja del IAJ, en el
que también se enmarcan los cer-
tamenesjovenes de Poesia, Narra-
tiva, Artes Plasticas, Teatro, Can-

cién de Autor, Cortometrajes, Fo-
tografia, Pop-Rock, Break-Dan-
ce, Graffiti, Cémic, SMS y Moda.
Sobre los premios del referido
certamen, los jévenes artistas que
resulten ganadores actuaran en
un espectaculo dentro del progra-
ma Flamenco viene del Sur y tam-
bién en el marco del circuito Ocho
provincias. Otro de los incentivos
es la financiacién de una estancia
formativa (cursos, talleres o semi-
narios) o de una estancia en una
compaiiia artistica. Asimismo, se
establece un segundo premio con-
sistente en la actuacion en el cir-
cuito flamenco Ocho provincias.




