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Las empresas valoran más las
habilidades que la formación, según un
estudio

Un estudio desarrollado por la Universidad de Granada para conocer las demandas del mercado
de trabajo para titulados ha determinado, entre otras cuestiones, que las empresas apuestan más
por capacidades como el liderazgo o la motivación para seleccionar a sus empleados que por la
formación.

La institución académica granadina ha presentado hoy el primer estudio desarrollado para conocer
las posibilidades de conseguir un empleo de los titulados, elaborado desde el punto de vista de las
empresas.

Los datos se han extraído de encuestas hechas al personal de alta dirección y recursos humanos
de cerca de medio millar de pequeñas y medianas empresas para conocer sus necesidades y
preferencias a la hora de contratar nuevo personal.
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Según ha detallado el responsable del estudio y técnico de orientación laboral, Francisco Valero, el
análisis ha permitido saber los requerimientos del actual mercado de trabajo para los
universitarios, para conocer los procesos de selección, las titulaciones más requeridas, idiomas o
las competencias transversales que más se valoran.

De los datos del estudio, ha destacado que las empresas valoran más el perfil latente de los
candidatos a un puesto de trabajo que su currículum o formación.

"La adquisición de competencias en el mercado actual hace que la balanza se decante por uno u
otro candidato. Hay que ser más competente, no saber tanto", ha recalcado Valero.

Del estudio se desprende además que las empresas encuestadas analizan en sus procesos de
selección las competencias de los aspirantes, habilidades como el trabajo en equipo o la
capacidad de resolver problemas, por encima de la acumulación de títulos.

Este análisis de la Universidad de Granada ha apuntado además que más del 70 por ciento de los
titulados desarrollan un trabajo adaptado a su formación y que las principales vías para acceder a
un empleo se basan en las prácticas previas en esa empresa y los contactos personales.

Las competencias transversales más valoradas por las empresas son la motivación por el trabajo,
las responsabilidad y la capacidad de trabajo en equipo, a lo que los aspirantes deben añadir para
lograr un empleo el manejo de idiomas y la formación en programas informáticos.

El rector de la UGR, Francisco González Lodeiro, ha recordado que los planes de formación ya
incluyen algunas de estas habilidades, como la exigencia de un nivel de inglés mínimo de B1 para
poder licenciarse.

Este análisis de las demandas del mercado laboral, elaborado entre el 2009 y el 2010, apuntaba
aún como las titulaciones con más salida laboral las relacionadas con la construcción y la
formación en empresas, aunque la tendencia actual apuesta por las nuevas tecnologías y las
ciencias de la salud.

El responsable del estudio ha destacado además la necesidad de preparar a los titulados para
afrontar una entrevista de trabajo, el método utilizado en el 70 por ciento de los procesos de
selección de personal.
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