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Los directores de colegios elevan sus 
necesidades "mínimas" al Ministerio 
Responsables de Infantil y Primaria de la ciudad enumeran juntos los problemas que se 
pe rpe túan "ante la pasividad de las autoridades" y la lucha "en solitario" de los centros 

CRISTINA ROJO 

C E U T A - Los directores de centros de 
Infantil y Primaria de la ciudad entre­
garán a la Dirección Provincial de Edu­

cación un escrito Fruto de un -análisis 
"sereno y sosegado", aunque "no exen­
to de firmeza" sobre la realidad de sus 
centros, en el que solicitan a la admi­
nistración los cambios que consideran 

más urgentes, y que constituyen "mí­
nimos" para evitar un funcionamiento 
que dificulta el desarrollo satisfactorio 
de la actividad docente y que, según es­
timan/suponen cambios"asumibles". 

• Los directores de la Centros 
de Educación Infantil y Prima­
ria de Ceuta, como máximos 
responsables del funciona­
miento de estas instituciones, 
mantuvieron ayer un encuentro 
en el que consensuaron la re­
dacción de un documento en el 
que establecen la situación de 
los colegios a los que represen­
tan, y en el que enumeran ante 
a la Dirección Provincial del 
Minis ter io de Educación las 
deficiencias y necesidades que 
observan en los centros, unas 
disfunciones, "comunes a todos 
ellos" y que "dificultan el desa­
rrollo satisfactorio de la activi­
dad docente". Según lamentan 
los directores en su escrito, la 
práctica "habitual", hasta aho­
ra, ha sido "la improvisación", 
dejando que cada director uti­
l izase los recursos disponi­
bles para resolver los proble­
mas que han ido surgiendo en 
cada momento. "La conclusión 
que podemos extraer de esta 
forma de proceder es que las 
administraciones competentes 
nunca han tomado conciencia 
de la magnitud real de los pro­
blemas, y si lo han hecho, no lo 
han valorado suficientemente". 
Los directores argumentan que 
esto se refleja en problemas 
que se repiten en cada curso, 
se juntan con otros nuevos y se 
pe rpe túan "ante la pasividad 
de las autoridades y la lucha 
en solitario de los equipos di­
rectivos", afanados en que sus 
centros funcionen y ofrecer el 
servicio de más calidad posible 
a los administrados. 

Los representantes de los 
16 centros de Infantil y Prima­
ria entienden que la crisis eco­
nómica y las restricciones pre­
supuestarias "están agravando 
esta s i tuac ión , reduciendo la 
capacidad de maniobra de los 
centros, incluso para impro­
visar, y complicando en exce­
so la solución a muchos de los 
problemas". Por ello, median­
te su escrito se han puesto de 

acuerdo para notificar a la ad­
ministración,, de las necesida­
des que suponen "un conjunto 
de mínimos para racionalizar 
el funcionamiento de los cen­
tros". Estas reicinvidaciones 

Los directores 
denuncian deficiencias 
económicas "muy 
serias"en algunos 
centros educativos 

son, a juicio de los directores, 
fruto de un anális is "serena y 
sosegada", aunque "no exenta 
de firmeza", que pretende "esti­
mular la conciencia del Minis­
terio y del Gobierno de la Ciu­
dad en orden a la mejora del 
sistema educativo". Según los 
directores, sus planteamien­
tos son "posibles y asumibles". 
Entre las demandas de los di ­
rectores destaca una selección 
de la plantilla de docentes "con 
criterios homogéneos", como el 
número de grupos, la ratio de 

alumnos por grupo, para evi­
tar desigualdades y desequi­
librios entre centros. Además, 
los directores solicitan que se 
establezca un mínimo de cui­
dadores necesarios en los cen­
tros donde.es necesario perso­
nal especializado, ya que en la 
actualidad están "notoriamente 
ñafrado ta dos". 

Por otra parte los directo­
res denuncian que la estructu­
ra del personal de servicios se 
ha desmantelado y piden la ac­
tualización del Reglamento ad­
ministrativo de centros, que no 
se ha evaluado en Ceuta desde 
1994 , Los docentes destacan 
la importancia del personal del 
Convenio M E - C i u d a d , "pieza 
básica"'del funcionamiento de 
los centros aunque su distri­
bución es mejorable. Asimismo 
piden que se revisen las parti­
das económicas para el mante­
nimiento de centros y que é s - , 
tas se abonen en enero para 
mejor planificación y ejecución. 
Los directores denuncian de­
ficiencias "muy serias" en al­
gunos centros, así como una 

L A S N O T A S 

Docentes. Los directores de 
Infantil y Primaria solicitan 
plantillas distribuidas de 
forma homogénea y más 
personal de apoyo en los 
centros que lo requieren. 
Equipamiento. Las caren­
cias, "muy graves" en algu­
nos centros hacen neccesa-
ria una nueva política y una 
nueva forma de ejecutarla 
con partidas que se abonen 
antes. 

• Becas. Los directores de 
centros ven "inaceptable" 
io ocurrido este año y piden 
un sistema "suficiente, ágil y 
puntual". La escolarización 
debe ser más homogénea. 

política de equipamiento "insu­
ficiente" y "mal ejecutada". "No 
se puede concebir que se ha­
biliten nuevas unidades sin la 
menor aportación de recursos 
materiales", afirman. 

El listado de necesidades se entregará a la Dirección Provincial de Educación. / FOTO A R C H I V O 

Los sindicatos 
apoyan unas 
comisiones de 
servicio más 
restrictivas 
C.R. / C E U T A . - La Junta de 
personal docente no uni­
versitario de Ceuta aprobó 
ayer, por mayoría, acordar 
junto a la d i recc ión pro­
vincial de Educación una 
propuesta m á s res t r ic t i ­
va sobre las medidas que 
regulan el procedimiento 
para solicitar Comisiones 
de Servicio en Ceuta de 
cara al próximo curso es­
colar. Según fuentes de la 
junta de personal, la ma­
yoría de sus representan­
tes estiman que es necesa­
rio fijar criterios algo más 
restr ict ivos ante los do­
centes que vienen de fue­
ra "para proteger a l em­
pleado local". En cualquier 
caso, esta es una decisión 
que recae en el Ministerio 
de Educac ión , por lo que 
la sugerencia de la Junta 
de Personal no es vincu­
lante. 

La Facultad 
de Educación 
convoca la 
selección 
para el PROA 
C.R. / CEUTA.- La Facultad 
de Educac ión y Humani ­
dades de la UGR ha con­
vocado el proceso de se­
lección de alumnos para 
pa r t i c ipa r en el progra­
ma de a c o m p a ñ a m i e n t o 
escolar (PROA) en coordi­
n a c i ó n con el Min i s t e r io 
de E d u c a c i ó n . E l proce­
so e s t a r á abierto del 12 
a l 16 de noviembre y los 
requis i tos son ser estu­
diante de las diplomatu-
rasjde magisterio, l icen­
ciatura de p s i epedagog ía 
o el tercer curso de Gra­
do de E d u c a c i ó n P r ima­
r i a jo In fan t i l . Las s o l i ­
c i tudes se r e c o g e r á n y 
p r e s e n t a r á n en la secre­
t a r í a de la facu l tad se­
gún ha informado la mis-
maimediante una nota de 
prensa. 
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Tanto el sector académico, como el político y el social, se han sensibilizado dé que el Turismo es una solución económica. / FOTO E.P. 

El senador popular plantea crear 
una Escuela Superior de Turismo 
E l senador por Ceuta, José Luis Sastre, apunta que "tenemos que crear entidades 
que empiecen a hablar de Turismo" como potencial idad local de desarrollo 

EL PUEBLO 

CEUTA.- E l senador por C e u t a , José 
L u i s Sastre , apuesta por el T u r i s m o 
como sector decisivo para el desarrollo 

de Ceuta, así como el m a n t e n i m i e n t o 
del comercio local abierto en los fines 
de semana mirando hacia Marruecos . 
A p u n t a que hay una gran empresa que 
d i r i g e su p u b l i c i d a d h a c i a e l vecino 

país, con el objetivo c laro de captar 
Chentes, ya que allí existe u n potencial 
sector que es preciso captar y atraer­
se para aprovechar esta potencial idad 
fronteriza y de proximidad. 

• E l Turismo es la clave para 
José Luis Sastre. E l hoy sena-, 
dor y con anterioridad, pro­
fesor en la facultad de E d u ­
cación y Humanidades en la 
Diplomatura de Empresaria­
les y en el Centro Asociado de 
la U N E D de Ceuta, muy invo­
lucrado en el sector educati­
vo, es perfecto conocedor de 
los objetivos de desarrollo lo­
cal. 

E n este s e n t i d o . Sastre 
asegura que ha llegado el mo­
mento de "empezar a crear en-' 
tidades que hablen de Turismo 
y crear una Escuela Superior" 
para dar sal ida y aplicación 
a las potencialidades de Ceu-

José Luis Sastre: 
"Tenemos que 
empezar a crear 
entidades que hablen 
de turismo" 

ta en este sector que puede 
marcar el desarrollo futuro a 
corto plazo, siempre mirando 
hacia Marruecos y atrayen­
do a los potenciales clientes 
del vecino país. Y para ello, 
expone que es necesario que 
Ceuta sea una ciudad comer­
cial abierta en los fines de se­
mana para aprevechar ese " t i ­

rón" económico, en vez de que, 
el viernes a mediodía, salgan 
setecientas personas de Ceu­
ta en dirección a la península. 
En estos momentos de crisis, 
el senador apuesta por el sa­
crificio de apertura comercial 
en viernes, sábados y domin­
go, aunque se cierre un lunes 
o un martes. 

Y considera que los sec­
tores a potenciar en una ciu­
dad, eminentemente de servi­
cios como l a nuestra, serían 
la Informática, el Comercio 
y la Administración General 
del Estado. La fuerza del tu­
rismo ceutí podría ser la gran 
apuesta de futuro inmediato. 

LAS NOTAS 

Las claves para el turis­
mo. Apertura del comercio 
durante los fines de sema­
na para dar respuesta a la 
clientela procedente de Ma­
rruecos por su repercusión 
económica 

• Publ ic idad. El senador 
apuesta por dirigir la pu­
blicidad de nuestra ciudad 
a efectos turísticos hacia 
Marruecos para atraernos 
ese potencial mercado. 

El Máster en 

A D E turísticas 

m a r c a u n a 

pauta muy 

importante 

E.P. / CEUTA.- No se pue­
de ocultar que la in ic ia­
tiva de celebrar en Ceuta 
un Máster en A d m i n i s ­
trac ión y Dirección de 
Empresas Turíst icas, es 
también una forma de 
dar respuesta a un sec­
tor emergente en nuestra 
c iudad y una forma por 
incorporarse a la in ic ia­
t iva de la C i u d a d Autó­
noma por aprovechar las 
potencialidades de Ceuta. 

Este curso se i n i c i a ­
rá la segunda edición de 
este Máster que organiza 
la Universidad de Grana­
da y patrocina la Ciudad 
Autónoma de Ceuta, que 
cuenta con el r e s p a l d o 
del sector y que, pese a 
las dificultades económi­
cas, va a contar con pa­
trocinio de hosteleros. 

E l Turismo, 

u n sector que 

puede atraer 

a los jóvenes 

a nivel laboral 

E.P. / CEUTA.- La Universi­
dad dei Granada, a través 
de su Rector, ya ha hecho 
público que, en el caso de 
ampliación de t i t u l a c i o ­
nes, el Turismo sería una 
de las carreras a implan­
tar, junto a la de Fisiote­
rapia. 

Q u i e r e d e c i r s e que, 
tanto el sector académi­
co, como el político y el 
social , ; se han s e n s i b i l i ­
zado de que el Turismo es 
una solución económica y 
l a b o r a l para muchos jó­
venes que quieran aden­
trarse, bien como empren­
dedores o no, en un sector 
que supone a nivel nacio­
n a l el 10% del producto 
inter ior Bruto y que nos 
sitúa en lugar preferen­
te a nivel mundial. Ceuta 
cuenta! con valores para 
afrontar este reto. 
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Nueva dirección de consulta 
6 - Entreplanta B Calle Gonzá lez de la V e g a , 

(Pasaje de Correos) 

CONSULTA: 
DE LUNES A VIERNES, PREVIA CITA 
EN EL TELÉFONO 956 51 71 71 
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