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Pobrezay exclusion
social, la actualidad

La UGR organiza un curso sobre el contexto actual de la exclusién social de
las personas que viven en situacién de pobreza.

El curso se desarrollara en la Fundacién Eurodrabe de Altos Estudios.

4 AidaBlanes

| Centro de Iniciativas de

E Cooperacién al Desarrollo

(CICODE) de la Universidad

de Granada ha organizado el curso

"Pobrezay exclusién social: redes

familiares y movimientos sociales

en el contexto actual (1° edicién)",

que tendrd lugar en Granada del
10al19 de diciembre de 2012.

El objetivo de este curso es con-
cienciar al colectivo universitario
dela situacién que estan viviendo
muchas familias en el momento
actual, y laevolucién de hace unas
décadas a ahora. Desempleoy
precarizacion laboral, crisis del
Estado del Bienestar, envejeci-
miento demografico, diversidad
étnicaracial, reestructuracién del
modelo familiar, etc. han gene-

rado nuevas manifestaciones de
pobreza y exclusion social. Esta
situacion se ha visto agravada en
los dltimos afios a partir de la crisis

La crisis econdmica
mundial ha agravado
esta situacion. El
objetivodel cursoes
la concienciacién.

econémica mundial.

Este curso pretende contribuir
ala adquisicién de herramientas
tedrico-criticas que posibiliten la
construccién colectiva de cono-
cimiento en torno a los procesos
de pobrezay exclusién social y su

afeccién al dmbito familiaren toda
su diversidad.

Desarrollo del curso

Para el desarrollo del curso, se
contara con diversas colaboracio-
nes que complementardn tanto
la perspectiva institucional como
el enfoque de las respuestas de
la ciudadanfa, su tejido asociati-
voy las redes familiares. De esta
manera, se situardnen lalinea de
tension criticalos debates produ-
cidos por las definiciones de las
problematicas desarrolladas en
ambos espacios.

Ellugar de celebracién es la
Fundacién Eurodrabe de Altos Es-
tudios. Las matriculas se pueden
hacer hasta el 3 de diciembre.

s de espe

ulo, docencia y audciones.

Aun quedan plazas para el
taller de Zarzuela en la UGR

M.P. Todavia quedan plazas
disponibles para “Zarzuela en
UGR?”, un taller de 70 plazas
que la Catedra “Manuel de
Falla”, del Centro de Cultura
Contemporanea ha organizado.

Colabora, ademas, el Vi-
cerrectorado de Extension
Universitaria y Deporte de la
UGR, en colaboracién con el
Teatro la Zarzuela de Madrid.
Se celebrara desde el dia 27
de noviembre de 2012 hasta
el préximo 28 de mayo que
sera cuando tenga lugar esta
actividad. El lugar elegido para
la celebracion de este evento
es la Sala de Conferencias del

Complejo Administrativo Triun-
fo ademas del Teatro situado
en el Palacio de la Madraza.

El profesor de la UGR, Joa-
quin Lépez Gonzélez dirige es-
te proyecto que estara formado
por diversas conferencias, se-
siones académicas de audicio-
nes, retransmisiones en directo
desde el Teatro de la Zarzuela,
clases preparatorias y activi-
dades. Un total de 30 horas de
duracion del taller.

Inscribete y aprovecha las
Ultimas plazas para una expe-
riencia que te permitira conocer
el mundo de la Zarzuela en la
Universidad de Granada.

Editan “Excelencia Docente llI:
Lecciones para el futuro”

M.P. Ya estd editao el libro “Ecelencia Docente lll: Lecciones para
el futuro”. Por quinto curso consecuntigo, el Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad decide esta creacién. Reconocer el mérito

en la actividad docente de los profesores, incentivar su calidad,
potenciar vinculacion con la investigacion, articular el desarrollo de
la carrera académica y promover la formacién y capacidad de inno-
vacion de los docentes es el objetivo para este libro que coincide
con la entrega de los V Premios a la Excelencia Docente y cuyas
paginas, recogen la experiencia de los premiados.

Si te interesa el cine mudo, acércate

M.P. “Todo lo que siempre quisiste saber sobre el ci-
ne mudo... y nunca encontraste dénde preguntarlo”.
Estas son las palabras que ponen nombre al taller
de cine que imprate el director del Cine Club de la
UGR, Juan de Dios Salas. Los dias 8, 9, 10, 15, 16,
17,22, 23, 24, 29, 30, 31 de enero tendra lugar esta
actividad. Se puede elegir turno de mafana (de 11 a
13 horas) o por latarde (de 17 a 19 horas). Las inscrip-
ciones pueden realizarse en el Palacio de la Madraza
en calle Oficios 14, frente a la Capilla Real en horario
de 9 a 14. Son 50 las plazas que componen el aforo

de este taller que el propio Cine Club Universitario/
Aula de Cine, el Centro de Cultura Contemporanez, el
Vicerrectorado de Extension Universitaria y Deporte
de la Universidad de Granada.

Se trata de un taller que pretende acercar el cine
mudo a no iniciados, asi el taller propone un recorrido
histérico y critico por la evolucion de este periodo
imprescindible de la Historia del Cine, a través del
estudio de las cinematografias, directores y peliculas
mas importantes. Un mundo en el que no resulta
dificil encontrar un sinfin de obras maestras.
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Campana de recogida de alimentos

Hasta el 30 de noviembre hay instalados 15 puntos de
recogida de alimentos no perecederos en la UGR. Lo que
se recoja serd donado al Banco de Alimentos. Puedes
informarte de los puntos en la web de la UGR.

‘El espacio del caracol’ integracion

Este lunes se ha firmado el convenio de colaboracién en-
tre laUGR, Diputacién y las asociaciones y entidades que
trabajan con personas con discapacidad intelectual, para
poner en marcha el programa ‘El espacio del caracol’.

Crean la Reiddis en Granada

Un grupo de alumnos de doctorado de la UGR, ha creado
la Red Espafiola de Investigadores y Doctores con Dis-
capacidad (Reiddis) con el objetivo de poner en comin
reivindicaciones e investigaciones conjuntas.

POLEMICA POR LA REDUCCION SALARIAL A INVESTIGADORES

Organiza Atlantic Copper y UNIA

En marchael |
Premio de “La
Rabida”

A.M. La Universidad Interna-
cional de Andalucia a través
de la Catedra Fundacién At-
lantic Copper pone en mar-
cha el | Premio de Estudios
Onubenses “La Rabida”, con
el fin de contribuir aincentivar
la investigacion y la transmi-
sién del conocimiento en el
ambito universitario onuben-
se. Igualmente, se abre el pla-
z0 hasta el 31 de diciembre
para la concesion de becas
por parte de la Céatedra pa-
ra estudios de Master en la
UNIA por un importe total de
hasta 6.000 euros. Los traba-
jos para el | Premio deberan
ser presentados antes del 30
de enero de 2013 a la Sede
de La Rabida y la decision
del jurado y la posterior en-
trega del premio de Estudios
Onubenses La Rabida, tendra
lugar antes del 30 de abril.El
premio para la obra seleccio-
nada, consistira en la inclu-
sién de la obra en el catdlogo
de publicaciones de la UNIA.

Nominas para navidad que
no llegan alos 200 euros

Los sindicatos piden la dimisién de la Vicerectora para depurar responsabilidades, mientras que

los afectados denuncian la falta de previsién de la Universidad de Granada.

La Vicerectora ha mandado varias cartas aclarando la situacién, pero no han tenido buen recibimiento.

& AidaBlanes
a polémica por los recortes
Len investigacién se havisto
agravada por una carta que
la Vicerrectora de Politica Cienti-
fica e Investigacién de la UGR, M?
Dolores Sudrez Ortega, ha enviado
al personal investigador de la Uni-
versidad de Granada.

En dicho escrito se explica que
al no haberse puesto en marcha
el Real Decreto 20/2012 que es-
tablece la reduccién de pagas ex-
traordinarias, los investigadores
podran ver afectado en gran me-
dida su salario de diciembre.

Segun los sindicatos CCOO y
UGT, estas néminas podrian rondar

El ‘Efecto Pinocho’

entrelos 100y los 200 euros. Aun-
que la Vicerectora ha anunciado
gue algunos de estos investiga-
dores podrian solicitar un adelanto
dehasta1.500euros, los sindicatos

Hay alrededor de
1.000 afectados que
estan englobados
en 20 figuras de
investigacion

consideran que esto no supondra
ninguna solucién para algunos de
los afectados, cuyo contrato finali-

zaen enero y no podrian acogerse
al crédito que les ofrecen.

Falta de prevision
Segun informacién a la que ha
tenido acceso este medio, el pro-
blema haradicado en Ia falta de
previsién de la Universidad. Los
investigadores tienen 12 pagas
Unicas y las extraordinarias se las
proratean mes a mes, de ahigueal
aplicar el Real Decreto tengan que
quitar la parte proporcional que ya
les habian pagado, pero enunsolo
mes, el de diciembre.

Esta situacién se ha visto agra-
vada por la espera del informe juri-

dicoquelaUGR solicité paraaclarar
siel personalinvestigador también
debia ver reducidos sus sueldos y
la respuesta, ha sido afirmativa.
Hay alrededor de 1.000 afectados
por estamedida, englobados en 20
figuras de investigacion diferen-
tes, que reciben subvenciones del
Ministerio, la Junta de Andalucia,
la Unién Europeay la Universidad.
Asi mismo, desde el Equipo de
Gobierno de la UGR. se ha envia-
do una nueva circular en la que
pretenden aclarar esta situacién,
afirmando que han trabajado y si-
guen trabajando para encontrar
unasolucién a este problema.

“Lo que queremos es una solucion”

A.M. Cuando una persona miente, se produce un “efecto Pinocho”
gracias al que la temperatura de la punta de su nariz aumenta o
disminuye, también aumenta su temperatura corporal en la zona
del musculo orbital, en la esquina interna del ojo. Si realizamos un
esfuerzo mental, desciende la temperatura en nuestra nariz. Estas
son algunas de las conclusiones de una investigacion pionera sobre
termografia realizada en el departamento de Psicologia Experimental
de la Universidad de Granada, que ha descubierto nuevas aplicacio-
nes de esta sugerente técnica. Los cientificos han descubierto que,
ante situaciones en las que un sujeto realiza un esfuerzo mental, se
producen cambios térmicos faciales.

A.B. Un grupo de investigadores afectados por estas
medidas han creado una plataforma, con una pagina
en Facebook, llamada ‘La UGR sin turrén’. Mediante
esta plataforma han querido protestar contra los

recortes en las néminas de diciembre.

Uno de sus administradores ha contado a Aula
Magna que sus solicitudes se han centrado en cuatro
puntos muy concretos: el primero, asesoramiento
sobre las acciones que pueden emprender contra
el Ministerio; que la UGR les ayude juridicamente en
estas acciones; que el sueldo se lo intenten compensr

con los incentivos de productividad, en lugar de con
créditos; y que la propia universidad sea quien de-
mande al Ministerio por la aplicacion del RD 20/2012.

En la reunién que mantuvieron con el Rector, acce-
di6 a darles toda la informacion referente al proceso,
al decreto y al informe juridico, pero no quiso compro-
meterse a darles el soporte juridico que solicitaban.

Este grupo ha afirmado que “lo que queremos es
una solucion” y que no estan de acuerdo con aquellos
colectivos que han solicitado la dimisién de la Vice-
rectora, porque ha sido un error de gestion.
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Los MIR cambian el
bisturi por pancartas

Los recortes en sanidad, el aumento de la jornada laboral y la falta de
tutores parala formacién de especialista cabrea a los médicos residentes.

& MartaPérez

na semana llevan ya en
U huelga indefinida los MIR

de Granada. Toda Andalu-
ciaestdenestasituacion. Lafalta
de reconocimiento enlalabor que
realizan los médicos, la reduccién
de salarios decretados por la Junta
de Andaluciay las nulas expec-
tativas de tener un contrato fijo,
son lasrazones de mantenerse en
esta circunstancia.

Tanto especialistas internos re-
sidentes que trabajan en el SAS,
como enfermeros, quimicos o ve-
terinarios se suman a estas jorna-
das de huelgaindefinida. Ademas,
ahora también denuncian las pre-
siones por parte de laadministra-
cién por secundar el paro.

Se cuenta un 70% del sequi-
miento en este sector. Un apoyo
que muestra su descontento por
la aplicacion del aumento de la
jornada laboral de 37,5 horas, la
pérdida salarial de hasta el 36%,
la falta de tutores para la forma-

cién de especialistas y el material
sanitario. Desde octubre el ca-
racterretroactivo de los recortes
salariales aumentan las tensio-
nes en este colectivo. Durante la
pasada semana, mas de 300 MIR
de Granada protestaron en las
puertas de los Hospitales Clinicos

y San Cecilio. Aseguran que los
recortes en sanidad afectaalaca-
lidad de su formaciény de forma
directaalos pacientes. Por dltimo,
mantienen que estan dispuestos
anegociar conel SAS lamejorade
sus tareas como médicos en que
aun estan en formacion.

100 metros cuadrados para hablar de las particulas elementales.

El Laboratorio Europeo de
Fisica se muestra en la UGR

A. M. Visita la muestra “ El Ins-
trumento cientifico més grande
jamas constriuido: una exposi-
cién del CERN” organizada por
el laboratorio Europeo de Fisica
de Particulas (CERN), la Uni-
versidad de Granada, el centro
Nacional de Fisica de Particulas
Elementalas (CAFPE del depar-
tamento de Fisica Tedricas y del
Cosmos). La exposicién que
acoge la UGR ocupa una super-
ficie aproximada de 100 metros
cuadrados, donde se sitia una
serie de paneles explicativos que
cubren diferetnes aspectos del

CERN: su huristoria y estructu-
ra'y sus cuatro experemientos
principales, el fascinante mundo
de las particulas elementales, las
mas importantes aplicaciones
tecnoldgicas derivadas de la
investigacion en fisica de par-
téculas y la participacion espa-
fola en el CERN. Dos modelos
muestran, respectivamente, una
seccion de los imanes de LHC y
la complejidad de un detector
de particulas, la muestra tam-
bién se comleta con videos que
llevan al visitante a un viaje por
el Universo.

FIT“G ‘ V Festival Internacional de Teatro Universitario de Granada

Aula Magna. Facultad de Filosofia y Letras. 19.00 horas

Un nuevo mundo feliz
Les Bonnes de Jean Genel

Aquel Fernando de
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Rugby femenino contra
violencia de género

VI Torneo de rugby femenino contra la violencia de género cuyo eslégan
es “Contra la violencia hacia las mujeres, somos todos del mismo equipo”.

Las chicas del C.D. Universidad de Malaga participaron en el torneo.

& AulaMagna

El pasado sabado 24 de noviem-
bre se disput6 en la Ciudad De-
portiva de la Diputacién de Gra-
nada-Armilla, la sexta edicién del
torneo de rugby femenino contra
la violencia de género, bajo el le-
ma ‘Por la igualdad y la no vio-
lencia’ desde las 10 hasta las 19
horas se pudo disfrutar de este
gran deporte en esta gran causa.
Tras la exitosa convocatoria de
afios anteriores, se esperaba has-
ta un maximo de 12 equipos para
una competicién de Rugby 10 en
categoria sénior femenino. Desde
Granada se facilito alojamiento
para quienes optaron por alargar
el tercer tiempo y pasar alli la no-
che, en las cabafias de la Ciudad
Deportiva. EI CD. Universidad de

Malaga, participd otro afio mas
por la causa y asistié con dos
equipos participantes en una co-

EICD. Universidad
de Mdlaga, participé
otro afio mds por la
causay asistié con
dos equipos

mitiva de 35 personas entre juga-
doras y todo el equipo técnico.

Seleccion Andaluza femenina

Ademés este fin de semana tuvo
lugar el primer entrenamiento de
la Seleccién Andaluza femenina.
El domingo a las 10.00 dio co-

mienzo el nuevo proyecto dirigido
por Silvia Rodriguez y Francisca
Moreno. Fue un entreno matinal
para tomar contacto con las ju-
gadoras seleccionadas.

Convocadas malagueias

Por parte de la plantilla universi-
taria malaguefia, fueron convo-
cadas ocho jugadoras de un total
de 40: Blanca Mufioz, Katherine
Rivera, Victoria Langdale, Maria
Guerrero, Andrea Garcia, Cintia
Loyola, Diana Molina y Sandra
Lépez. Por todo ello enhorabuena
a todas. El rugby femenino esta
en auge tal y como demuestra el
éxito de participacion y su ingreso
como modalidad en los campeo-
natos europeos universitarios.

Este viernes finaliza el plazo de inscripcion del ‘Rector’.

El 30 de noviembre ultimo dia
para el Trofeo Rector

A. M. El Centro de Actividades
Deportivas (C.A.D.) de la UGR,
a través de su drea de compe-
ticiones, planifica y organiza
muiltiples competiciones para la
comunidad universitaria. Estas
permiten ensalzar los valores
educativos que transmite el de-
porte en si, como son la erradi-
cacion de la violencia, la agresi-
vidad y la bisqueda del triunfo a
cualquier precio. De este modo
la Universidad se convierte en
una plataforma ideal para lo-
grarlo, consiguiendo deportis-
tas implicados en los valores
de la competicion educativa y
formativa, proceso que ya debe
estariniciado en la etapa escolar.

Trofeo Rector 2012/2013
Cada Centro hard su inscripcion
preferentemente via e-mail, re-
mitiendo un correo adjuntando
la “Hoja Oficial de Inscripcion”
que se puede descargar de la
pagina web del C.A.D. ala direc-
cién competicionescad@ugr.es
o entregandola en la oficina del
Area de Competiciones (A.CC.)
situada en el Pabellén | del Cam-
pus de Fuentenueva.

La hoja de inscripcion se re-
llenaré en todos sus apartados.
La inscripcion estara firmada
por el delegado general del
Centro participante o el becario
del C.A.D., en aquellos Centros
donde exista.

Disfruta con la UGR de un
gran programa de montana

A. M. Recorridos de baja montana, recorridos de alta montafa,
esqui, snowboard, escalada en roca, descenso de barranco, mon-
tafismo invernal, esqui de montana, recorridos de media montana
en primavera, recorridos estivales en los parques naturales de An-
dalucia y salidas (viajes) de trekking (Alpujarra y Marruecos). Para
la matriculacion en los distintos cursos programados, asi como
para resolver cualquier tipo de duda, el C.A.D. pone a disposicién
de los usuarios las dos sedes administrativas y técnicas de las que
se compone: Campus Fuentenueva. Teléfonos 958 240 956 y 958
243 144. Campus Cartuja. Teléfono 958 242 892.
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