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El desempleo perjudica seriamente a la salud

El ex decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo advierte de los efectos nocivos
del paro y el trabajo precario
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El trabajo precario y el desempleo no solo tiene
demoledores efectos sobre la economia familiar, ademas,
deja secuelas en el bienestar psicoldgico de las personas.
El ex decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
UGR, Antonio Delgado ha hablado en Almufiécar de
Riesgos psicosociales y salud laboral y ha advertido de las
consecuencias nocivas para la salud del desempleo en un
curso del Centro Mediterraneo de la UGR

"Ante la actual situacion de desempleo en la que
desgraciadamente se encuentran cada dia mas personas,
es preciso poner de relieve las consecuencias que esta
situacién tiene sobre la salud de quienes no tienen
trabajo", explicd el profesor Padial refiriéndose a los
efectos negativos sobre la salud de los trabajadores que tienen las actuales condiciones y
contextos de trabajo.

Los diversos y més que frecuentes cambios en los &mbitos politico, socieconémico, cultural o
tecnoldgico y la posterior crisis econdmica que afecta en la actualidad a la sociedad espafiola y PROGRAMA
mundial han dado lugar, segun el profesor Antonio Delgado Padial, a nuevos contextos laborales DE ANIMACION 2012 P
que contienen una muy alta probabilidad de dafiar la salud fisica, social y mental de los L =

diferentes trabajadores de forma muy importante: son los conocidos como riesgos psicosociales www.castﬂ]osybata]]as.com

o riesgos emergentes.

En relacién a esto, diversos estudios han puesto de manifiesto que las tareas estresantes
ponen en riesgo la salud mental de los trabajadores. Asi, en lo que se refiere al "sindrome de
estar quemado", se considera como la consecuencia de un estrés cronico laboral, y "aunque este
sindrome se conceptualiza como el desgaste de aquellos profesionales cuyo objeto de trabajo
son personas, es decir, sanidad, educacién, funcionarios, etc., sin embargo, estudios mas
recientes han encontrado este sindrome en personas que se encuentran expuestas a un trabajo
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Ademas, el ex decano de la Universidad de Granada asegurd que la profunda crisis econdmica en
la que se encuentran inmersos la amplia mayoria de los paises del mundo, "ha generado un
contexto de incertidumbre, amenaza y miedo al futuro que se ve reflejado en una situacion
laboral caracterizada por una cruel competicion de todos contra todos".

Asi, Delgado Padial insistié en que esta delicada situacién produce que el mobbing "se haya

convertido en algo frecuente y haya facilitado que ciertas personas con problemas T@]Eﬁ@
psicopatoldgicos como un narcisismo extremo, profunda envidia, inmadurez emocional o fuertes f
complejos de inferioridad, encuentran el terreno favorable para poner en practica una serie de .
conductas claramente patoldgicas".
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En este campo, existen datos que revelan que las personas que son victimas de acoso laboral
presentan altos niveles de estrés, depresidn, estados depresivos mayores que pueden llevar al
suicido o sintomas de estrés postraumatico, segin explicd el profesor durante su ponencia.
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