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FECCOO prevé un verano caótico 
si no sale ya la Orden de Interinos 
La normativa vigente establece que todos los docentes deberán ser rebaremados 
con independencia de si se convocan o no oposiciones en las distintas especialidades 

A. Q. / CEUTA 

El máximo responsable de la Fe
deración de Enseñanza de Comi
siones Obreras (FECCOO) en 
Ceuta, Antonio Palomo, advirtió 
ayer de que el retraso que acu
mula la publicación en el Boletín 
Oficial del Estado (BOE) de la 
nueva Orden de Interinos, sobre 
cuya entrada en vigor la Direc
ción Provincial sigue esperando1 

novedades sin éxito, deparará 
un verano "caótico" para la co
munidad docente sin plaza fija, 
esté trabajando o no este año 
académico, "y sobre todo para 
los propios funcionarios de la 

Cambios 
EXPERIENCIA Y OPOSICIÓN 
La nueva Orden valora con 
0,6 puntos cada año de 
experiencia y la fase de 
oposición se puntuará más 

•Administración-en la ciudad". 
Sindicatos y Ministerio pacta

ron, cuando todavía eran los so
cialistas quienes gobernaban Es
paña, una modificación de la Or
den de 2009 que regula la forma
ción de listas de interinos para 
eliminar la necesidad de rebare-
mar a los docentes con indepen
dencia de si se convocan o no 
oposiciones de las distintas espe
cialidades. Con la nueva, sólo se 
reharán los listados de aquellas 
en las que sí se celebren. 

"Inexplicablemente", lamentó 
Palomo en declaraciones a este 
periódico, "los actuales respon
sables ministeriales persisten en 
la misma irresponsabilidad que 
sus predecesores demorando sin 
explicación la publicación de 
una Orden ya pactada y mante
niendo en vilo a cientos de profe
sionales en función de los cam
bios que puedan producirse en 
función de los méritos acumula
dos por unos y otros". La norma 
pendiente de publicación tam
bién cambiará el baremo de mé
ritos: la experiencia docente pa
sa de 0,5 a 0,6 por año (el máxi
mo bajará de 7 a 6 puntos inclu
yendo la trayectoria acumulada 
en otros cuerpos) y la puntua
ción obtenida en la fase de oposi
ción pasará de multiplicarse por 
0,4 a hacerlo por 0,6. 

Comisiones de Servicios 
"Más de cien personas" están 

pendientes también, según los 
cálculos efectuados por Palomo 
a tenor de los que concurrieron a 
ella el verano pasado, de la con
vocatoria de Comisiones de Ser
vicios, de la que tampoco se sabe 
"nada". 

"Lo lógico sería que ya estuvie
se publicada, pero en este caso 
tampoco vemos un proceder di l i 
gente por parte del Ministerio", 
criticó Palomo, quien deseó que 
la demora "no se alargue hasta el 
mes de julio, con las complica
ciones que ello traería para to
dos los posibles interesados". 

Las Comisiones de Servicios 
facilitan la movilidad, en este ca
so del personal docente, aten
diendo a diferentes criterios. 
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La Orden de Interinos vigente se pactó con el Gobierno socialista. 

L a Delegación 
veta por plazo 
de preaviso la 
asamblea de 
hoy del 15-M 

A. Q. / CEUTA 

El movimiento 15M de Ceuta 
desconvocó ayer a última hora 
de la tarde la asamblea ciuda
dana sobre Educación que ha
bía promovido para hoy a las 
19.3.0 horas en la Plaza de los 
Reyes. Según explicó en un co
municado, la Delegación ha si
do inflexible con el plazo legal 
de "diez días" de antelación 
para preavisar de la convoca
toria, máxime para hablar de 
un tema como ése. "Parece que 
se puede quedar para hablar 
de fútbol, ropitas y demás 'gai
tas", lamentó. 

L a Junta de 
Facultad 
decide hoy si 
secundad 
paro del 22-M 
A. Q. / CEUTA 

La Junta de Facultad de Edu
cación y Humanidades de la 
Universidad de Granada 
(UGR) en Ceuta, órgano de re
presentación de la comunidad 
universitaria en el que "están 
representados profesores, per
sonal de administración y ser
vicios y estudiantes, se reunirá 
hoy para decidir si se suma o 
no a la huelga general convo
cada por los sindicatos repre
sentativos en el sector a nivel 
estatal para el próximo 22 de 
mayó. La Junta de Personal 
Docente No Universitario local 
ya se ha adherido al paro. 
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CENTRO DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS 
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1 RECONOCIMIENTOS MÉDICOS DE TODO TIPO 

• 
• CONDUCTORES «GRUÍSTAS 
• SEGURIDAD PRIVADA 
• RECONOCIMIENTOS MÉDICOS ORDINARIOS 

• A R M A S 
• ANIMALES 

• EMBARCACIONES DE RECREO 
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