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‘El valor de las TIC en la insercién laboral y el désarrollo profesiona’, nombre de la

ponencia de Pablo Martinez, dentro de las jomadas de la UGR, que terminaron ayer

Pablo Martinez, director general de la Sociedad de la Informa-
cién, en las IV Jornadas sobre Insercién Laboral en la UGR,

abordd ayer la ponencia 'El valor de las TiIC en la insercion labo-

ral y el desarrollo profesional’. Explic que hoy manejar las tec-
nologias es fundamental para tener un hueco en el mercado

laboral, y hablé a los universitarios de las posibilidades que da

Internet, como la teleformacién, muy valorada por las empresas.

Manejar las tecnologias,

fundamental para tener
cabida en el mercado
laboral de hoy

Internet posibilita la teleformacion,
algo que “valoran mucho los
directivos de empresas”

Redaccién Melilla Hoy

Pablo Martinez explicé a los
alumnos en qué medida las tec-
nologias de la informacién pue-
den ser importantes para conse-
guir un primer empleo y para
promocionarse profesionalmen-
te. En este sentido, los directivos
“valoran mucho” ia teleforma-
cion, a lo que podemos acceder
gracias a Internet. Dejo claro que
el mundo de la informatica no
cambi¢ tanto desde que pode-
mos tener un ordenador perso-
nal, como cuando tuvimos acce-
so a internet.

T
“Ya no sé6lo es
estudiar una
carrera, hay que
desarrollar una
serle de
habilidades”

Se remontd a los afios 80,
para explicar la evolucién de las
tecnologias de la informacion, asi
como les hablé de las habilida-
des que deben desarrollar para
obtener un primer empleo. Y
entre todas las habilidades, como

Los alumnos han tomado nota de todo lo dicho en las jornadas

no, estan los idiomas y las nue-
vas tecnologias, aunque mas
que nuevas, son las tecnologias
sin mas, quien no las maneja “no
es contratable en ninguln sitio”, al
menos fuera de aqui, en Espaﬁa
puede que aun puede obtener
un empleo, pero cada vez sera
menos posible, “el tema tecnolo-
gico es fundamental”. Claro que
también puede acarrear proble-
mas, en el sentido de que hoy
son muchos las que no pueden
pasar sin la infinidad de redes
sociales en la que se encuentran
registrados.

Martinez conté a los alumnos
experiencias con diferentes
empresas, para que los universi-

tarios sepan lo que buscan y se
esmeren en ello. No fue “un tipi-
co rollo, sino que se han queda-
do con la idea de que ya no sélo
es estudiar una carrera”, sino,
también, desarrollar “una serie
de habilidades” para tener cabi-
da en el mercado laboral.

Mesa redonda

Ayer también tuvo lugar una
mesa redonda en la que particia-
ron diferentes empresarios loca-
les. La clausura de las jornadas
de la UGR en Melilla fue llevada

a cabo por Rocio Llamas San--

chez, vicedecana de la Facultad
de Ciencias Sociales del campus
melillense.

Promociones

COSTA GOLF

65I

8 ' 3 '

DIRECTO DEL PROMOTOR - FINANCIACION HASTA EL 100%

" MELILLA

OUDNEND 0104

Las porteadoras y

la situacion en la

frontera de Melilla,
a debate en unas
jornadas en Tetuan

Redaccion Melilla Hoy

Hoy arrancan unas jorna-
das sobre las mujeres portea-
doras de mercancias entre
Ceuta ¥ Marruecos, en las
gue también se hablara de
Melilla. Estan organizadas
por la Asociacién Pro Dere-
chos Humanos de Andalucia
(APDHA) y se celebraran en
Tetuan hasta manana.

La APDHA ha intentado
aproximarse a la situacién de
estas mujeres desde hace

_afios, contando con la ayuda
de varias organizaciones de
mujeres den Tetuan, espe-
cialmente con la Asociacién
Almunadila, Mujer Militante,
segin explican desde
APDHA. Acercandose a esta

“realidad, han conocido “lo
que habiamos intuido: la gra-
visima vulneracién de los
derechos humanos que se
ejerce sobre los hombres, v,
especialmente, sobre las
mujeres que se dedican al
transporte de mercancias
entre Ceuta y Marruecos,
porteadoras transfronterizas”,
jo que podria hacerse exten-
sible a la situacign en Melilla,
que se debatird en una
potencia hoy alas 11:45 y
ofra mafiana, en las reflexio-
nes finales de estas jornadas
que se celebran en Tetuan.

“La violencia, e} abuso, la
corrupcion y unas condicio-
nes de trabajo verdadera-
mente infrahumanas constitu-
yen el paradigma de las vio-
laciones de derechos huma-
nos en esta frontera, que, por
otro lado, es escenario de un
complejo entramado de inte-
reses politicos, econémicos y
estratégicos”.

“Inexcusable”

Desde APDHA reivindican
que en las fronteras debe ser
“innegociable el respeto a los
derechos humanos, por enci-
ma de las razones de Estado
y los intereses economicos o
politicos”. Pero, también, “es
necesario aproximarse a las
situaciones concretas, a la
vida de tas persoans que
transitan por fronteras imper-
meables, excepto para la vio-
lacion de los derechos huma-
nos, que, a lo visto, no pade-
ce de control y limitacion
alguna”, lamenta la asocia-
cion.

Este es el objetivo de las
jornadas que arrancan hoy
en Tetuan: “Conocer una
situacion sangrante y plante-
ar que el respeto de la digni-
dad de esta personas es
absolutamente inexcusable”.
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El presndente “nos ha pedido que hagamos un esfuerzo complementarlo para llegar a acuerdo”

Sindicatos y CEME intentaran Ilegar aacuerdos
sobre las bonificaciones en una nueva reunion

CEME ¥ sindicatos volveran a reunirse por el tema de las bonificaciones. UGT y CCOO tienen
clara su postura, que los trabajadores se beneficien de las bonificaciones a las cuotas patronales
de la SS'y que se extienda a los empleados de los nuevos sectores que incluye la horma. Acudiran
a la reunién del lunes con una postura dialogante, de la misma forma que CEME, desde donde
explicaron que Imbroda ha pedido a ambas partes que hagan un esfuerzo por llegar a un acuerdo.

Rosario Lépez

El presidente Imbroda “nos ha
pedido que hagamos un esfuerzo
complementario para llegar a un
acuerda”, explicoé Jerénimo Pérez,
secretatio general de CEME, quien
quiso dejar claro que la cita de! lunes
se dard “dentro de la més. absoluta
normalidad de las negociaciones” y
que lo ‘razonable” era exponer las
propuestas en la mesa de negocia-
cion, por lo que no quiso adelantar-
nada, si bien, asegurd que los
empresarios acuden “con la mejor de
las voluntades, como ha sido desde
un principio, nosotros no nos levan-
tamos de la mesa”, subrayé.

La secretaria general de CCOQ
explicd, de otra parte, que esta era
una “iftima oportunidad” para llegar
a acuerdos, después de fres reunio-
nes entre ambas partes. "Espero que
ceda la patronal en su planteamiento
Y que paguen lo que tengan que

pagar, que se extienda el acuerdo

' que ya habla a los sectores que se
tienen que extender”, declaré Cari-
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dad Navarro, quien cifré en unos
8.400 los trabajadores que sg verian
beneficiados. Pero, destacd que no
s6lo los empleados se verian favore-
cidos, sino, también los empresa-
rios, al circular el dinero y hacer
gasto en la ciudad.

Navarro dej6 claro que "no esta-
mos dispuestos’ aceptar otras pro-

puestas, nosotros la postura que

tenfamos fa seguimos manteniendo,
no sé si podremos ceder en alguna
cosa, pero la postura es la que es",
claro que prefiere esperar a tener
las propuestas que le haga la CEME
el lunes, para ver si se puade.ceder
en algo "razonable”, pero no en que
no se beneficien los trabajadores de
las bonificaciones. '

En caso de no llegar acuerdos,
*seguirernos protestando, movilizan-
donos y reclamando ko que creemos
que. es de justicia de los trabajado-

res, a través de movilizaciones y
todo tipo de acciones sindicales®, -

aseguré la sindicalista,

Alonso Diaz espera también que
la patronal "haya reflexionado sobre
esta situacion”, pues ha habido
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El préximo martes, 24 de
abril, se celebrardn en el cam-
pus las elecciones para elegir
a los representantes del perso-
nal docente laboral 2011.
Seran entre las 11 y las 17
horas y estén convocados 80
profesores universitarios. El
comité de empresa estara for-
mado por cinco representan-
tes.

De otra parte, FETE-UGT
criticd los recortes de casi 250

UGT rechaza los recortes en la ensefianza universitaria

Ochenta docentes universitarios, llamados
a las elecciones sindicales del martes

‘rechazé la partida de 1.265

‘que hace un afio.

miltories de euros en-la ense-
flanza universitaria. El sindica-
to reclama un'pacto palitico y
social que aberde estas refor-.
mas, pues “encaminar el siste-
ma umiversitario espafiol a est-
tos recortes tan profundos es
no apostar por la inversion de
hoy y de mafiana en nuestro
pais®. UGT considera impres-
cindible invertir en 1+D+i y

millones de euros para becas,
que se reduce en un 11,6 por
ciento, 166 millones menos

"tiempo suficiente’, y dejé claro que
“no puede haber otra solucién que
abonar a los trabajadores las bonifi-
caciones”. De todos modos, se mos-
tré cauto, esperando a ver "qué

ponen encima de la mesa” los = LS

empresdrios el préximoa lunes, por lo

que no guiso anteponerse a las. -
medidas que llevarfan a cabo en
caso de no salir satisfechos de la -
que sera la cuarta reunién entre sin--

dicatos y empresarios por este moti-
vo.
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Acclén FORMATIVA
“MF0976_2 OPERACIONES ADMINISTRATIVAS
COMERCIALES”

Accién fonmtiva vinculada al certificado do prolestonaﬁdad de Aoﬁvklades Admlntstrdivas en

Lugar de imparu&n PLAZA 1°DEMAYO SN 3*PLANTA
N° de Expediente: F11146AA; MF0976_2

Dirigido a: JOVENES DESEMPLEADOS MENORES DE 30 ANOS INSCRITOS EN EL SEPE

Perﬁl Baja cuahﬁcacldn ¥ een un nivel de competencia en lengua castellana, en mateméticas, en
tecnologia y competenma digitai que aseguren que pueden cursar este médulo con aprovechamiento.

Calendario: INICIO EL 2 DE MAYO DE 2012 Y FINALIZACION EL 1 DE JUNIO DE 2012
Horarie: DE LUNES A VIERNES DE 8.00 A 15.00 HORAS
i6n: DEL 18 DE ABRIL AL 2 DE MAYO DE 2012

CURSO GRATUITO

- FUNDACION FORMAC!ON Y EMPLEO MIGUEL ESCALERA (FOREM)
PLAZA 1° DE MAYO S/N 32 PLANTA DERECHA
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