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AMBOS, EN LOS TRIBUNALES

El informatico de la UGR que le 'ponia’ sobresalientes a su
mujer

La Fiscalia Provincial le pide cinco afios al funcionario, que, presuntamente, le ‘otorgd’ la licenciatura a su esposa
20.04.12 - 00:44 - C. MORAN | GRANADA.

Tal para cual. La UGR vuelve a ser noticia por una situaciéon complicada de creer. Un informatico de la insignie institucion académica granadina utilizaba una
clave para acceder al programa informatico de gestién académica de la Universidad de Granada. Gracias a esa 'llave', el sospechoso logro, presuntamente,
que su esposa consiguiera una carrera sin ni siquiera presentarse a los examenes. Asi lo sostiene la Fiscalia Provincial.

El acusado, también licenciado en Historia, 'infld' las notas de su esposa hasta convertirla en casi una superdotada. Donde el profesor de turno habia puesto
un 'aprobado’, él lo sustituia por un 'sobresaliente’. De esta forma, la estudiante 'raspadilla’ que era ella (la realidad reflejaba muchos suficientes y un par de
notables), muté en una de las 'reinas' de la Facultad.

Todo este insdlito trasiego informatico ocurrié entre los afios 2009 y 2010. Ahora serd un tribunal de la Audiencia Provincial el que debera determinar si,
como sostiene el Ministerio Publico, el trabajador de la UGR y su esposa cometieron un delito continuado de falsedad de documento publico -ella esta
imputada como coautora-. En este sentido, la Fiscalia solicita que ambos sean condenados a cinco afios de prision. En el supuesto de ser declarados
culpables, también deberian abonar sendas multas de mas de tres mil euros y quedarian inhabilitados para ejercer un «empleo o cargo publico en cualquier
administracion» durante cuatro afos y seis meses.
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Estimado/a Moran,

Le agradeceria rectificara el primer parrafo de su noticia.

No es "informatico" el trabajador que usa un ordenador como herramienta en su puesto de trabajo. Al igual que usted no lo es. Ya que esta hiriendo sensibilidades,
deberian corregirlo. Ya que podria decirse, y quedar publicado, que el periodista informatico columnista de Ideal no ha escrito la verdad en esta noticia.

Suma ysigue.
ABC se ha hecho eco de la noticia, con el titular "La 'reina’ de la Universidad era un fraude". Continta diciendo:
"Un informatico de la Facultad de Granada manipuld las notas de su mujer hasta convertirla en alumna de sobresaliente"

Es evidente el nivel de los columnistas en Espafia.
NO EXISTE LAFACULTAD DE GRANADA al igual que no existe la Alhambra de Cérdoba.
Existe la Universidad de Granada, y se hace referencia a sus centros de la forma Facultad de Derecho o Escuela Técnica Superior de Arquitectura.
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