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ANEXO | AL CONVENIO DE COLABORACION

BASES DE LA CONVOCATORIA

La Fundacién SEPI (en adelante la FUNDACION), de conformidad con los términos
del convenio de colaboracion de fecha 25 de abril de 2012, suscrito con RED
ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U. (en adelante REE), convoca 40 becas, ampliables,
destinadas a facilitar una formacion practica en los centros de REE a jévenes que
hayan finalizado determinados estudios universitarios o ciclos formativos de grado

superior.

1. CARACTERISTICAS DE LAS BECAS

1.1. Duracion.

El periodo formativo tendra una duracién de once meses y se desarrollara
dentro de los doce meses siguientes a la fecha de inicio del presente programa
de becas (en lo sucesivo, el Programa). El mes restante sera de descanso para
el becario. La forma en que el becario disfrutara este mes sera fijada por REE,

gue se lo comunicara con antelacion suficiente.

La incorporacion de los becarios esta prevista para el mes de junio de 2012.
Ello no obstante, a solicitud de REE, podran establecerse, ademas, otras fechas
de incorporacién, en cuyo caso, se respetaria la duracién de la beca expuesta en

el parrafo anterior.

Los becarios que se incorporen, sea cual sea la causa, en fecha posterior a la
gue finalmente se establezca, veran reducida su dotacibn en la parte

proporcional que corresponda al periodo de formacion practica no desarrollado.



A solicitud de REE, la FUNDACION podra ampliar la duracion de la beca de los
beneficiarios a los que se refiere el parrafo anterior, hasta completar el periodo

formativo establecido.

1.2. Distribucién geogréafica.

La formacion practica del becario se llevara a cabo en cualquiera de los centros

gue REE tiene establecidos en Espafia.

1.3. Beneficios del Programa.

1.3.1. El becario del Programa tendra derecho a obtener los siguientes

beneficios:

a) A disfrutar de un periodo de once meses de formacién practica en

alguno de los centros de REE.

b) A percibir una dotacion integrada por:

¢ Una asignacion anual que, segun los estudios acreditados por el

beneficiario sera la siguiente:

= 12.000 €, para los becarios que hayan finalizado estudios
universitarios.
= 9.000 €, para los becarios que hayan finalizado los ciclos

formativos de grado superior.

e Un seguro de accidentes, que sera suscrito por la FUNDACION a

su favor.

c) A ser incluido en el régimen general de la Seguridad Social, en los

términos y condiciones establecidos por la normativa aplicable.

La accion protectora de la Seguridad Social respecto de los

beneficiarios de las becas, sera la que se deriva de su citada



1.3.2.

1.3.3.

inclusion en el régimen general de la Seguridad Social, con la Unica

exclusion de la proteccién por desempleo.

Sobre las cantidades a percibir por el becario, la FUNDACION
practicara las retenciones tributarias y las deducciones por cuotas de la
Seguridad Social que resulten exigibles en cada caso, de acuerdo con

la normativa aplicable.

La FUNDACION transferira a cada beneficiario la cantidad que proceda,

dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente al que corresponda.

1.4. Situacion juridica de los beneficiarios.

1.4.1.

1.4.2.

Los adjudicatarios de las becas ostentaran la condicion de becarios de la
FUNDACION. En su virtud, durante su periodo de formacion, los
becarios quedaran sujetos a las normas de la FUNDACION, sin que ello
comporte la existencia de relacion laboral alguna entre dicha entidad y el
becario. De acuerdo con la normativa de la Seguridad Social, los
becarios se hallan asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos
de su inclusion en el régimen general de la Seguridad Social. Por
mandato legal, la FUNDACION queda obligada a incorporar a sus
becarios a la Seguridad Social, asumiendo, en relacién con dicho
colectivo, los derechos y obligaciones en materia de Seguridad Social

establecidos para los empresarios en el mencionado régimen general.

Las becas seran concedidas por la FUNDACION en exclusivo interés
del propio beneficiario, teniendo la naturaleza de ayudas a su formacion,
y no de remuneracion o salario. Durante su periodo de formacion los
becarios deberan atender las orientaciones que les formulen los tutores
designados por REE en el ejercicio de su accion formativa. Los tutores
evaluaran la actitud y aptitud de los becarios respecto de la formacion
practica que se lleve a cabo. La labor formativa desarrollada por REE
favor del becario no supondra la existencia de un vinculo laboral entre

ambos.

1.5. Fomento de la participacién de personas con discapacidad.



La FUNDACION y REE fomentaran la participacion en este Programa de
personas con algun tipo de discapacidad de grado igual o superior al 33 por
100, siempre gue rednan los requisitos establecidos y la compatibilidad con el

desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

1.6. Incompatibilidades.

El disfrute de una beca del Programa sera incompatible con la realizacion por
parte del becario de cualquier actividad, ya sea por cuenta propia 0 ajena,
retribuida o no, que, a juicio de la Fundacion, interfiera el correcto desarrollo de
su periodo formativo. También resultara incompatible con el cobro de las
prestaciones por desempleo o de cualquier otro tipo de beca de similares
caracteristicas.

2. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Con caracter general, y sin perjuicio de la situacién excepcional contemplada en el
ultimo péarrafo de esta base en relacidon con el colectivo de “deportistas de alto
nivel”’, quienes deseen optar a alguna de las becas integradas en el Programa

deberan cumplir los siguientes requisitos:

Haber finalizado los estudios y, en su caso, las practicas, conducentes a la
obtencion de alguno de los titulos que a continuacién se relacionan en alguna
de las universidades o centros de formacion profesional del estado espafiol o,
en otro caso, tener el titulo homologado, conforme a la legislaciéon vigente, por

el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte de Espafia.

I.1.- Titulos Universitarios: titulacion superior, media o grado.-

= Ingenierias: industrial (eléctrica, energética, electronica y automatica),
informatica, telecomunicacién, minas (recursos energéticos), organizacion
y ambiental.

=  Ciencias: fisicas, matematicas y ambientales.

=  Ciencias juridicas, del trabajo, comunicacién e informacion, economia y

empresas.

Por excepcién, se admitiran las solicitudes de aquellos candidatos que estén a
falta, exclusivamente, de la presentaciobn o aprobacion del Proyecto Fin de



VI.

VIL.

VIILI.

Carrera, siempre que prevean aprobarlo antes de la fecha de finalizacién de su
periodo de formacion practica en REE.

I.2.- Ciclo Formativo de Grado Superior.-

= |nstalaciones electrotécnicas
= Sistemas de regulacién y control automaticos

= Administracion

Idiomas: valorable nivel alto de inglés y/o francés.

Informética a nivel de usuario.

No haber transcurrido mas de tres afios desde la fecha de finalizacién de sus

estudios.

Haber nacido con posterioridad al 31 de mayo de 1983.

Estar dispuesto a fijar la residencia en el lugar donde le sea adjudicada la beca.

No haber realizado trabajo profesional alguno acorde con los estudios
realizados, durante un periodo igual o superior a 6 meses. En este Ultimo caso,
el candidato debera estar en situacion legal de desempleo en el momento de la

concesion y aceptacion de la beca.

No haber sido beneficiario de algin programa de becas de la FUNDACION, ni
haber renunciado a alguna beca otorgada por esta instituciéon durante el

periodo formativo.

Preferentemente no haber disfrutado durante mas de 6 meses de otra beca en
REE de similares caracteristicas, salvo las procedentes de FCT vy

correspondientes a los Ciclos Formativos de Grado Superior.

Por excepcion, y en aras de la especial proteccion que, a juicio de la FUNDACION y

REE, merece el colectivo de “deportistas de alto nivel”, a que se refiere el Real

Decreto 971/2007, de 13 de julio, a los candidatos integrados en dicho grupo no se

les aplicara las limitaciones resultantes de los apartados IV y V anteriores.



3. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tener acceso a las becas del Programa se formularan,

exclusivamente, cumplimentando el formulario establecido al efecto en la pagina

Web de la Fundacién SEPI (www.funep.es).

El plazo de presentacion de las solicitudes quedara cerrado el 11 de mayo de 2012

pudiendo ser ampliado si el Jurado encargado del proceso de seleccion lo estimase

conveniente, circunstancia esta que, caso de producirse, sera comunicada a travées

de la citada pagina Web de la Fundacion.

4. EVALUACION, SELECCION Y CONCESION DE BENEFICIOS

4.1. Los procesos de seleccion seran llevados a cabo por un jurado (en adelante, el

4.2.

Jurado). Sus miembros serdan nombrados por el Director General de la

FUNDACION a propuesta de cada una de las respectivas partes y estara

integrado por igual nimero de representantes de la FUNDACION y REE. En

todo caso, la presidencia del Jurado recaerd en alguno de los representantes
de la FUNDACION.

Los procesos de seleccion de los becarios comprenderan las siguientes etapas

selectivas en orden a la consecucién de los objetivos del programa:

Exclusion de candidaturas: Seran excluidas las candidaturas de quienes no

retnan los requisitos objetivos establecidos en el apartado 2., y aquéllas
cuyas solicitudes no contengan todos los datos requeridos o hubieran sido
cumplimentadas de forma errénea.

Preseleccion de las candidaturas: En la misma, el Jurado definira las

condiciones que deban cumplir los aspirantes, relativas a los siguientes
aspectos: la media académica -ponderada segun el niumero de cursos de
gue consta la carrera y el de afios transcurridos para completarla-, la
titulacion o especialidad y, en su caso, el nivel de inglés y/o franceés, y los
conocimientos informéticos declarados en las solicitudes, y las practicas y
cursos complementarios que hayan realizado. En esta fase el jurado
valorara en las candidaturas la condicion de ser familiar - por

consanguinidad o afinidad - de personas empleadas de REE.



e Entrevistas telefénicas. Tendran caracter selectivo y su objetivo sera

contrastar y evaluar la informacién contenida en los curricula de las
candidaturas preseleccionadas.

e Las personas que superen la fase de entrevista telefénica, seran

convocadas para la realizacion de las siguientes pruebas:

B Pruebas colectivas de competencias, de personalidad e idiomaticas o, en

su caso, dindmicas de grupo.

B Entrevista individual con el Jurado. Su finalidad sera evaluar la idoneidad

de sus perfiles, asi como sus habilidades, competencias y aptitudes.

4.3. Durante el proceso de seleccion, el Jurado solicitard a quienes hayan
presentado su candidatura la documentaciébn que estime necesaria para

comprobar la veracidad de los datos aportados en sus solicitudes.

4.4. A la vista de los resultados obtenidos en las distintas fases del proceso de
seleccion, el Jurado propondra a la FUNDACION la concesion de las becas
convocadas a quienes hayan obtenido una mayor puntuacion, teniendo en
cuenta los requisitos exigidos por las unidades de REE a las que los becarios

deban ser asignados.

Asimismo, el Jurado tendra en cuenta lo establecido en el apartado 1.5 de

estas bases, sobre el fomento de participacioén de personas con discapacidad.

4.5. La FUNDACION concedera las becas de acuerdo con la propuesta del Jurado
y comunicara a los interesados la adjudicacion de las mismas. El resto de los

candidatos quedara como suplente.
4.6. A propuesta del Jurado, y sélo en el caso de que concurran especiales motivos
justificados para ello, la FUNDACION podra declarar desierta, total o

parcialmente, la adjudicacion de las becas que se convocan.

5. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

e Cumplimentar y remitir a la FUNDACION, dentro del plazo que se les traslade, la

documentacién que se solicite en el momento de adjudicacion de las becas.



Comunicar a la FUNDACION el namero de afiliacién a la Seguridad Social, en

la forma que oportunamente les sera notificada.

Remitir trimestralmente a la FUNDACION un informe sobre el desarrollo de su
proceso de formacion en REE, que debera realizarse en la forma y con el

contenido que les seréa notificado en su momento.

Comunicar de inmediato a la FUNDACION cualquier incidencia que afecte al
normal desarrollo del periodo formativo. Se incluyen aquéllas que supongan su
ausencia del centro de REE al que esté asignado, ya sea ésta temporal -que
debera ser acreditada mediante remision del correspondiente parte médico a la
FUNDACION- o permanente, por causar baja voluntaria en el Programa, con
objeto de que la FUNDACION pueda cumplir con sus obligaciones respecto de la

Seguridad Social.

Observar durante todo el periodo de la beca la actitud y el interés necesarios

para un buen aprovechamiento de la formacion.

Asistir a las reuniones y entrevistas a las que sean convocados por la

FUNDACION con motivo del seguimiento de la convocatoria que aquélla realiza.

Atender las orientaciones que reciban de los tutores de REE en el ejercicio de su
accion formativa, integrandose en la dinamica de la unidad a la que sean

asignados.

No divulgar cualquier tipo de informacién de caracter confidencial o reservada a
la que hayan accedido durante el periodo de formacion, ya sea relativa a la
FUNDACION o a REE. Dicha obligacion se mantendra una vez finalizado ese
periodo, El incumplimiento del presente compromiso dara lugar a las

responsabilidades correspondientes.

Respetar las medidas de seguridad que REE tenga establecidas y aquellas

otras que le sean indicadas.

En el caso de adjudicatarios extranjeros no residentes en Espafia, aportar a la
FUNDACION el nimero de identificacion de extranjeros que se les asigne,

documento imprescindible para la adjudicacién de las becas.



6. ANULACION DE LA BECA. BAJA EN EL PROGRAMA

6.1. REE podra realizar a la FUNDACION propuesta escrita motivada de anulacién
de la beca a los beneficiarios del Programa que hayan obtenido una evaluacion
insuficiente en la formacion practica desarrollada en los centros de esa entidad.
En el caso de que la FUNDACION acepte dicha propuesta, dictara resolucion de

anulacion de la beca, que sera motivada y comunicada a los afectados.

6.2.La FUNDACION podra anular la beca inicialmente concedida, previa

comunicacion a REE, por cualquiera de las siguientes causas:

a) La constatacion de alguna irregularidad en los datos expuestos por el
becario en su solicitud.

b) El incumplimiento grave por parte del becario de alguna de sus obligaciones.

c) La aceptacion de la propuesta a la que se refiere el apartado 1 de esta

estipulacion.

6.3. La baja en el Programa se producira:

a) Por anulacion de la beca.

b) Por renuncia voluntaria del beneficiario.

6.4. La baja de un becario en el Programa supondra la pérdida de todos los
derechos inherentes a su condicion de tal, a partir de la fecha en que se
produzca. No obstante, en el caso de que el becario renuncie a su beca antes
de que finalice su periodo de formacibn comprometido, para que tenga
derecho a disfrutar de los mencionados beneficios, previamente debera haber
completado un periodo minimo de formacién de un mes. En otro caso, no

tendra derecho a percibir dotacién alguna.

7. CONSIDERACION FINAL

La Fundacion resolverd, sin ulterior recurso, las eventuales incidencias que pudieren
surgir en la tramitacion de esta convocatoria y en el transcurso del periodo de

vigencia de las becas.

Madrid 25 de abril de 2012



