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‘TENIAN 20 ANOS...

... y estaban locos’. Descubre
a esta nueva hornada de poetas

CONTRA LAS NOVATADAS

Nace una asociacién cuyo objetivo
es frenar estos casos de maltrato

DESEMBARCO DEL CNI

JORGE B. MONTANES

La caida del telon de acero y la amenaza
de enemigos mads difusos han provocado
un cambio de mentalidad en los servi-
cios secretos de los paises occidentales.
El Centro Nacional de Inteligencia (CNI)
pretende pasar del secreto a ultranza a la
necesidad divulgativa para que la socie-
dad sea consciente de sus responsabili-
dades y del control al que es sometido.
Segun su politica, difundir la nueva cul-
tura de la inteligencia implica una mayor
interrelacién con los campus espaioles
a través de la docencia, la divulgacion y
la investigacion.

G/U/CAMPUS ha contactado con fuen-
tes relacionadas con la formacion en In-
teligencia y con personal con experiencia
en el CNI para esbozar qué pruebas debe
pasar un futuro agente y los aciertos y
puntos débiles del servicio secreto dentro
de las fronteras de las facultades.

En el ultima década, el CNI ha firmado
distintos convenios con universidades pa-
ra favorecer la formacién en distintas
materias del analisis y la seguridad.
«Ahora vemos como los estudios de Inte-
ligencia en nuestro pais se estan consoli-
dando dentro de la oferta docente univer-
sitaria», explica a este suplemento Elena
Sanchez, secretaria general del CNI, que
clausurd la ultima edicion del Master en
Analista de Inteligencia impartido con-
juntamente por las universidades madri-
lenas Rey Juan Carlos y Carlos III. Des-’
de el Centro se insiste en que este curso
no es una plataforma para convertirse en
espia, aunque distintas fuentes admiten
que la universidad si puede ser un centro
de reclutamiento. Ademas, varios alumnos
consultados reconocen que desean alcan-
zar €] umbral de la Casa -denominacion
coloquial que usan los agentes- y ser
miembros del CNI. / PASA A PAGINA 2

EL APRENDIZAJE
ONLINE SE }
CONSOLIDA

Universidades presenciales
se unen a la ensenanza
virtual incluyendo en su
catdlogo programas online.

CONCJENCIA
ECOLOGICA
ENTRE FOGONES

El cocinero Chincho
Navarro elabora sus platos
en un restaurante
comprometido con la salud
y el medio ambiente. La
gastronomia responsable
es un sector al alza.

EN MONTURA
Y CRISTALES

Las gafas han dejado de
ser una necesidad que hay
que llevar sobre la nariz y
a disgusto. Preparadas
para cada rostro, son un
arma de seduccion mds.

ESTETICAY SALUD -§

ARIEL ROT,
A TUMBA
ABIERTA

Formé parte de

§ Tequilay de Los

' Rodriguez, y hoy
triunfa en
solitario. El
argentino
recuerda su
llegada a Espanaq,
en plena
Transicion, y su
paso por los
grupos que
marcaron el rock
en espanol.
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Estudiantes caminando por la Ciudad Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid. / REPORTAJE GRAFICO: GONZALO ARROYO

CANTERA DE AGENTES

SECRETOS.
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El perfil de los alumnos matricula-
dos es muy variado y los miembros
del curso destacan por su forma-
cion multidisciplinar, que incluye a
licenciados en Derecho, ingenieros,
economistas, militares de carreray,

entre otros, matematicos. El Master

dispone de unas practicas en insti-
tuciones pablicas o empresas priva-
das, asi como de una bolsa de tra-
bajo. «Muchos de los alumnos bus-
can una salida profesional, y ser
analista de Inteligencia es una pro-
fesién con un buen futuro» apunta
Leonor, estudiante de una ediciéon
anterior que ha encontrado trabajo
en el sector de la seguridad. «Si'a
las empresas les va bien, al pais le
va bieny, dice Sandra, también titu-
lada del Master, que habla de la ne-
cesidad de que las empresas espa-

folas contraten a este tipo de ana-
listas para poder competir mejor
-business intelligence- y transfor-
mar los datos en informacién de
forma que se pueda optimizar el
proceso de toma de decisiones en
los negocios. Ambas prefieren no
ser citadas con su verdadero nom-
bre.

Dentro de los procesos de selec-
cion internos del CNI, los recién li-
cenciados cuentan con oportunida-
des de trabajar en la institucion si
cumplen con unas pruebas que in-
cluyen examenes de cultura gene-
ral, de idiomas y test psicotécnicos,
asi como practicas de investiga-
cion. El candidato es también exa-
minado por un psic6logo y, a conti-
nuacién, debe pasar una entrevista
de seguridad en la que el CNJ valo-
rara su idoneidad, su capacidad

para aguantar la presién y la ine-

xistencia de vinculos que puedan’

ser contraproducentes con la labor
que va a desarrollar.

Una vez seleccionada una pro-
mocién de unos 25 miembros
—-puede haber varias en un ano-,
ésta realiza un curso de formacién
que dura entre tres o cuatro meses
y que incluye distintos seminarios.
Los nuevos técnicos de inteligen-
cia se integraran en las diferentes
areas del centro: Inteligencia, Con-
trainteligencia y Terrorismo. La in-
formacion sobre los requisitos pa-
ra trabajar en el CNI puede con-
sultarse en www.cni.es.

Se requieren «desde expertos
en lenguas minoritarias hasta es-
pecialistas en robdtica o en fusio-
nes empresariales», apunta Diego
Navarro, director del Instituto

Juan Velazquez de Velasco de In-
vestigacion en Inteligencia. En un
servicio secreto, explica, se en-
cuentran representadas practica-
mente todas las areas de conoci-
miento del mundo universitario.
En EEUU existen programas es-
pecificos dirigidos a reclutar talen-
to —explica Rubén Arcos, profesor y
secretario de la Catedra Servicios
de Inteligencia de la Rey Juan Car-
los- procedentes de las universida-
des a través del IC Centers of Aca-
demic Excellence, que tiene entre
sus objetivos la formacion de futu-
ros candidatos en competencias re-
queridas por estas organizaciones».
Obviamente, el servicio de intelj-
gencia espanol no cuenta con los
medios ni la mercadotecnia de una
agencia como la CIA. Sin embargo,
los analistas consideran que es im-

prescindible fomentar las denomi-
nadas reservas de inteligencia, que
han sido definidas como «el conjun-
to de especialistas que colaboran
con los servicios, sin ser miembros
de ellos, en la produccion de inteli-
gencia». Estos consultores exter-
nos pueden ser muy utiles en el ca-
so de analizar amenazas tan com-
plejas como, por ejemplo, el
terrorismo islamico. Aunque, como
apunta un ex agente del CNI con el
que se ha puesto en contacto
G/U/CAMPUS, la excesiva buro-
cratizacién y rigidez del Centro im-
piden que se pueda consultar a es-
te tipo de expertos, por lo que se
pierden unas fuentes de analisis de
primer nivel, e incluso, segin argu-
menta, se dificulta la posibilidad de
reclutar a gente de la mas alta cua-
lificacion profesional.

El tradicional binomio anglosa-
jon, que conjuga universidad y ser-
vicio de inteligencia, ha producido
politicas de apertura mas desarro-
lladas y es un ejemplo para el ser-
vicio secreto espanol. «Creo que
cada pais debe crear su propio for-
mato atendiendo a sus circunstan-
cias. Los modelos de paises de
nuestro entorno como Italia, Fran-
cia y Portugal resultan, igualmen-
te, de un enorme interés para no-
sotros. Y, por qué no decirlo, noso-

tros también somos modelos para

otros», comenta Elena Sanchez.
En relacién con la peticién de co-
laboracién que el Ministerio del In-
terior britanico ha demandado a las
universidades para erradicar actitu-

www.CambridgeESOL.org/Spain
info@cambridgeesolspain.org
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ESOL Examinations
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« Preliminary (Preliminary English Test), nivel B1
- First (First Certificate in English), nivel B2
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Certificados de inglés reconocidos
internacionalmente por instituciones educativas,
empresas y organismos gubernamentales.
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des extremistas, parece muy dificil
que esto se produzca en Espana.
«Creo que el conocimiento cientifi-
coy la argumentacion racional son
los mejores instrumentos de con-
trapropaganda frente a los discur-
sos que apelan a las emacionesy,
asevera el profesor Arcos.

La pregunta es si el CNI tiene la
capacidad suficiente para controlar
a los elementos sospechosos de te-
rrorismo que puedan introducirse
en Espaha a través del ambito aca-
démico, el profesor Navarro consi-
dera que es mas complicado en
Reino Unido, ya que, segun los ex-
pertos, se cifran mas de 120 grupos
considerados potencialmente peli-
grosos de reorientarse hacia un in-
tegrismo dentro de los campus bri-
tanicos. «En Espana la situacion no
es tan peligrosa, pero no olvidemos
casos tan inquietantes que han vin-
culado a terroristas islamistas en
algun momento de la vida acadé-
mica y de formacién con los cam-
pus universitarios espanoles».

Esta amenaza queda reflejada en
dos casos concretos. El indonesio
Parlindungan Siregar, que fue diri-
gente de Al Qaeda, estuvo matricu-
lado en la Facultad de Ingenieria
Aeronautica de la Universidad Po-
litécnica de Madrid. En 1993 tras-
lad6 su expediente de la escuela
superior a la técnica. Por su parte,
Serhane Ben Abdeliamid Fakhet,
mas conocido como El Tunecino y
figura clave de los atentados del
11-M, se instal6o en Madrid para
matricularse en la UAM, pero no

ORIGEN

CONTROL
DE ESTUDIANTES

ANTONIO RUBIO

De campus a campus. Todo
comenzo en 1968. Los
estudiantes parisienses se
echaron ala calle. Y el general
Francisco Franco busc6 medios
para que esa plaga no llegara
hasta las universidades
espanolas.

El caudillo mont6 la
Organizacién Contrasubversiva
Nacional (OCN), que dependia
del Ministerio de Educaciéony
Ciencia y cuyo unico fin era:
vigilar, controlary fichar alos
estudiantes revolucionarios. Al
frente de la OCN coloco al
comandante San Martin, que
anos después fue condenado
por su participacion en el 23-F.
Ese primer servicio secreto
espanol derivo en 1972 en el
SECED. Cinco anos mas tarde
se cre6 el CESID, que en 2001
se transformo en el actual CNL
Hoy, los servicios secretos han
vuelto al campus. Ahora, se
dedican a hacer proselitismo
entre los estudiantes.

concluy6 sus estudios de doctora-
do en Economia. En ese sentido, el
ex agente consultado muestra sus
dudas sobre la capacidad del Cen-
tro para controlar estas amenazas
en la universidad. «Faltan en ese
sentido muchos medios», advierte.

JHIIIIIIHI_‘!H'IIHIII
UNIVERSIDAD.

A A P

EL REINO UNIDO VIGILA

A SUS ALUMNOS

?g ) ) @

Tel Waalaslnifl Elia % By~Y
%%@%%%;m% W%Mgé % ggﬂj%&'ﬁ/ % 2%%/;%% é@/wf/
ANA MARTINEZ afirmaba su voluntad de «dejar

Una manana, un estudiante
cualquiera de Reino Unido se le-
vanta y descubre que esta sien-
do investigado por su Universi-
dad y que la policia estudia c6-
mo evitar que se convierta en el
nuevo Osama bin Laden. Esta
historia bien podria convertirse
en realidad porque el Gobierno
britanico esta llevando a cabo un
plan de prevencion antiterroris-
ta para el que pide la colabora-
cion de los rectores. _

Con esta estrategia se intenta
convencer al personal de los cen-
tros y a los tutores de que espien
a los alumnos musulmanes «mas
vulnerables». Sin embargo, algu-
nos miembros del personal uni-
versitario creen que espiar a los
alumnos no es la solucién. Es el
caso de James Haywood, presi-
dente de la Asociacion de Alum-
nos de Goldsmiths, un college de
la Universidad de Londres, que
advirti6é a G/U/CAMPUS de que
el imico resultado de esta medi-
da sera un mayor aislamiento de
los estudiantes islamicos.

Después de los atentados de
los que fue victima la capital bri-
tanica en 2005, el Ejecutivo inicié
una estrategia para lograr que,
en el futuro, el pais no fuera tan
vulnerable a estos ataques. Uno
de los objetivos de la iniciativa se
centraba en frenar «el contagio»
de este fanatismo religioso. Aun-
que esta medida preventiva se
puso en marcha en 2007, ha sido
recientemente modificada al des-
cubrir que Abdulfaruk Omar Ab-
dulmutalab, el joven que intenté
volar un avion en Detroit, habia
estudiado en la University Colle-
ge London (UCL), uno de los
centros de educacién superior
mas conocidos de la ciudad.

A partir de ese momento las
cosas se han ido complicando.
El que Abdulmutalab pertene-
ciera a la Sociedad Islamica de
la UCL dané la imagen del gru-
po. Para intentar limpiar su
nombre, la sociedad escribié un
comunicado en 2010 en el que

muy clara su condena de todo
acto terrorista». La carta -que
empezaba mencionando a Al4,
«el més misericordioso y cle-
mente»— también explicaba que
Abdulmutalab nunca mostré
«signos de radicalismo durante
los anos que estudié en la UCL,
algo que han confirmado aque-
llos que lo conocieron».

Al mismo tiempo, un reciente
informe del Gobierno britanico
asegura que unas 40 universi-
dades podrian correr el riesgo
de caer en la red del radicalis-
mo islamico. El documento ex-
plica que los extremistas tienen
como objetivo los centros del

mo. «Me explicaron que nos
formarian para poder identifi-
car a los estudiantes mas vulne-
rables sin que ellos lo supie-
ran». Teniendo en cuenta que
los jovenes que acuden a él lo
hacen sabiendo que todo lo que
digan sera completamente con-
fidencial, Haywood asegura que
esta medida no va a ser positi-
va, ya que s6lo supondra una
sangria de asociados.

«Les expliqué que nuestra uni-
versidad no queria espiar a los es-
tudiantes musulmanes. También
les dije que, aunque quisiéramos
colaborar con ellos, darles acceso
a la informacion de nuestros alum-
nos es ilegal a no ser que exista

Juicio contra Abdulfaruk Omar Abdulmutalab. /vera sapock ; AFp

pais, ya que un alto porcentaje
de los alumnos son musulma-
nes. Segun el estudio, los terro-
ristas pretenden «contagiar» el
odio a los estudiantes, y los rec-
torados no estan haciendo lo
suficiente para contrarrestar es-
ta amenaza.

El presidente de la Asocia-
cién de Alumnos de Goldsmiths
recibi6 recientemente a unos
representantes de este organis-

una orden judicial», recuerda.
Por su parte, el Ministerio de
Interior comunic6 al periédico
britanico The Guardian que «con
este programa preventivo pre-
tenden hacer que menos perso-
nas se vean atraidas hacia el te-
rrorismo. Es algo que nos intere-
sa a todos y, por eso, esperamos
que las universidades desempe-
fien un papel importante y cons-
tructivo en este proyecto».
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EN GALICIA UN PRIMER EMPLEO. | 3anco Santander
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JUEGOS QUE
ROZAN EL
DELITO lace
na asociacion
z:é%;% lucha contra
las novatadas

«Al problema de las novatadas o le plan-
tamos cara en grupo o no hay nada que
hacer». La filosofia que hoy expone la
psicéloga Loreto Gonzalez-Dopeso la
venian madurando muchos otros profe-
sionales desde hace afios. La facilidad
de contacto que brindan las redes socia-
les y la férrea voluntad de acabar con
un fenémeno que hace correr rios de
tinta cada nuevo comienzo del curso
uhiversitario facilitaron la creacioén, el
pasado lunes, de No mas novatadas,
una asociacion gallega pionera en la lu-
cha contra el maltrato en la Educacién
Superior.

«El problema de raiz es una clara au-
sencia de limites para los jovenes», ex-
plica la fundadora y portavoz de la fun-
dacion. «Las novatadas van unidas al
botellon como medio de ocio masivo y
fuera de control. Algunos colegios ma-
yores han intentado atajar el problema
instalando camaras de seguridad pero,
claramente, no es suficiente», contintia
Gonzalez-Dopeso.

No mas novatadas nace con un doble
objetivo. Por un lado, la accién grupal bus-
ca dar visibilidad a una tradicién cuyo
principal problema es «que no se conside-
ra un problema» —«muchos alumnos no
reconocen que han sido maltratados»,
afirma la psicéloga-; por otro, «formar
parte de la solucion», segun la portavoz,
con asesoramiento y apoyo a las victimas
y a sus familias. La presencia de tres psi-
cologos y dos abogados reforzara la ayu-
da que la asociacion brindara a quienes
sufran maltrato en el &mbito universitario.

con eﬂ apoyc
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Un total de 5.000 universita-
rios podran realizar practicas
profesionales remuneradas
en pequenas y medianas em-
presas hasta 2013 gracias al
programa Becas Santander
en pymes.

El acuerdo ha sido firmado
recientemente por Banco San-
tander, la Conferencia de Rec-
tores de Universidades Espa-
nolas (CRUE) y la Confedera-
cion Espanola de la Pequena y
Mediana Empresa (CEPYME)
con el fin de complementar la
formacion de los estudiantes y
acercarlos a la realidad profe-
sional y el mercado laboral.

«Aspiramos a que aproxi-
madamente el 50% de los be-
carios sean contratados por la
empresa al finalizar la beca»,
comento el presidente de Ban-
co Santander, Emilio Botin,
durante la firma del acuerdo.

Cada beca consistira en una
aportacién de 1.800 euros dis-
tribuidos durante los tres me-
ses que duraran las practicas,
que podran realizarse hasta el
31 de diciembre de 2013. Para
participar, los estudiantes de-
beran dirigirse a los centros
de orientacién e informacién
al empleo (COIES) de sus uni-
versidades, que serén las que
asignen las plazas con crite-
rios de mérito, conocimiento
de idiomas y la valoracion del
candidato en entrevista perso-
nal por parte de la propia em-
presa participante.

El programa Becas Santan-
der en pymes tiene dos objeti-

Un joven entrega su curriculum en la ferlo del empleo Expolan, en Barakaldo. /1NAki ANDRES

vos principales, segun los fir-
mantes. Por un lado, comple-
tar la formacién del estudian-
te universitario y acercarlo a
la realidad empresarial, para
«facilitarle la insercién en el
mercado de trabajo», indicéd
Emilio Botin. Y segundo, el
programa pretender ser un
apoyo adicional a las pymes
espanolas: «Queremos ayudar
a las pequefas y medianas
empresas para que puedan
emplear y sacar el maximo
provecho del talento de nues-
tros jovenes universitarios»,
afadié el presidente de la en-
tidad financiera.

Tanto el presidente de Ban-
co Santander como su homo-
logo de CEPYME, Jests Ter-
ciado, recordaron que las pe-
quenas y medianas empresas
suponen cerca del 90% de las
existentes en Espana, por lo
que «del éxito de nuestros pe-
quenos y medianos empresa-
rios dependeran, en buena
medida, nuestras posibilidades
de crear empleo en el futuron,
avis6 Terciado.

Por su parte, el presidente
de la CRUE, Federico Gutié-
rrez-Solana aposté por la in-
novaciéon como elemento
«transformador del conoci-

miento en riqueza», y recordd
«la necesidad de conectar el
conocimiento entre quien lo
genera, las universidades, y
quien lo debe transformar, las
empresas». )
Madrid y Andalucia son las
dos comunidades auténomas
con mayor numero de plazas
asignadas para 2011, con 558 y
419 respectivamente. En cuan-
to a los sectores que se podrian
beneficiar de este acuerdo, So-
lana sefialé que «no hay ambi-
tos preferentes aunque, hoy
por hoy, las energias, la logisti-
cay las TIC son los sectores
generadores de mas empleo».

< Master en Registro y Regulatory Affairs de Productos Farmaceéuticos y Afines
Master en Business en Innovacion Farmaceéutica

5 MSc Técnicas Cromatograficas: GC, GC-MS, HPLC...

MSc Microbiologia para las Industrias Alimentarias y Afines
MSc Industrial en Microbiologia Farmacéutica y Sanitaria

MSc Biotecnologia Aplicada a la Industria Farmacéutica y Afines

Incluido
nuevo
Programa de
Creacion de
Empresas
Tecnoldgicasy

Cl. Axvarezdecme’s

08100 Mollet del Valles. ] N .. o
(Barcelona) Master en Monitorizacion de Ensayos Clinicos  recerea clinica
Tel: +34935793432 MSc Gestion de la Calidad en la Industria Farmacéutica y Afines e

Practicas en

Laboratorios
de I[UCT y ¢
Empresas /&

Fax:+34 93 570 57 45 o # e lavola
m MSc Energias Renovables y Sostenibilidad =~

Master en Calidad Industrial y Ambiental

Master en Total Quality Management (TGM)
Master Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales Wy e
Master Integrado en Prevencion, Calidad y Medioambiente
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LUISA VALERIO
Apenas hace una década la forma-
cién online era una gran descono-
cida y la reticencia su inseparable
companera de viaje. Hoy dia, los
avances tecnologicos y la presencia
constante de internet en nuestra
sociedad han permitido la consoli-
daci6n de un sistema educativo co-
mo el virtual. Cada vez mas, la for-
macioén online goza de mayor pres-
tigio y constituye una de las
alternativas mas valoradas y con
una progresiva demanda en nues-
tro pais. En la actualidad, resulta
una excelente opcion a la modali-
dad presencial, sobre todo para
aquellos que desean ampliar su
formacion y carecen de tiempo.
De ahf la proliferacién de estas
instituciones por todo el territorio
nacional en los altimos anos. Y no
es para menos. El atractivo que
ejerce la posibilidad de gestionar el
tiempo como a uno le convenga,
no tener que desplazarse o poder
aprender de profesionales de cual-
quier parte del mundo parece ser

L

la punta de lanza de estos estudios.
«La formacién online ofrece la ver-
satilidad de poder acceder a los
contenidos y recursos desde cual-
quier lugar. Nuestra universidad ha
desarrollado una aplicacién que
permite la interaccion audiovisual
entre profesores y alumnos, como
si éste estuviera en una aula fisica.
Dispone ademas de traduccion si-
multanea a las lenguas que se pre-
cisen», explica Juan Manuel Bade-
nas, rector de la Universidad Inter-
nacional de Valencia (VIU).

De la misma manera, la pionera
de las universidades virtuales a ni-
vel mundial, la Universidad Ober-
ta de Catalufia (UOC), ofrece «un
método pedagégico innovador, la
compatibilizacién con el trabajo,
aprendizaje mediante itinerarios
formativos flexibles y adaptados a
las necesidades y la conciliacién
con la vida personal», aiade el vi-
cerrector de Posgrado y Formacién
Continua, Josep Maria Duart.

Entre tanto, la reaccién de las
universidades presenciales no se ha

'ENSENANZA ONLINE

hecho esperar y estan sumandose a
la formacion virtual. Ahora, en su
catalogo se pueden encontrar pro-
gramas online junto a su oferta tra-
dicionalmente presencial. Y parece
que las oportunidades que brindan
las tecnologias como método de
aprendizajé y la posibilidad de
competir para cubrir la creciente
demanda social de este tipo de es-
tudios, han sido razones méas que
suficientes para salir del letargo y
exprimir los beneficios procedentes
de las Tecnologias de la Informa-
cién y de la Comunicacion (TIC).
Si bien dicha oferta de estudios
es todavia timida en estas institu-

ciones y principalmente enfocada -

a programas de posgrado, lo cierto
es que las distancias entre un tipo
de formacion y otra se estan redu-
ciendo y conviven sistemas de for-
macién puros (presencial y a dis-
tancia), mixtos (semipresencial) y
duales (ambos).

Una muestra clara de esta nueva
realidad la constituye la Universi-
dad Auténoma de Barcelona

Uno de los miiltiples dlicientes de esta ensefianza es la posibilidad que da al alumno

UNB

Universital Autonoma
de Barcelona

&

Conociendo las necesi

El progreso y el desarrollo son posibles

de la mano de los mejores expertos:
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de gestionar sus horas de estudio. / SHUTTERSTOCK

(UAB), que junto a su oferta tradi-
cionalmente presencial ha anadido
los tltimos afnos ensenanzas online.
«El apoyo de una plataforma online
a los programas presenciales se rea-
lizé en el ano 2002 y la primera edi-
¢ién de un master 100% online se
desarroll6 en el 2005», comenta
Lluis Jovell Turrd, director del Pro-
grama Masters Marketing Comer-
cio y Distribucién de la UAB. Y es
que la incorporacion de las TIC «fa-
vorece la colaboracion entre los par-
ticipantes del master, profesores, es-
tudiantes, tutores y evidentemente
también el debate y la ampliacién
del conocimiento», anade Jovell.

En esta misma posicion se sitdan
buena parte de las escuelas de ne-
gocios espanolas, que facilitan jun-
to a su oferta presencial un abulta-
do numero de titulos online. «Ade-
mas de los programas presenciales
de grados, bachelors, estudios su-
periores y cursos de especializa-
cion, ESERP imparte ensenanzas
de titulaciones universitarias de
masters online y Mba’s online», ex-
plican desde ESERP.

El fenémeno también ha alcanza-
do a la universidad a distancia tradi-
cional que hace anos vieron en la
tecnologia su mejor aliado como
elemento mediador. «Las distintas
herramientas especificas de comu-
nicacién (foros, chat, video, comuni-
dades, mensajeria instantanea, en-
tre otras) enriquecen la relacién
profesor/tutor-alumnos y también
entre los mismos estudiantes, que
pueden participar en nuevas tareas
colaborativas y de trabajo en grupo
estando fisicamente muy alejados»,
expone Covadonga Rodrigo, vice:

i € !

Los ‘tablets’ y los ‘smartphones’,
nuevos instrumentos de aprendizaje

Puede contar con mds o menos partidarios, pero lo cierto es que
el aprendizaje virtual presenta un excelente horizonte. Tanto es
asi que los avances tecnoldgicos estan favoreciendo la
formacién a través de dispositivos méviles. Segiin el Gltimo
estudio de Bureau Veritas Business School, un 71% de los
usuarios de méviles considera que estos dispositivos se
convertiran pronto en herramientas frecuentes de aprendizaje. Y
no es de extrafiar si se tiene en cuenta que una de cada cinco
personas que se conectan a intemet lo hace a través del
teléfono, tal y como recoge en su ultimo informe el Observatorio
Nacional de las Telecomunicaciones y la Sociedad de la
Informacién (ONTSI). Asimismo, cerca de un 81% piensa que las
tabletas ganaran terreno al teléfono mévil en este campo. Como
contrapunto a las opiniones favorables, todavia son pocos (un
15%) los que han participado en un proceso de aprendizaje a
través de estos soportes. Entre las dreas estrella para ser
impartidas a través de méviles, segtin la mayoria de
encuestados, se encuentran los idiomas y las tecnologias de la
informacion. Aunque, eso si, el 70% cree que el ‘mobile leaming’
siempre seria complementario de otro tipo de formacién.

rrectora de Tecnologia de la Univer-
sidad Nacional a Distancia (UNED).
Un esfuerzo que les ha otorgado un
notable impulso no sélo en la matri-
culacion si no en la eficacia de sus
estudios. «En cuanto a los materias,
las plataformas de ensefianza vir-
tual exigen producir contenidos de
alta calidad y con formatos especifi-
cos que logren la mejor interaccion
con el estudiante, que capten su
atencién y que recojan de forma
adecuada y fiable el progreso del es-
tudiante», aclara. ’ ’
En lo relativo a formacion online,
universidades presenciales, a dis-
tancia y puramente virtuales com-

parten el tipo de recursos emplea-
dosy el perfil del alumnado. «Nues-
tras plataformas virtuales disponen
de todas las herramientas imagina-
bles: foros, chat, wikis, tutorias vir-
tuales, sistemas avanzados de eva-
luacion en linea, webconferencia
multiple, entre otras», enumera la
vicerrectora de la UNED, Covadon-
ga Rodrigo. Mientras que Jovell ma-
tiza que «tanto los foros, como los

.chats y las tutorias virtuales son im-

portantes aunque entendemos que
el profesor debe ser un motivador
continuo y el tutor tiene que lograr
que el estudiante se sienta absoluta-
mente integrado en la comunidad».

Entre los mayores adeptos de es-
ta modalidad se encuentran princi-
palmente los profesionales y las
empresas. Segiin Badenas, «casi la
mitad de los alumnos que se matri-
culan en un grado en la VIU ya tie-
nen estudios universitarios
(48,45%). Tres de cada cuatro
alumnos tiene empleo, por lo que
optan a nuestra oferta académica
para mejorar su curriculum, espe-
cializarse y, en algunos casos, para
dedicarse a la docencia. Mas de la
mitad de nuestros estudiantes tiene
entre 25y 34 anos». En la misma li-
nea, Covadonga Rodrigo aclara que

- la UNED en muchos casos es «la

universidad de la segunda carrera:
alguien que tiene pasién por otra
disciplina y estudia por gusto y ga-
nas de saber».

Todo ello, sin olvidar el compo--
nente internacional, dado que este

. tipo de ensenanza permite la ruptu-

ra de las fronteras. Un buen ejem-
plo lo constituye la UOC, con «estu-
diantes de 87 paises diferentes den-
tro de su alumnado, siendo
principalmente de Espana, Ando-
rra, México, Colombia, Alemania e
Italia», apunta Duart.

En definitiva, se trata de un tipo
de aprendizaje con un futuro pro-
metedor. «Con el avance de las tec-
nologias, la formacion online tende-
ra a ir en aumento, ganando con &’
tiempo una riqueza mediante las
nyevas herramientas que se van in-
corporando al mercadon, sefala Jo-
vell. Mientras que Duart matiza que
«no se trata de una férmula experi-
mental, pues es un modelo que ya
esté instalado en la mayoria de las
universidades.
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Elige lo que quieres ser

La UNED te ofrece 27 Grados y Cursos de Acceso a la Universidad

para mayores de 25y 45 afios. Ensefianza on-line y tutorias,

Programas de Radio y TV, aulas virtuales.
Estés donde estés.

Matricula on- line

Mas informacion en www.uned.es
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