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Abierto el proceso de
movilidad en el Ingesa

Las firmas de CEM-Satse, UGT y USAE, définitivos para el si al
texto que regula el cambio de plazas de enfermeros y auxiliares

M. Lasida / CEUTA

El Instituto Nacional de Gestién
Sanitaria (Ingesa) y los sindicatos
CEM-Satse, UGT y USAE firmaron
.ayer el documento definitivo que
regulard el proceso de movilidad
delaplantilla de enfermeros y au-
xiliares de Enfermeria, cuyo plazo

de solicitudes comenzé ayer y

concluird el préximo 6 de octubre
(15 dias habiles a partir de su pu-
blicacién). De ese modo, son en
total 36 plazas las que se han pues-
to a disposicién de aquellos profe-
sionales-que quieran optar a una
movilidad en su puesto de trabajo,
dividiéndose entre las 16 corres-
pondientes a las plazas de auxiliar
y20alasde Enfermeria.

El proceso de aprobacién. del )

texto ha sufrido una controverti-
da negociacién entre la Gerencia
dellIngesaylossindicatos hasta el
diade sufirma, hasta ayer mismo.
Los delegados de las centrales
sindicales que apoyaron final-
mente el texto sefialaron que han
sido aceptadas las alegaciones
presentadas al borrador inicial. Y
porque, ademds, los miembros de
laplantilla del Ingesa han mostra-
dosuinterés por que el proceso de
movilidad se efectie realmente.
Desde la‘delegacién de CEM-
Satse declararon su preferencia
por que hubiera habido un proce-
so negociado “desde el princi-

-tenal proceso.

pio”. En cambio, no ocultaron su
satisfaccién por “los avances rea-
lizados entre el borrador inicial y
el ‘texto definitivo publicado”,
tras haberse atendido las alega-
cionesy asegurado la equidad en-
tre todos los trabajadores que op-

En iguales términos se pronun-
ciaron desde las otras dos delega-
ciones sindicales que rubricaron
con su firma el texto resultante de
lareunién de ayer. Desde UGT de-
clararon que el Ingesa acept6 las
alegaciones referentes a “la elimi-

Una enfermera busca m;ien'al logistico en el hospital.
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nacién de los requisitos de cinco
plazas de Enfermerfa”; que de-
mandaban unas condiciones que
hacfa peligrar la equidad del pro-
ceso. Por su parte, USAE sumé el
argumento de que “se abre el pro-

ceso que el personal del Ingesa -

desea”.
De las centrales sindicales que

no firmaron el texto saliente, este ™

periédico sélo pudo ponerse en
contacto con CCOO, cuya delega-
cién taché de “paripé” la reunién
de ayer y manifestaron su deseo
de quese continte negociando.

Fachada principal de la facult;d de Humandades.

La Calidad universitaria
realiza el seguimiento

El Vicerrectorado de calidad
dela UGR se reunié ayer con

los coordinadoras ceuti

M: L./ CEUTA

Varios responsables del Vice:
rrectorado de Calidad de la
Universidad de Granada, a
cuya cabeza estaba Teresa Po-

. 20, se traslad6 ayer a Ceuta

Ppara entrevistarse con los dis-

. tintos coordinadores de Cali-

dad delas respectivas faculta-
des locales. La reunién de tra-
bajo tuvo lugar en la sede de

" lafacultad de Humanidades y

tuvo como objetivo realizar el

seguimiento para proceder con
elsiguiente paso que garantice la
calidad de las diversas titulacio-
nes, la de Enfermerfa y las co-
rrespondiente de Humanidades.

Las tres horas de trabajo se
centraron en escrutar las evalua-
ciones internas efectuadas por
lasdirectivas ceutiyllevara cabo
un trasvase de informacién dtil
en este comienzo de curso. La co-
rreccién de las debilidades y la
potenciacién de los puntos fuer-- -
tes fueron otro de los puntos en
los que se fundamentd la reu:
nién, ademés de la recogida y
andlisis del caudal de informa-
cién acumulado.
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