
E CONOMÍA para y por la
salud. El Parque Tecnoló-
gico de la Salud (PTS)
afronta su recta final en

la primera fase con una evolución
continua en el crecimiento de los
puestos de trabajo e inversiones en
obras. Pero también con la inquie-
tud de cómo atraer capital y hacia
dónde es mejor crecer. El plano se
ha extendido hacia Ogíjares, aun-
que hay muchos flecos por cerrar.
Las últimas reuniones se han man-
tenido con la Agencia del Agua, por
ejemplo, para concretar algunas ac-
tuaciones. Responsables del PTS
como Jesús Quero lo tienen claro:
Hay que aunar voluntades.

«Este es un proyecto de desarro-
llo económico. Ese es el éxito de

este proyecto», concreta Quero,
quien valora que la línea en crea-
ción de puestos de empleo e inver-
siones en obras ha sido desde 2005
ascendente. En unos años con me-
jores datos que con otros, pero siem-
pre creciendo. «Si fuera descenden-
te ya si hay problemas», valora.

Acciones ejecutadas
Y es que tras años dormido en un
cajón, meses y meses de idas y ve-
nidas –la puesta en escena fue
1995/2003 y pistoletazo definiti-
vo 2005– las cifras generadas en tor-
no al Parque Tecnológico de la Sa-

lud permiten decir a Quero que «es
la mayor inversión en Granada».
Esas estadísticas comienzan por los
presupuestos de los edificios que se
han construido y los proyectados.
Las inversiones efectuadas ascien-
den a 289,30 millones de euros. Las
inversiones en ejecución a fecha 31
de diciembre de 2010 se traducían
en 152 millones de euros. En total
441,71 millones de euros. En este
mes de julio de 2011 estos números

han ascendido a 468 millones de
euros. En la actualidad están en eje-
cución 190 millones de euros.

Las previsiones, hasta el año
2013, que han realizado en el Par-
que Tecnológico de la Salud, se ci-
fran en 627,61 millones de euros.
Esta cantidad comprende el perio-
do de 2005/2013. Esas obras se tra-
ducen, además, en la creación de

mano de obra. Así, en relación a los
empleos mantenidos, es decir en
las obras, cada año han calculado
que ha sido de un promedio de
1.358. Un empleo por cada 42.500
euros invertidos en la construcción
de equipamiento del PTS. Si se mul-
tiplica por ocho años la cifra total
se eleva a los 10.800 empleos. Sin
lugar a dudas el mayor volumen se

El PTS aumenta en 875 la cifra
de empleados en cinco años
Las inversiones hasta julio se elevan a 468 millones de euros y las
previsiones para 2013 sitúan el presupuesto total en 627 millones
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:: A. G. P.
Sobre sus 625.000 metros cua-
drados se materializa una edifi-
cabilidad máxima de 388.000
metros cuadrados, dividida en
tres usos: Sanitario (98.000 me-
tros cuadrados), docente (120.000
metros cuadrados) y de investi-
gación y desarrollo empresarial
(170.000 metros cuadrados). En
la actualidad ya están funcionan-
do diez edificios. Otros dos más
están terminados, pero sin acti-
vidad aún.

A estas cifras hay que sumar
otros diez en construcción más
el Instituto Interuniversitario de
Deporte y Salud que comenzará
en septiembre. En 2012 se inicia-
rá también el de Ibermutuamur.
En ese listado de centros en cons-

trucción se incluye el hospital
universitario, el edificio de ser-
vicios centrales de la Universi-
dad de Granada, Facultad de Me-
dicina, Facultad de Ciencias de
la Salud, el Laboratorio Observa-
torio I+D+i Prevención en Ries-
gos Laborales, Centro Coordina-
dor Andalucía Bioregión, Máster
Diagnóstico, Neuron Biopharma,
Centro de Empresas PTS y el Ins-
tituto Internacional de Flebolo-
gía, que no ha empezado aún. Sin
olvidar el Centro de Empresa.

Entre los diez edificios ya ter-
minados se encuentran el Cen-
tro de Investigación Biomédi-
ca, el Instituto López Neyra o el
Centro Multifunción Avanzado
de Simulación e Innovación Tec-
nológica, entre otros.

Diez edificios en obras
y dos proyectos

registró durante la construcción del
hospital.

Estos puestos de trabajo son pa-
sajeros, pero el Parque Tecnológi-
co de la Salud también lleva consi-
go la creación de empleo en las di-
ferentes empresas que se han asen-
tado en los edificios que ya están
en funcionamiento. En la actuali-
dad trabajan en el PTS 1.346 perso-
nas en las diferentes spin-off, ins-
titutos de investigación… En 2005
eran 471. El incremento ha sido de
875. De los 1.346 puestos de traba-
jo se han creado nuevos 750, el res-
to son ‘traslados’.

El 53,16% de los 1.346 empleados
se dedica fundamentalmente a ac-
tividades de I+D. «Es empleo con es-
tabilidad. Con los conocimientos
que tienen es difícil que se desloca-
lice». Empleos con una cualificación
«media/alta» entre los que se en-
cuentran informáticos, ingenieros
químicos, biólogos, farmacéuticos
o técnicos de laboratorio. Con coti-
zación al alza.

Con estos datos encima de la
mesa, Eseca (Estudios Económicos
de Andalucía) realizó un informe
en el que se analizaba el impacto
económico de la actividad desarro-
llada por el PTS en el marco del año
2013. Entonces el efecto sobre la
economía provincial será: Valor
Añadido Bruto (VAB) del Parque
Tecnológico de la Salud sobre el VAB
total de Granada de un 3,1% (pre-
viamente generado 1,8% y nuevo
1,3%). En cuanto al empleo del PTS
sobre ocupados en Granada 3,3%

(2% previamente generado y 1,3%
nuevo). El VAB y el empleo gene-
rado previamente, se refiere al crea-
do por entidades públicas o priva-
das que ya existían, aunque no es-
tuvieran instaladas en el PTS (ejem-
plo, Hospital, Universidad...), pero
que se instalarán en el citado espa-
cio en 2013.

De ese impacto y del calificado
por Jesús Quero como ‘efecto con-
tagio’ también se presume. «Para
mí eso es importante», subraya
mientras cita algunas de las empre-
sas y proyectos que se han desarro-
llado en el espacio colindante del
Parque Tecnológico de la Salud. No
estará cerca, pero lo que sí se hará
es la planta de vacunas Rovi. En Es-
cúzar. Eso «va adelante sí o sí». Co-
menta que ya hay dinero y aclara
las particularidades de Escúzar que
es que figura como «asociado de los

parques tecnológicos» porque tu-
vieron la previsión de solicitarlo
como tal, aunque no es un parque
tecnológico. Quero insiste en la im-
portancia de que este proyecto de
desarrollo económico impulse la
marca de ‘Granada salud’.

Las cifras están encima de la
mesa y los proyectos algunos enci-
ma del tablero y otros fraguándo-
se. Todo sin olvidar las dificultades
económicas del país y de la comu-
nidad, por eso, algunos miembros
como la Universidad mira de re-
ojo –en ocasiones de frente– a que
llegue todo el dinero necesario para
terminar los edificios.

Y sin olvidar que la salud y las in-
vestigaciones que se realizan en el
BIC –en marcha está el nuevo edi-
ficio de empresas– han sido llama-
das una y otra vez a convertirse en
un referente de producción y eco-
nomía en general. En cuanto a la
facturación de las empresas (55
más 21 instituciones y entidades),
Quero dice que no tienen la suma
total. Es difícil porque cada empre-
sa opera de manera individual.

Un apunte, lo que sí está un poco
más parado son las parcelas dedica-
das a servicios. No ha habido inte-
rés. Previsiones: en 2013 no se aca-
ba todo. Los dirigentes están ya tra-
bajando en la segunda fase, como
se ha comentado.

«Es el espacio donde
mayor volumen de
inversión se ha realizado
nunca en Granada»

«Este es un proyecto de
desarrollo económico con
una evolución
ascendente»

1.346
Son los empleados en el PTS
ahora. Se han creado nuevos
750. En 2005 eran 471 en total

3,1%
Es el Valor Añadido Bruto del
PTS sobre el VAB total de la pro-
vincia de Granada

EN BREVE

1.358
Es la cifra de empleos manteni-
dos de promedio cada año en las
obras del Parque de la Salud

441,7
Millones de euros en total en
2010, 289,30 ejecutados y
152,41 euros en ejecución
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E L Congreso de los Dipu-
tados ha aprobado el pro-
yecto de Ley de Titulari-
dad Compartida de Explo-

taciones Agrarias. En el sector agra-
rio español la mujer ha desempeña-
do un papel importante con su par-
ticipación directa en las tareas de la
explotación, una labor que no ha
sido reconocida con derechos labo-
rales. Según los datos aportados por
la Ministra de Medio Ambiente, Me-
dio Rural y Marino, un 29 por cien-
to de las mujeres que trabajan en el
agro son propietarias de explotacio-
nes agrarias familiares, por lo que
esta iniciativa dará cobertura legal
a buena parte de las trabajadoras.

Es un proyecto con varias alter-
nativas a la hora de definir la perso-
nalidad jurídica de la mujer, bien
con titularidad compartida o me-
diante la constitución de socieda-
des, así como dando cobertura a la
propia labor de trabajadora. Otro as-
pecto llamativo es la generación de

derechos; consecuencia de ellos po-
drán percibir indemnizaciones, en
caso de ruptura de la pareja, siem-
pre asociados a la actividad desarro-
llada. Nos encontramos ante un caso
de discriminación positiva; es de-
cir, favorecer a un colectivo, en este
caso mujeres, para compensar la dis-
criminación que históricamente
han sufrido.

Por otro lado, aunque no es su ob-

jetivo, es posible que esta norma
pueda tener un efecto, aunque sea
pequeño, sobre la tendencia des-
tructiva de explotaciones agrarias
en España. De acuerdo con los da-
tos del Instituto Nacional de Esta-
dística, el número de explotaciones
agrarias en nuestro país se ha redu-
cido por encima del 23 por ciento
en una década. En la actualidad ron-
dan las 987.800, último dato oficial

del recién publicado Censo Agrario
de 2009; por cierto, importantes es-
tadísticas que siempre se publican
con retrasos excesivos.

La superficie agraria utilizada solo
se ha reducido un 9 por ciento, lo
que indica que se ha producido un
incremento en la superficie media
de las explotaciones. De hecho, en-
tre 1999 y 2009 aumentó la super-
ficie agraria útil en todas las Comu-

nidades Autónoma con un incre-
mento medio del 18,7 por ciento.
Otro efecto positivo ha sido el au-
mento de las unidades de trabajo-
año por explotación en más del 7
por ciento, lo que en ningún caso
implica que haya aumentado el nú-
mero de profesionales del agro. En
Andalucía, la superficie media por
explotación ronda las 18,9 hectá-
reas, por debajo de las 24 hectáreas
de media nacional. Llama la aten-
ción el escaso incremento de super-
ficie media, que en diez años solo
ha sido del 7 por ciento, el más bajo
de toda la geografía española.

De todos modos en esta línea hay
que recordar también que estos au-
mentos de superficie media y de ca-
pital humano por explotación, no
ocultan la realidad de que se pierde
tejido productivo y de que cualquier
iniciativa que contribuya a darle es-
tabilidad debe ser bienvenida, aun-
que sea mediante discriminación
positiva.

DISCRIMINACIÓN POSITIVA CON
LA TITULARIDAD COMPARTIDA

JUAN QUINTANA
INGENIERO AGRÓNOMO

:: IDEAL
BMN, el Banco conformado por Ca-
jamurcia, Caixa Penedès, CajaGRA-
NADA y Sa Nostra, ha llegado a un
acuerdo con CASER –compañía lí-
der de seguros española- para la dis-
tribución de seguros de no vida en
exclusiva a través de la red de más
de 1.500 oficinas de la entidad fi-
nanciera.

Este acuerdo, que además inclu-
ye la compra por parte de CASER
de la compañía de seguros genera-
les del grupo BMN, supone la cul-
minación de la alianza estratégica
que la aseguradora ha mantenido,
a lo largo de los años, en seguros ge-
nerales con las distintas cajas de
ahorros que hoy conforman el Gru-

po BMN.
Con esta alianza, CASER y Gru-

po BMN afianzan su relación en la
distribución de seguros. Para Igna-
cio Eyries, Director General de CA-
SER, esta operación «no solo forta-
lecerá nuestro negocio, sino tam-
bién reforzará el posicionamiento
de CASER en el nuevo mapa banco
asegurador como consecuencia del
reordenamiento del sistema finan-
ciero español».

Por su parte, Carlos Egea, presi-
dente de BMN, declaró que «esta
primera gran operación comercial
de BMN, nos permite unificar la
oferta de no vida y concentrar los
esfuerzos para dar más y mejor ser-
vicio a nuestros clientes».

BMN y CASER
establecen una
alianza en seguros
de no vida
El acuerdo permitirá la distribución a
través de la red de más de 1.500
oficinas de la entidad financiera

C UÁNTAS veces no ha
escuchado aquello de
‘esta sociedad la tengo
parada para dejarla mo-

rir’? En efecto, le daré la razón a ese
pensamiento que ronda por su ca-
beza apuntando que una sociedad
difícilmente puede desaparecer
mortis causa, pero igualmente cier-
to es que una sociedad es una en-
tidad ‘con vida’ sometida a una se-
rie de reglas cuya falta de atención,
consciente o inconsciente, ampa-
rada en ‘dejarla morir’, comporta
consecuencias, alguna de las cua-
les identificamos hoy.

Obligación de depósito de las
cuentas anuales: el incumplimien-
to de la obligación de depósito de
las cuentas anuales dentro del mes
siguiente a la aprobación de las mis-
mas (art. 279 Ley de Sociedades de
Capital), dará lugar a la imposición
de una multa por importe de 1.200
euros a 60.000 euros por el Insti-
tuto de Contabilidad y Auditoría
de Cuentas. Conviene precisar que,
si bien en los últimos años la acti-
vidad sancionadora por parte de di-
cha institución no había sido espe-
cialmente significativa a este res-
pecto, en los últimos ejercicios se
ha registrado un notable incremen-
to en la misma que, todo parece
apuntar, irá en ascenso. Falta de
ejercicio del objeto social: la falta
de ejercicio de la actividad que cons-
tituya el objeto social durante tres
años consecutivos determinará la
obligación del órgano de adminis-
tración (art. 363 LSC) de convocar
la junta general en el plazo de dos
meses para que adopte el acuerdo
de disolución.

Sin embargo, los administrado-
res de aquellas sociedades mori-
bundas que incumplan la obliga-

ción de convocar en dicho plazo,
responderán solidariamente de las
obligaciones sociales posteriores a
que concurra la causa de disolución,
y, ahí no acaba todo, como regla ge-
neral se presumirá que las obliga-
ciones sociales reclamadas son
siempre posteriores, salvo prue-
ba en contra. Legalización de libros
contables: los libros contables, de
llevanza obligatoria para las socie-
dades mercantiles, han de ser pre-
sentados a legalización antes de
que transcurran cuatro meses des-
de la fecha de cierre del ejercicio .
Dicha falta podrá ser considerada
como un incumplimiento de los
deberes inherentes al desempeño
del cargo de administrador, lo que,
más significativamente en los ca-
sos que hemos visto, determinará
la responsabilidad de los adminis-
tradores frente a la sociedad, a los
accionistas y a los acreedores socia-
les, del daño que causen por actos
u omisiones contrarios a la ley o a
los estatutos (art. 236 LSC).

Por todo lo anterior, seamos
conscientes de que las sociedades
no sólo ‘no mueren solas’, sino que
además pueden dar sus últimos co-
letazos inesperados de vida en for-
ma de sanciones o posibles respon-
sabilidades de los administradores,
motivo por el que le aconsejamos
que, debidamente asesorado: 1) ana-
lice detenidamente qué socieda-
des le son útiles o no; 2) sopese aco-
meter un proceso de reestructura-
ción de sus sociedades que aprove-
che sinergias, simplifique trámi-
tes y minimice riesgos y; 3) si del
análisis precedente resulta la exis-
tencia de sociedades moribundas,
proceda a su disolución y liquida-
ción, si quiere, tras rendirle home-
naje por el servicio prestado.

LUIS JAVIER PINTO HITA
ASOCIADO DEL DEPARTAMENTO MERCANTIL DE GARRIGUES

SOCIEDADES
MORIBUNDAS

:: IDEAL
El vicepresidente primero eje-
cutivo de CajaGranada, Luis
González Ruiz, ha sido nombra-
do por el Consejo de Adminis-
tración de Deoleo como vicepre-
sidente del mismo, así como
miembro de la Comisión de
Nombramientos y Retribucio-
nes de la citada empresa.

En el comunicado que se ha
remitido a la Comisión Nacio-
nal del Mercado de Valores la fir-
ma aceitera informa que Gonzá-
lez Ruiz ha sido nombrado con-
sejero con carácter dominical
mediante procedimiento de co-
optación.

Luis González Ruiz es doctor
en Historia Contemporánea por
la Universidad de Granada, don-
de en la actualidad es profesor
colaborador extraordinario en el
departamento de Teoría e His-
toria Económica. Ha sido tam-
bién gerente la Fundación Agua
Granada, y en la actualidad es
miembro del Consejo de Admi-
nistración de la caja granadina,
ostentando el cargo de vicepre-
sidente primero ejecutivo.

Luis González,
nombrado
vicepresidente
del Consejo de
Deoleo

Ignacio Eyries y Carlos Egea, presidentes de Caser y BMN :: IDEAL

Luis González. :: IDEAL
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:: A. G. P.
GRANADA. Boreas era el dios del
viento del Norte, enamorado de
Oritia consiguió separarla de sus pa-
dres domando los vientos turbu-
lentos con este propósito. Una his-
toria de amor y viento. Una histo-
ria de las dos palabras que dan nom-
bre a una empresa con poca vida,
pero grandes expectativas. Se tra-
ta de Oritia & Boreas. Inició su ac-
tividad en junio del 2010. Si bien la
actividad laboral en si comenzó en
septiembre. Actualmente el equi-
po de Oritia & Boreas lo forman seis
personas: Tres doctores, un inge-
niero superior, un titulado supe-
rior y un becario en formación de
fin de carrera en ingeniería de ca-
minos.

El capital con el que se constitu-
yó la empresa fueron 3.100 euros.
La facturación en solo siete me-
ses de actividad económica en
20101, fue aproximadamente de
400.000 euros. Esta empresa de
base tecnológica nacida de la ini-
ciativa de profesores investigado-
res tiene el objetivo de constituir
un nicho de conocimiento, tecno-
logía e ingeniería del viento único
en el país, en el sector privado, y
con el objetivo de llegar a ser em-
presa de referencia a nivel interna-
cional en la ingeniería del viento.

La actividad de Oritia & Boreas
se organiza en tres divisiones de
negocio. A través de la división nu-
clear «ofrecemos servicios de in-
vestigación aplicada a la solución
de problemas específicos relativos
a la acción del viento en sistemas
de energía solar, eólica, eficiencia
energética en edificación, fachada
ligera, estructuras flexibles y cien-
cias del deporte. Esta misma uni-
dad de negocio lleva a cabo estudios
de confort ambiental según la ac-
ción del viento así como aeroacús-
tica», explica José Mª Terrés-Níco-
li, ingeniero de Caminos y cofun-
dador de la empresa.

Trabajos realizados
Una segunda división desarrolla so-
luciones de control y monitoriza-
ción estructural y ambiental para,
por ejemplo, decidir en materia de
planeamiento urbanístico o redu-
cir vibraciones en una edificación
por debajo del umbral de confort.
Una tercera división completa la ac-
tividad de la empresa con un pro-
yecto innovador proyecto de nue-
va tecnología denominado SAVE
que concentra toda la ilusión de Ori-
tia y cuyo detalle habrá de mante-
nerse reservado hasta su lanzamien-
to hacia finales de año. La mayor

parte de la actividad se desarrolla
utilizando técnicas de modelización
experimental y sólo en un 30% de
los casos empleamos técnicas de
modelización numérica asistida por
centros de computación o modelos
analíticos. «Las tres divisiones rea-
lizan tareas de naturaleza distinta
pero complementarias a menudo
en muchos proyectos en los que par-
ticipamos», concreta.

La proyección de los mercados
que atiende es claramente positi-
va. Tomando como ejemplo el de la
energía renovable, «vemos como
este sector ha pasado de presentar-
se como una alternativa real para
el abastecimiento a enfrentarse a
una exigencias notorias para redu-
cir su coste y aumentar su rendi-
miento. Para este fin las empresas
españolas llamadas a ser líderes
mundiales en las renovables, nece-
sitarán de empresas basadas en el
conocimiento que presten el nece-
sario apoyo para el desarrollo tec-
nológico. Oritia & Boreas es un
ejemplo de ello».

Oritia & Boreas mantiene una
íntima vinculación con la Univer-
sidad. Además de ser spin-off de
la Universidad de Granada mantie-

ne una profunda asociación tecno-
lógica con la Universidad de Wes-
tern Ontario de la que proceden los
socios fundadores. No en vano dos
de los socios son profesores de la
Universidad de Granada. Conscien-
te de la necesidad de mantenimien-
to del capital tecnológico se man-
tiene activa en la investigación de
carácter fundamental a la que de-
dica un 20% de su actividad en aso-
ciación con estas universidades.
Otro resultado de estas asociacio-
nes es el intercambio de investiga-
dores entre estas universidades y
O&B para el desarrollo de investi-
gación aplicada en O&B y de for-
mación de personal en las referidas
universidades. Adicionalmente se
mantienen alianzas con la Colora-
do School of Mines y la corporación
Tecnalia. Este marco reúne todos
los ingredientes para la constitu-
ción de un nicho tecnológico y de
conocimiento único en ingenie-
ría del viento.

En la actualidad están trabajan-
do, según destaca Terrés-Nícoli en
el sector de la energía solar, eólica,
arquitectura de edificios singula-
res y puentes . «Asesoramos a nues-
tros clientes investigando la acción

del viento y proponiendo medidas
reductoras de la misma con vistas
a la optimización de las estructu-
ras de soporte y reducción del cos-
te de sistemas de termosolar y fo-
tovoltaica en sus diversas tipolo-
gías. En el sector de la energía eóli-
ca estudiamos la capacidad produc-
tora (curvas de potencia) de nue-
vos diseños de sistemas de baja
potencia. En el campo de la arqui-
tectura de edificios singulares de-
sarrollamos investigaciones de car-
ga de viento para diseño de los sis-
temas de anclaje de fachadas lige-
ras. Gracias a este tipo de estudios
se obtienen reducciones en el cos-
te de estos sistemas de alrededor de
un 60% y por otro lado aumentar
la fiabilidad de los mismos. Esto úl-
timo ya que se observa en ocasio-
nes que las prescripciones de las
normativas que se refieren a for-
mas arquitectónicas sencillas que-
dan por debajo de las necesidades
de resistencia que obtenemos en
nuestras investigaciones».

A corto plazo tienen previstas in-
vestigaciones para la reducción de
la carga de viento en sistemas de
energía termosolar. Evaluación de
la capacidad de un aerogenerador
de nueva generación de 850kw con
una velocidad nominal de menos
de 6m/s del que O&B comparte la
patente. Además de diversos estu-
dios de la acción del viento en edi-
ficación (Argelia), ferrocarril (Es-
paña) fotovoltaica de cubierta (EE
UU) y un puente suspendido de cer-
ca de 300 metros en España.

Liquidez económica
Actualmente O&B tiene clientes
en EE UU y México además de Es-
paña. La actividad de Oritia & Bo-
reas tiene una marcada proyección
internacional con planes específi-
cos de expansión en centro y suda-
mérica, norte de áfrica y medio
oriente. En un periodo de entre seis
y ocho años se pretende alcanzar
una proporción de 60-70% de la fac-
turación proveniente de fuera del
territorio nacional.

En cuanto al capital, Terrés-Ní-
coli especifica que «si bien O&B no
ha solicitado productos de finan-
ciación se enfrentará en breve a una
ronda de financiación que será pre-
visiblemente tediosa. La falta de li-
quidez y confianza en el sistema
resulta una dificultad para tareas
cotidianas como un aplazamiento
de impuestos, formalización de ava-
les o gestión de cobro de clientes
incluso con ratios de solvencia po-
sitivos demostrados. Salvo esta
cuestión obvia en los tiempos que
vivimos lo cierto es que estamos
muy satisfechos con no haber ne-
cesitado esa financiación ni haber
tenido que vencer dificultades sig-
nificativas hasta el momento». Des-
taca el apoyo de la Universidad.

La web de la empresa es
www.oritiayboreas.com.

O&B se constituye como una empresa
puntera en la ingeniería del viento
La compañía registra una facturación de 400.000 euros en siete meses
de actividad y tiene ya diferentes proyectos en España, EE UU y México

Reunión del equipo que trabaja en la empresa Oritia & Boreas. :: IDEAL

«Tenemos todos los
ingredientes para la
constitución de un nicho
único en ingeniería del
viento»

A corto plazo tienen
previstas investigaciones
para la reducción de la
carga de viento en
energía termosolar
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al paso del tiempo como testigos de
una época que se resiste a desapa-
recer. No hace mucho la Vega era
el auténtico pulmón económico de
Granada. Seda, lino, cáñamo, remo-
lacha y tabaco han sido el motor de
una economía, eminentemente,
agrícola.

Mucho más recientes, aunque
no por ello con menos encanto, son
otros locales como el Restaurante
Camaura, La Rana, Almoraima y,
como no, el Faragüit. Todos tienen
un rasgo distintivo y viven duran-
te el verano una época de ajetreo.
Al Faragüit le corresponde el honor

de ser el que abre la puerta a la Vega
de Granada si se entra por el Cami-
no de Purchil. Además de disfrutar
de un ambiente muy cuidado, más
orientado al café y las copas que a
la gastronomía, este lugar permite
conocer la mejor versión de una tí-

pica casa de la Vega. Una construc-
ción señorial en la que son visibles
las formas arquitectónicas más tí-
picas de la zona e incluso se conser-
van partes del muro exterior, con
un gran valor arquitectónico.

Ese sería el punto de partida a un

viaje por la Vega de Granada que
culminaría en Ambroz. Localidad
muy cercana en la que se encuen-
tra el ‘Charavinillo’. Regentado por
Javier Alcaraz, este lugar merece un
capítulo aparte en nuestro particu-
lar recorrido. Para llegar al ‘Chara-
vinillo’ sólo hay 2 opciones, o se
han perdido o son clientes habitua-
les. Y eso porque, bromas aparte, la
venta está en el corazón mismo de
la vega, perdida en mitad de la nada
y ajena, no se sabe hasta cuando, a
un mundo que transita varios si-
glos por delante de ella. Del ‘Cha-
ravinillo’ podría decirse que es un
superviviente. Si quieren ver vivo
un típico cortijo, este es el sitio. No
hay aquí fuegos de artificio ni de-
corados que busquen rememorar
el pasado. Javier Alcaraz lo explica
con naturalidad, «el secreto de este
lugar ha sido no tocarlo, dejarlo
como estaba. Compré la casa hace
unos 15 años y no he cambiado
prácticamente nada. Yo buscaba
precisamente esto, una casa de la
vega de toda la vida, y espero man-
tenerla así».

Si algo bueno ha traído la om-
nipresente crisis económica ha sido
el fin del avance de la construcción
sobre la Vega de Granada, cuyas
grúas ya amenazaban el oasis de Ja-
vier. Como él mismo aclara entre
risas, «la crisis ha sido bastante eco-
lógica en ese sentido. No hace mu-
cho llegué a contar hasta 15 grúas
viniendo por la carretera. Lo cierto
es que la vega ha estado muy ame-
nazada, pero ahora la cosa se ha pa-
rado un poco. Hay que pensar que
esto también es un atractivo turís-
tico muy grande, al igual que ocu-
rre con otras zonas como la Alpuja-
rra. Paradójicamente, son los ex-
tranjeros los que más la valoran y
son muchos los que vienen a cono-
cerla. Hay incluso artistas que vi-
ven casi de incógnito y que se han
instalado aquí en busca de intimi-
dad».

Dice Ian Gibson que la obra de
Lorca no hubiera sido la misma si
no hubiese nacido en la Vega de
Granada. Lo cierto es que no es di-
fícil inspirarse mientras se observa
el atardecer sobre los campos de ta-
baco.

Precisamente el ambiente cul-
tural está tomando un papel prota-
gonista en la vega y muy especial-
mente en el Charavinillo, donde es
normal disfrutar de las obras de arte
que se exponen durante todo el año
o escuchar el variado repertorio mu-
sical. De hecho, la venta del Cha-
ravinillo también hace las veces de
local de ensayo para el grupo ‘Na-
poleón Solo’, que ya sabe lo que es
triunfar fuera de España y que dará
mucho que hablar en breve.

Un ambiente cultural que se ha
integrado con las gentes del lugar,
que desde hace 15 años conviven
con pintores, escultores y un cons-
tante peregrinar hacia este peque-
ño reducto del pasado y cargado de
futuro que es la Vega de Granada.

Parte interior del Cortijo el ‘Charavinillo’. :: A.M

La plataforma
‘Salvemos la Vega’
lleva 15 años luchando
por su conservación
:: A. MOLINA
GRANADA. Convencidos de que
la Vega de Granada puede ser un
importante polo económico para
la provincia, la plataforma ‘Salve-
mos la Vega’ lleva años trabajan-
do por su conservación y su desa-
rrollo sostenible. Según su coor-
dinador general, Francisco Cáce-
res, es posible desarrollar una eco-
nomía basada en la agricultura de
cercanía. «El actual sistema no es
sostenible. Hay que pensar que
traer una manzana de Chile con-
sume mucha más energía que tra-
erla de la Vega. Nosotros aboga-
mos por relanzar cultivos propias
de la zona como los tomates hue-
vo de toro o la gallina moruna para
relanzar la producción y crear ri-
queza de un modo sostenible»,
explica Cáceres.

Pero la plataforma abarca mu-
cho más que la agricultura. Actual-
mente, está desarrollando una aso-
ciación de mayores y otra de jó-

venes, además de potenciar reco-
rridos culturales, recuperación de
acequias, entre otras acciones.

Para este colectivo, proyectos
como la segunda circunvalación
o los complejos urbanísticos aten-
tan contra el que siempre ha sido
el pulmón económico y ecológi-
co de Granada. Convencidos de
que en la Vega puede estar, una
vez más, la salvación de la provin-
cia, abogan por lo que denominan
productos de cercanía. «Tenemos
como referente el Parque Agríco-
la del Bajo Llobregat, donde hace
tiempo que se producen estos pro-
ductos de cercanía, que no son
otros que los que siempre se han
dado en la zona y que, poco a poco,
se están perdiendo. Creemos, ade-
más, que para ello pueden recu-
perarse estructuras muy útiles
como los secaderos que llenan
nuestro paisaje», asegura Francis-
co Cáceres.

Esta plataforma está compues-
ta por gran número de asociacio-
nes y entre sus miembros hay pro-
fesores de la Universidad de Gra-
nada, agricultores y todo tipo de
granadinos comprometidos con
su Vega.

Tomates huevo de toro
y gallinas morunas

Javier Bolaños, de ‘El Nogal’.:: A.M

La Venta ‘El Nogal’ se llena de clientes durante la noche. :: A.M

Javier Alcaraz, dueño del ‘Charavinillo’, con una de las camareras. :: A.M
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Los agentes de
Monachil-Sierra Nevada
requisaron más de
5.000 gafas de sol en
los dos últimos años

:: A. MOLINA
MONACHIL. Usar gafas de sol fal-
sas en la nieve o en la costa puede
ser más peligroso que no llevar
nada. Es una de las conclusiones
que se desprende del reciente es-
tudio llevado a cabo por investiga-
dores del Departamento de Ópti-
ca de la Universidad de Granada y
la Policía Local de Monachil.

En el estudio se ha analizado una
muestra de las 5.100 gafas de sol re-
quisadas en Pradollano por la poli-
cía de Monachil durante las dos úl-
timas temporadas de esquí y se ha
puesto de manifiesto el peligro que
supone para la salud el uso de este
tipo de material. Según han expli-

cado los responsables de la inves-
tigación, Juan de la Cruz Cardona,
Francisco Martín y María del Mar
Pérez, usar este tipo de material po-
dría incluso provocar quemaduras
en la córnea y daños a largo plazo
en la retina. «Unas gafas de sol de-
ben filtrar correctamente la radia-
ción ultravioleta (UV), que es la
más dañina y puede provocarnos
estas lesiones. Aunque unas gafas
falsas filtren bien la radiación visi-
ble (por eso lo vemos todo más os-
curo), puede suceder que no filtren
el UV. De esto el usuario no es cons-
ciente. Debido a la oscuridad que
producen estas gafas, la pupila, que
actúa de barrera natural, se abre
más y por tanto deja pasar una can-
tidad mayor de radiación UV que
si no las llevara puestas, producien-
do daños irreparables en las estruc-
turas del ojo», explica Cardona.

La numeración de los filtros ha
sido otro de los aspectos más pro-
blemáticos. Según la normativa vi-

gente, en una estación de esquí de-
ben usarse unas gafas de máxima
protección (filtro 4) debido a que
la exposición al UV es el doble por
la reflexión de la radiación en la
nieve y el menor espesor atmosfé-
rico, entre otros factores. Este tipo
de filtro es apto para la nieve pero
no para conducir, ya que su extre-
ma oscuridad causa alteraciones en
la percepción de los colores y dis-
minuye la agudeza visual.

Es obligatorio, por tanto, que las
gafas indiquen correctamente el
tipo de filtro y los usos adecuados
para cada caso. Sólo el 5,2% de la
muestra analizada estaba correcta-
mente etiquetada e informada so-
bre el fabricante, uso y manteni-
miento. En total, un 24,5% del to-
tal no podían ser utilizadas para
la conducción. Y lo que es más im-
portante, unas de cada cuatro ga-
fas con etiqueta informativa sobre
la protección total de la radiación
ultravioleta no filtraban ni prote-
gían al ojo realmente de esta radia-
ción tan peligrosa y dañina.

Además, cerca del 80% de las len-
tes poseían una refracción residual
superior a la permitida, lo que sig-
nifica, en términos más coloquia-
les, que tenían graduación. Esto
provoca cansancio ocular, dolores
de cabeza y visión borrosa.

Pioneros en España
En su lucha por terminar con esta
lacra en Sierra Nevada, la Policía
Local de Monachil va a convertir-
se en la primera de todo el país en
poder certificar si el material es au-
téntico o falso. Consciente del gra-
ve perjuicio para la salud pública y
los empresarios de la estación, la
policía de Monachil ha llegado a un
acuerdo con Luxottica, principal
fabricante mundial de gafas. Según
su delegado en Andalucía, Hilirio
Santos, «queremos potenciar una
estrecha colaboración con todos los
organismos públicos interesados
en luchar contra la piratería, no solo
por los impactos negativos que re-
percuten sobre las distintas econo-
mías locales, sino por ser un poten-
cial peligro para la salud de las per-
sonas, al tratarse de gafas que no
cumplen con los requisitos míni-
mos que marca la ley».

Se trata de una acción pionera
en España con la que, además, po-
drán demostrar que también se está
cometiendo un delito contra la pro-
piedad industrial. «Hasta ahora los
vendedores ambulantes de Sierra
Nevada cometían una infracción
administrativa, pero gracias a esta
certificación podremos demostrar
que están vendiendo material fal-
sificado. Pretendemos establecer
canales de colaboración con la Guar-
dia Civil para aunar esfuerzos en
erradicar un problema de difícil
abordaje, donde las mafias son las
principales beneficiarias de este co-
mercio ilícito, y donde el resto pier-
de: los consumidores son engaña-
dos con la calidad de un producto
que puede afectar a su salud, los
vendedores ambulantes son explo-
tados, los comerciantes perjudica-
dos en sus negocios, haciendo fren-
te a una competencia desleal, y los
fabricantes sufriendo un atentado
contra sus derechos de propiedad
industrial», explicó recientemen-
te el jefe de la Policía Local de Mo-
nachil, José Manuel Iglesias.

Un estudio de la UGR alerta sobre
el peligro de las gafas de sol falsas
La policía de Monachil será la primera del país en poder peritar este objeto

Los investigadores analizan unas gafas de sol. :: A. MOLINA

Durante el verano las radiaciones solares afectan más a los ojos, por eso es importante usar un cristal adecuado. :: AFP
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D ías atrás, leía un
excelente artícu-
lo sobre la malo-
grada Amy Wi-

nehouse. Me llamó la aten-
ción por conjugar una ex-
traordinaria calidad y una
concisión casi proverbial. No
había concesiones a lo sen-
sacional y el final de lo que
parecía ser una crónica anun-
ciada era de una rotundidad

interrogante que lo prolon-
gaba en la reflexión del lec-
tor. Así remataba: «Hoy he
dejado de esperar».

Tomo, parcialmente, pres-
tado, pues, el titular. Son al-
gunas las ocasiones en que,
a lo largo de la vida, dejamos
de esperar, ello supone una
cierta liberación de la zozo-
bra por estar instalados en la
espera. Tal vez, el ritmo fre-

nético de nuestros tiempos,
caracterizados por el ‘aquí’
y el ‘ahora’, nos urjan a una
cierta impaciencia y nos
arrojen a una inmediatez, en
la mayoría de los casos, pri-
vada de la reflexión debida.

Se me vienen estas ideas
de manera inmediata cuan-
do tengo noticia del núme-
ro de suicidios que se ha pro-
ducido en Europa y de su au-

mento en nuestro país, don-
de se elevó un 8% en 2008.
Según los autores de la in-
vestigación, hay una rela-
ción de causalidad entre el
citado aumento y los reve-
ses financieros de los países
en los que se producen los
suicidios. Igual causalidad es
la que parece existir en el au-
mento de casos de depresión
severa que se producen en
nuestra tierra.

Asistimos, por desgracia,
a situaciones terribles, fami-
lias sin ingresos, aumento
sin tasa de los usuarios de los
comedores sociales, crecien-
te número de personas en si-
tuación de exclusión social,

desahucios y un largo, muy
largo etcétera que hace pen-
sar que pueda ser más que
demasiado para muchos el
que no logren superar tan-
ta, tantísima presión.

Hay una malsana estrate-
gia de culpabilizar a las víc-
timas de estas situaciones y
es de tal calibre que llegan a
conseguir que se autoincul-
pen de su desgraciada situa-
ción. En este contexto, no es
extraño que sean cada vez
más los que no sean capaces
de soportar las miradas, tan
inocentes como inquirien-
tes, de unos hijos que se
sienten desamparados por
completo. Debe de ser lace-

rante enfrentarse a la impo-
tencia absoluta para poder
solucionar, dignamente, las
necesidades más básicas. De-
sesperante, anhelar justicia
y encontrar, en su lugar, ca-
ridad desleal. Así las cosas,
algunos toman la calle pú-
blica, otros sólo tienen fuer-
zas para coger la de en me-
dio.

Quizá no sea ocioso recor-
dar al bueno de D. Antonio:
«Al borde del sendero, un día
nos sentamos./ Ya nuestra
vida es tiempo, y nuestra
sola cuita/ son las desespe-
rantes posturas que toma-
mos/ para aguardar... Mas
Ella no faltará a la cita».

El yate en seco

En algún lugar del páramo
castellano puede aún el
turista despistado encon-
trarse con la inesperada

y contradictoria reliquia de un yate
de recreo, el ‘Azor’, que durante
cuatro décadas sirvió al general
Franco no sólo en sus frecuentes
ocios, sino como un símbolo más
de su poder, y quizás de sus sue-
ños. Momento hubo en que la ser-
vil prensa de la época publicó a
toda página que el Jefe del Estado
había batido todos los records, pes-
cando desde el yate nada menos
que una ballena, y además con
caña.

Bien sabido es que en los inicios
de su carrera militar aspiró a in-
gresar en la prestigiosa Escuela de
Marina, pero tuvo que conformar-
se con entrar en el Ejército de Tie-
rra, muy a pesar suyo. Especulan-
do con los futuribles, resulta casi
cómico pensar cual hubiese sido
el destino de este país, bajo el po-
der de un militar (o militares) de
muy diferente ambición, perso-
nalidad y aspiraciones.

Han transcurrido tres cuartos
de siglo desde la sublevación que
Franco protagonizó, una vez de-
saparecidos convenientemente
los pocos que podían haberle he-
cho ‘sombra’ (J. A.Primo de Rive-
ra, Sanjurjo, Mola, Gil Robles…) Y
ahí queda el ‘Azor’, varado lejos de
las aguas que surcó, y del singular
orgullo que ostentaban sus tripu-
lantes, como inevitable reflejo del
de su jefe.

Y no menos, es hoy motivo de
reflexión la inmensa diferencia
entre aquella España que contem-
plaba a la nave como el premio y
símbolo de un poder casi absoluto
y nuestro país actual. Todo es muy
distinto, afortunadamente.

En primer lugar, la estructura
social es mucho menos desigual,
como consecuencia del desarrollo
económico, la modernización de
transportes y comunicaciones, y
el cambio de la cultura política,
mucho más tolerante. El enorme
crecimiento de las clases medias
ha disminuido los abundantes y
dolorosos contrastes sociales. Cier-
to es que desde hace tres años,
preocupa a todos el problema del
paro laboral, que amenaza con pro-
longarse al menos por un lustro,
sin que los dirigentes políticos
acierten al menos a reducirlo.

Por otro lado, y pese a todas las
dificultades, la democracia se ha
asentado de manera definitiva, res-
pondiendo a las exigencias de un
pueblo que cree indiscutiblemen-
te no sólo en su utilidad sino en su
legitimidad. A ello han aportado
su apoyo las Fuerzas Armadas, que
por puro convencimiento llevan
tres décadas cimentando sólida-
mente nuestra democracia.

En cuanto a la Iglesia católica,
se mantiene un equilibrio respon-
sable entre esta y el Estado, den-
tro de un sistema de libertades mu-
tuamente respetuoso, pese a cier-
tas dificultades de origen más bien
arcaico.

Otras muchas instituciones in-
tervienen en el proceso, debido
obviamente a la complejidad de
nuestra sociedad, y en especial a
su peso específico en la Comuni-
dad Europea, en las circunstancias
actuales. Así merecen al menos
mencionarse los niveles de edu-
cación, algo inferiores a lo desea-
ble, los empresarios y profesiona-
les, que hoy se encuentran –com-
parativamente– por debajo de sus
expectativas, y los sindicatos, Uni-
versidades, Fundaciones y otras
actividades que han perdido par-
te de sus aspiraciones al futuro.

Merecen mencionarse también
la extraordinaria mejora de los me-
dios de transporte, las innovado-
ras iniciativas de técnicos y cien-
tíficos en la aplicación de tecno-
logías, energía e investigación, en
exportaciones, comunicaciones y
agricultura, en recomendaciones
para mejorar la Administración
pública; y no menos para aplicar-
las a la educación, o a las aspira-
ciones de jóvenes y desemplea-
dos. Y en definitiva a cualquier
idea digna de respeto para su uso
en entidades de utilidad pública.

Un ejemplo discutible al me-
nos es la explotación del espectá-
culo futbolístico, en cuanto em-
presa subvencionada por la Admi-
nistración.

Y mientras tanto, el yate no sólo
es ya un mal negocio, sino que ca-
rece de tripulación, y su oxidación
y olvido resultan irremediables.
Al fin.

Salobreña y
Guarnido:

la conveniencia de
un matrimonio

JOSÉ CAZORLA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Buena parte de los actores
y directores de cine de
este país ya tienen su re-
conocimiento en el Paseo

de las Estrellas de Madrid, recién
inaugurado por Bardem, Almodó-
var, Amenábar y Penélope. Pero no
sólo de gente del cine, habitual-
mente guapa y glamourosa, viven
los reconocimientos populares: mú-
sicos, pintores, deportistas, baila-
rines, escultores o fotógrafos son
honrados, recordados y reivindica-
dos por sus pueblos natales, por las
ciudades que les vieron crecer, for-
marse y empezar a destacar antes
de conseguir la fama y el ascenso al
Olimpo de los Dioses, más o menos
efímeros o perdurables.

En Granada, natural de Salobre-
ña, podemos vanagloriarnos de con-
tar con un artista que acaba de ga-
nar el premio más importante del
cómic mundial: el Eisner, equiva-
lente al Oscar, al Grammy, al Tony
o al Emmy. Como la Champion’s
League o la Copa del Mundo de fút-
bol. Su nombre: Juanjo Guarnido.
Su criatura: el reverenciado y admi-
rado, multipremiado y unánime-
mente reconocido Blacksad. Su úl-
timo trabajo: ‘El infierno, el silen-
cio’, un álbum negro con Nueva Or-
leans como escenario y el jazz más
abrasador como telón de fondo. La
categoría del premio: mejor pintu-
ra/artista multimedia del año.

La noticia del galardón coincidió
con otra de carácter triste y luctuo-
so: la muerte de Amy Winehouse,
cuyo segundo y último disco se ti-
tulaba ‘Back to black’. Y continúan
las casualidades: cuando llegó la no-
ticia de la concesión del premio, es-
tábamos precisamente radicados
en Salobreña, para disfrutar del Jazz

en la Costa de Almuñécar, hablan-
do con el artista y diseñador Colin
Bertholet de la conveniencia, casi
necesidad, de que la localidad cos-
tera reconociera de alguna manera
el talento de uno de sus artistas más
reputados.

Ahora, dicho reconocimiento ya
es imprescindible: más alto que
Guarnido es imposible llegar. Nos
decía Colin que el nombre de una
calle o de una plaza estaría muy
bien, pero que lo suyo, además, se-
ría erigir un conjunto escultórico a
Blacksad, el gato detective que ha
dado fama mundial al dibujante gra-
nadino.

Salobreña es uno de esos muni-
cipios llamados a atraer a gente crea-
tiva de todo el mundo, siempre que
sus rectores, recién incorporados a
sus puestos tras las últimas eleccio-
nes municipales, apuesten por la
cultura como uno de los motores
de desarrollo del pueblo más atrac-
tivo de la costa granadina. No tan
agredida como otras localidades del
litoral, Salobreña conserva su en-
canto tradicional a la vez que aco-
ge espacios vivos, modernos y con-
temporáneos, como la Plaza del
Ayuntamiento, y locales con alma
y carisma, como el Sunem, el Stu-
dio JA o el delicioso hostal San Juan.

En agosto llega el imprescindi-
ble Nuevas Tendencias, que trata-
rá de recuperar el Castillo como es-
cenario musical. Y ahí están la Casa
Roja y la Casa de la Cultura, afilan-
do sus programaciones de otoño-
invierno. Seguro que Guarnido y
Blacksad no tardarán en encontrar
su lugar bajo el sol de Salobreña. Es
de justicia.

http://www.granadablogs.com/pa-
teandoelmundo/

JESÚS LENS

Dejar de esperar
EMILIO J. GARCÍA-WIEDEMANN


