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La mujer
investigadora,
mas preparada
que valorada

Hay mas muijeres universitarias que

hombres pero, ya en el siglo XXI,

Mmuy pocas acceden a los rangos mas
altos de las instituciones cientificas

FORMACION

:: MARTA FERNANDEZ

Aungue las mujeres ya con-
forman mas del 53% del

alumnado universitario, solo
ocupan el 34% de las plazas
de profesor titular y el 14% de
las catedras. Ademas, de los
73 rectores que hay actual-
mente en Espaiia, solo diez
son mujeres. Asi lo explica la
investigadora del Centro de
Biologia Molecular Severo
Ochoa de Madrid, Margarita

Salas Falgueras, que, ademads,
asegura que «teniendo en
cuenta el elevado numero de
mujeres que en la actualidad
realizan una tesis doctoral en
ciencias, es de esperar que en
unos quince afos la mujer es-
pafiola ocupard en la investi-
gacion el puesto que le corres-
ponde de acuerdo con su ca-

pacidad y trabajo». Esta bio-
loga, que fue la primera en
entrar en una academia cien-
tifica espafiola, en 1988, se-
nala que esta «en contra de
las cuotas que tratan de for-
zar la paridady. Sin embargo,
expone «el abismo que se
abre entre una situacion pa-
sada, en que la mujer era una
rareza en laactividad cienti-
fica espafiola, y laactual, con
una mayoria de mujeres, en
particular doctoradas, en
nuestros centros de investi-
gaciony.

El siglo XX marcé el ingre-
so de las mujeres en el mun-
do de la investigacion cienti-
ficay, sin embargo, son pocas
las que han alcanzado un re-
conocimiento importante;
solo quince han conseguido
el Nobel en Ciencias desde
aquel primero que obtuvo la
fisica Marie Curie en 1903,
siete afios antes de que en Es-
pana se permitiera ala mujer
lalibre entrada a la Univer-
sidad, en una primera promo-
ciéon a la que accedieron
15.000 hombres y 21 mujeres.
Ejemplos como la pedagoga
Maria de Maeztu, la abogada
Victoria Kent o la filésofa Ma-
ria Zambrano fueron prota-
gonistas de esta épocaen la
que la mujer se incorporaba
al campo de la ciencia. Aun
asi, el proceso fue lento y es-
tuvo siempre lleno de obsta-
culos. De hecho, hasta1977
no se llegaria al nivel de uni-

versitarias que habia en Esta-
dos Unidos en 1920, que al-
canzaba un 43%. Dieciséis
afnos mas tarde, en 1993, este
porcentaje superaria al de los
hombres con un 53% de pre-
sencia femenina entre los ti-
tulados universitarios.

Hoy ellas no sololos supe-
ran en numero, sino también
en calificaciones. Enla actua-
lidad, hay ya muchas muje-
res que estan iniciando una
carrera investigadora, pero po-
cas han alcanzado un puesto
de direccién enlacienciay en
el mundo académico. «El ac-
ceso a los puestos de direccion
lleva su tiempo; hace diez
afios la Unidad de Cienciay
Sociedad de la Comision Eu-
ropea publico un informe que
ponia de manifiesto un patrén
general a todos los paises es-
tudiados en el que, segtin se
subia en la escala de catego-
rias, la proporcion de mujeres
disminuia, siendo menor al
15% en la categoria mas altay,
explica Pilar Lopez Sancho,
presidenta delegada de la Co-
mision de Mujeres y Ciencia
del Centro Superior de Inves-
tigaciones Cientificas (CSIC)
y miembro de la Asociacién
de Mujeres Investigadoras y
Tecnologas.

Espana no escapaba a esta
situacion. A partir de 2005 se
cred la Unidad de Mujeres y
Ciencia del Ministerio de Edu-
cacion (UMYC) y se estable-
ci6 lanecesidad de una pre-
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sencia equilibrada en tribuna-
les y comisiones. Asi, poco a
poco la evolucién desde en-
tonces ha sido positivaen la
categoria de profesoras de in-
vestigacion, que ha pasado de
unlS5%aun 23,5%en 2010.

Elsiglo XXI en Espana ha
supuesto el principio de mu-
chas iniciativas relacionadas
con esta materia. Aparte de la
creacién de la UMYC en
2005, se fundo la Comision
de Mujeres y Ciencia del CSIC
en 2001 con el objetivo de de-
tectar los obstaculos que mo-
tivan las desigualdades entre
sexos, sobre todo en los altos
cargos del ambito cientifico.
«Desde aquel afio se publican
anualmente estadisticas de-
sagregadas, lo que constitu-
ye un arma importante para
poder diagnosticar los proble-
masy, explica su presidenta.

Un afio antes se cre la Aso-
ciacion de Mujeres Investiga-
doras y Tecnélogas, que aina
amujeres de la Universidad,
de laindustria y del CSIC, con
la finalidad de colaborar en el
fomento de laigualdad para
acceder a la actividad investi-
gadora y ser el enlace con otras
organizaciones europeas.

La presidenta de la Comi-
sion de Igualdad del CSIC ha
sefialado que «el hecho de que
haya un 40% de mujeres en
una profesion y soloun 18%
en la categoria mas alta esuna
indicacion de que algo funcio-
namaly.

VIGILANTE

*Empleado/A de Oficina- 810 horas

* Aplicaciones Informaticas de
Gestion - 315 horas
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* Requisitos: 18 a 55 afios - Graduado escolar
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IMPORTANTE LABORATORIO, SOLICITA
-~
VISITADOR/A MEDICO

Buscamos preferentemente un profesional de la visita médica para el
sector farmacéutico, para representar con plena dedicacién a
importante Laboratorio. Con residencia en Granada. Zona de
trabajo: Granada y Almeria.

IMPRESCINDIBLE

* Cultura general a nivel de Bachiller Superior como minimo.

« Experiencia demostrada en ventas (se valoraré muy positivamente la
experiencia en visita médica).

* Carnet de conducir.

* Buena presencia.

* Disponibilidad para vigjar.

OFRECEMOS

* Sueldo fijo de 21.600 euros brutos anuales y ademds incentivos por
objetivos de 18.200 euros brutos anuales.

* Dietas y vehiculo de renting. Inclusion en Régimen
general de la Seguridad Social.
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ADMINISTRATIVO

Curso gratuito para desempleados

COMERCIAL

N° EXPTE: 18/2010/)/383/18-3
COMIENZO INMINENTE
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(/ Luis Braille, n°4, 18005 Granada
Telf.: 958 52 26 32 Fox.: 958 53 50 96

Perfil del candidato:

o Se ofrece:
Remitir urgente c.v. escrito @ mano, detallando datos |
formacién, experiencia profesional dj do f fi i laboral.
1 carnet.D bsol Dirigir correspondencia a la ref. 15 de:

1801poligran@tourlineexpress.com

TOURLINE
Empresa nacional de Transporte
Urgente y Mensajeria
Precisa Comercial
Para la zona de Granada

o Edad: 25 a 40.
* Experiencia profesional.
* Preferente residente en Granada.

* Incorporacion inmediata con contrato

* Sueldo fijo + incentivos.
* Formacion a cargo de la empresa.
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Personas desempleadas:

GESTION INTEGRADA DE RRHH (780 horas)

Fecha de inicio: Finales de Febrero

——— Personas ocupadas y/o Autbonomos ———
INFORMATICA DE USUARIO (220 horas)

Fecha de inicio: Marzo

Subvencionados por:
¥y o\
7 A

JUNTR D AMDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO

ASOCIACION EUROPEA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL Y CULTURAL MAIMONIDES

;jINSCRIBETE YA!!

C/ Angel, n°16, 18002 Granada
Centro de empresas CEMSE
(entre C/ Recogidas n°20-22)

, Tel.: 958 05 28 06
AIMONIDES mail: formacion@maimonides-asoc.org
www.maimonides-asoc.org
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