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VANDALISMO
DESCONOCIDOS
TUMBAN LA REJA DE LA
PLAZA DE LA LIBERTAD
A LOS CUATRO DÍAS
DE PONERLA P6

INMIGRANTES
LLEGA UNA PATERA A
MOTRIL CON OCHO
EMBARAZADAS
Y CINCO BEBÉS P11

G

Las listas del paro de la
provincia de Granada es-
tán repletas de sueños
rotos, y el antídoto para
superar la pesadilla de
no encontrar trabajo se

halla en explorar nuevos paraísos la-
borales en el extranjero. Ana Sáez,
geóloga, y Juan Antonio Mateos, bió-
logo, han hecho las maletas para irse
a Bristol, suroeste de Inglaterra. Han
cerrado su casa de Vélez de Benau-

dalla y le han dado un portazo a los
trabajos de mil euros al mes, a los
empleos de fin de semana detrás de
la barra de un bar o a los largos perio-
dos sin ingresar ni un solo euro en
casa. Se van. No son los únicos, por-
que el pasado año se marcharon 2.681
granadinos al extranjero en busca de
trabajo, lo cual supone una media de
7,2 por día, según los datos obteni-
dos del –Censo Electoral de
Residentes en el Extranjero,

¡PEPE, VENTE
‘PA‘ BRISTOL!

>

JOSÉ R.
VILLALBA

ISABEL
ALCÁNTARA

� jrvillalba@ideal.es

Siete granadinos emigraron
cada día a un país extranjero en
busca de trabajo el pasado año,
la mayoría universitarios
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CERE–. El cálculo está hecho
tras restar a los 34.317 grana-

dinos asentados en otros países en
2010 los 31.636 existentes en 2009.
Las maletas de cartón de los emigran-
tes españoles de la década de los cin-
cuenta y sesenta del siglo pasado aho-
ra llevan ruedas y van cargadas de tí-
tulos universitarios.

La fábrica de sueños rotos está
integrada por jóvenes con edades
de 25 a 35 años y sin responsabili-
dades familiares. Generalmente
cuentan con una formación alta-
mente cualificada, que responde a
lo denominado por los sociólogos
«emigración selectiva» o «fuga de
cerebros». Los sectores más deman-
dados para laborar en el extranjero
también han sido alterados como
consecuencia de la coyuntura eco-
nómica. Previamente al estallido
de la crisis, los puestos de trabajo
que más cubrían los granadinos en
la diáspora estaban relacionados
con la investigación, la medicina y
la biología. «En la actualidad, esta
lista se ha ampliado considerable-
mente e incluye a ingenieros, ar-
quitectos e informáticos, que han
perdido su empleo o consideran que
su trabajo será más valorado fuera
de España», según se desprende de
un estudio de la empresa de traba-
jo temporal Adecco.

Granada ha enviado al extranje-
ro desde el estallido de la crisis en
2007 a 5.540 personas y junto con

Almería se ha convertido en la pro-
vincia andaluza con mayor éxodo
de ciudadanos hacia otros países, al
menos, porcentualmente, con una
tasa de 10,8% frente al 13% de la
provincia almeriense. «Nuestra idea
es que conforme vayamos domi-
nando el idioma, ir buscando tra-
bajos más cualificados y relaciona-
dos con nuestra formación», apun-
ta Juan Antonio horas antes de su-
bir al avión con destino a Bristol.
De momento, Ana y Juan se han
conformado con un puesto de tra-
bajo en un hotel, donde ganarán
siete euros por hora y dispondrán
de comida y alojamiento gratis.

Saber idiomas
El idioma es el principal aliado de
quienes deciden marcharse fuera.
IDEAL ha consultado a la academia
granadina ‘Bla, Bla, Company’ de
la capital si hay incremento de per-
sonas interesadas en formarse más
en lenguas extranjeras. La respues-
ta es rotunda. «Sí, bastante más, y
últimamente nos preguntan mu-
cho por idiomas como el alemán».
Lo mismo ocurre con las consultas
recibidas a diario en la Asociación
granadina de Emigrantes Retorna-
dos, AGER: «Nos preguntan sobre
el idioma y quienes se marchan a
ocupar empleos no cualificados en
Inglaterra, Alemania o Francia no
requieren gran competencia en
idiomas; muchos se van sin tener

ni idea y lo aprenden sobre la mar-
cha». José Cobos, asesor técnico de
AGER, traductor y emigrante gra-
nadino retornado tras veinte años
en Alemania, aconseja el aprendi-
zaje de tres lenguas: «Inglés, ale-
mán y chino». Y especifica: «Para
defenderse en alemán necesitas
como mínimo seis meses de apren-
dizaje, para dominarlo hace falta
mucho más porque es complicado».

Precisamente el idioma, el apren-
dizaje de idiomas, se convirtió hace
veinte años en el gancho de la em-
presa ACC Spain, ubicada en La He-
rradura, y cuya principal misión es
gestionar ofertas de trabajo en el

extranjero para españoles. «Hemos
pasado de tener gente joven que
pretendía aprender inglés a perso-
nas que llegan desesperadas porque
les urge ir a un lugar donde encon-
trar un empleo y tener un sueldo
para hacer frente a su hipoteca»,
comenta Clair Fear, responsable de
esta compañía.

Ese aumento en la demanda de
trabajos en el extranjero también
se ha visto reflejado en la red Eu-
res, responsable de conectar las ofer-
tas laborales de los servicios públi-
cos de empleo de 31 países euro-
peos. «El pasado año pusimos en
contacto a 400 jóvenes con distin-
tas ofertas laborales en países ex-
tranjeros y en 2009 fueron 360,
pero para este año hay unas previ-
siones de que la demanda crezca un
10%. El 75% de los ofertas recibidas
son para puestos no cualificados,

principalmente del sector servicios,
y el 25% restante para profesiona-
les de la sanidad y cada vez más de
ingenierías», advierte la delegada
provincial de empleo, Marina Mar-
tín. «El 80% de estas ofertas de tra-
bajo son ocupadas por universita-
rios con edades comprendidas en-
tre los 22 y 26 años».

Fuga de cerebros
Sin embargo, esta fuga de talentos
granadinos hacia el exterior tiene
un elevado coste para las arcas de
la Administración y consecuencias
funestas para el mercado laboral de
este país, de la comunidad autóno-
ma y la provincia. El ejemplo más
cercano se viene denunciando des-
de hace años y afecta al ámbito de
los profesionales de la sanidad. «For-
mar a un médico especialista nos
cuesta 300.000 euros y a un ciru-
jano, 415.000. Quienes se marcha-
ron hace ocho años han logrado
consolidar su puesto de trabajo en
Inglaterra o Portugal, por citar solo
algunos ejemplos, y los médicos de
esa misma promoción que optaron
por quedarse en Granada aún si-
guen con contratos en precario»,
apunta el presidente del Sindicato
Médico de Granada, Francisco Can-
talejo. Se calcula que hay entre
5.000 y 7.000 médicos españoles
trabajando en el extranjero. Portu-
gal, Reino Unido y Alemania son
sus principales destinos en busca
de un reconocimiento social que
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Ana Sáez y Juan Antonio Mateos hacen las maletas para buscar trabajo
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aquí no existe y unas mejores con-
diciones laborales. El mayor obstá-
culo es, sobre todo, salarial. Un doc-
tor cobra cerca de 40.000 euros de
media en España, una cifra que
prácticamente triplican los britá-
nicos y doblan los germanos, mien-
tras que los lusos perciben un suel-
do algo mayor, pero en circunstan-
cias más favorables. Sin embargo,
cuando llega el verano y hacen fal-
ta galenos para cubrir las vacacio-
nes de verano de los especialistas,
nunca hay. La solución siempre
pasa por cerrar la consulta. «Esta-
mos formando a médicos que des-
pués exportamos y nos estamos
viendo obligados a importar a otros
que proceden de países donde el ni-
vel formativo deja mucho que de-
sear», advierte Cantalejo. «Los po-
líticos han demostrado no saber ha-
cer previsiones de las necesidades
reales que tenemos de médicos y
estamos pagando su despilfarro con
el éxodo de estos profesionales al
extranjero». Lo mismo ocurre con
la enfermería granadina. Más de
mil ocupan un puesto de trabajo en
otro país.

La delegada provincial de Em-
pleo mantiene una teoría más po-
sitiva de esta diáspora de jóvenes
granadinos titulados universita-
rios. «La inmensa mayoría apro-
vechan esta estancia en el extran-
jero para mejorar sus idiomas y
mejorar su experiencia laboral,
pero suelen volver aquí cuando

encuentran la oportunidad de ha-
cerlo».

Los consejos
La función de José Cobos en AGER
es asesorar a quiénes se marchan al
extranjero de qué no pueden olvi-
dar en su maleta. «Lo primero es so-
licitar en la Seguridad Social la tar-
jeta europea de asistencia médica.
Si está inscrito en la oficina del SAE
debe solicitar permiso para despla-
zarse al extranjero y así no perder
su antigüedad. Si está cobrando el
desempleo en Granada puede soli-
citar su abono en el país de destino
durante un periodo de tres meses,
presentando un impreso conocido
como U2, con sus datos personales
en el país extranjero, un impreso que
se lo facilitarán en su oficina del SAE
donde está inscrito; e incluso si en-
cuentra trabajo en su destino podría
acumular los meses no cobrados en
España con los trabajados en esa otra
nación, y tener derecho al subsidio
de desempleo, para eso es necesario
rellenar un impreso conocido como
U1 y entregarlo en el país receptor».
Aunque por encima de todo, Cobos
subraya un consejo: «Deben disfru-
tar su estancia allí al máximo y no
obsesionarse con el trabajo».

Ana y Juan, los dos universitarios
que en pocos días comenzarán a tra-
bajar en Inglaterra, se conocieron en
el Reino Unido hace cuatro años.
Después se casaron y creyendo en
esa antigua llamada de ‘Quillo ven-
te ‘pá’ España’, regresaron. Sin em-
bargo, ahora vuelven al grito de
‘¡Pepe, vente ‘pá’ Bristol!’

Acabó de leer su tesis
doctoral en abril de
2010, estuvo cuatro
meses en paro y
oteando un horizonte
oscuro se fue a Londres
:: J. R. V./I. A.
GRANADA. Eduardo Romero es
el prototipo de universitario forma-
do en Granada durante más de ocho
años que no ha querido esperar de-
masiado tiempo para estrenarse
como profesional con sueldo digno,
aunque sea a más de tres mil kiló-
metros de su casa.

«Yo soy lo que probablemente
llaman un cerebro fugado. Me fui
de Granada a principios de septiem-
bre de 2010, tras haber leído mi te-
sis doctoral en inteligencia artifi-
cial a finales de abril. La razón por
la que me fui es porque el trabajo
para los doctores en España y en
Granada es difícil de encontrar, hay
que tener la suerte de que en tu gru-
po o departamento haya algún pro-
yecto que tenga concedido perso-
nal postdoctoral, lo cuál es casi ine-
xistente en mi área, y cuando lo hay
no es para nada estable, un contra-
to de 3 o 4 años que al final no te ga-
rantiza nada».

La financiación pública está bajo

cero y las universidades no sacan
plazas en el área de Ingeniería In-
formática. Visto el panorama y te-
niendo en cuenta que la flexibili-
dad de contratación en el extranje-
ro es mayor decidió hacer las male-
tas y explorar nuevos horizontes en
el extranjero. No perdía nada y po-
día ganar bastante.

«Actualmente estoy contratado
por una universidad inglesa, la Ro-
yal Holloway, University of Lon-
don, en el departamento de Infor-
mática, como investigador postdoc-
toral, en el marco de un proyecto
pagado por el Estado inglés. Mi otra
opción era presentar un proyecto
para optar a una beca postdoctoral
del Ministerio de Educación de Es-
paña que me permitiera estar en el
extranjero cobrando de aquí. Des-
graciadamente, a día de hoy hacer
esto significa estar esperando la re-
solución meses y meses, casi un año,
para que luego pueda ser bastante
probable, dada la ratio de becas y so-
licitantes, que no te la concedan»,
puntualiza.

Eduardo tiene muy claro, dema-
siado claro que su actual posición
laboral hubiera resultado imposi-
ble lograrla en España. «Lo que hago
ahora no podría estar haciéndolo en
España, por la falta de financiación
y de contratos de este tipo. A pesar
de todo creo que he tenido suerte
porque solo he estado cuatro meses
en paro».

A gusto
Su adaptación a la vida inglesa no
le ha resultado demasiado compli-
cada, al menos en los seis primeros
meses que lleva allí. «Estoy bastan-
te a gusto por aquí, el trabajo está
muy bien pagado a pesar de que el
nivel de vida en el área de Londres
es más alto. No me relaciono con es-
pañoles, la verdad, pero supongo
que hay granadinos por esta zona.
Tampoco tengo familia aquí. El gru-
po de trabajo donde me muevo es
bastante multicultural, no hay ni
un solo inglés, incluido mi jefe, y
son gente muy apañada de la que
se puede aprender cantidad. Traba-
jar con ellos es una experiencia po-
sitiva a nivel personal además del
hecho de encontrarme en un entor-
no diferente».

El consejo de Eduardo a quienes
sopesen quedarse en Granada sin
trabajo o marchar al extranjero en
busca de empleo no admite dudas.
«Mi consejo es que prueben esta in-
teresante experiencia de salir lejos.
Que se atrevan y vean que no es tan
trágico ni dramático. Como poco les
resultará una experiencia positiva
en el plano personal, y probable-
mente en el profesional», advierte
este joven granadino.

Hay vida «más allá de la casa de
uno», y muchas ofertas de trabajo
«interesantes fuera de donde uno
se mueve que tal vez uno no soña-
ría en Granada». Y, por si fuera
poco, «siempre hay tiempo de vol-
ver con más experiencia y con un
amplio bagaje vital en las maletas»,

concluye. Eduardo Romero es uno
de los 2.681 granadinos que el pasa-
do año emigraron en busca de una
oportunidad laboral.

«Me vine porque el
trabajo para los doctores
en España y en Granada
es difícil de encontrar»

Eduardo Romero
Ingeniero informático, investigador

en Bristol. :: JAVIER MARTÍN

Eduardo Romero, en la plaza de Trafalgar de Londres. :: IDEAL

Red Eures
Conecta los servicios públicos de
empleo de 31 países. Dispone de
500 consejeros para asesorar a los
demandantes.

REDE
Base de datos de demandantes de
empleo en el exterior, informa de
las nuevas ofertas.

Ministerio de Trabajo
Pueden consultarse ofertas en el
extranjero y en el teléfono 915
352 000 facilitan asesoramiento.

Emigrantes retornados
La asociación de emigrantes retor-
nados asesora en el 958135333 ó
www.ager-granada.com

DIRECCIONES ÚTILES
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El investigador, Juan
Medela, asegura que no
reduciría densidad de
tráfico sino que
aumentaría el número
de coches y viajes
:: ANDREA G. PARRA
GRANADA. Años de análisis, 337
páginas de argumentación y una
conclusión contundente: «La Ron-
da Este no es necesaria». El título
del estudio, que en forma de tesis,
ha sido presentado en la Universi-
dad de Granada (UGR) es «¿Cues-
tión de movilidad? Implicaciones
sociales, culturales y políticas en el
proceso de implantación de una au-
tovía metropolitana. La Ronda Este
de Granada», del que es autor, Juan
Rodríguez Medela, que durante me-
ses ha analizado desde diferentes
puntos de vista los dimes y diretes
de esta infraestructura que para
muchos es la solución a no tener
que estar una hora esperando para
poder salir de Granada.

Juan Medela piensa que «la ne-
cesidad es lo que están intentando
crear tanto la Administración mu-
nicipal como la autonómica. La ciu-
dad ha crecido tradicionalmente
hacia todos los puntos cardinales
excepto por el Este, dada su dificul-
tad orográfica. Sin embargo, y a pe-
sar de la crisis, la presión urbanís-
tica y los intentos desde las admi-
nistraciones municipales de seguir
apostando por el ladrillo, además
del turismo, para revitalizar la eco-
nomía, hacen de los montes del este
de la ciudad una salida ‘necesaria’
para la expansión urbanística». La
directora de tesis ha sido María So-
ledad Vieitez Cerdeño, profesora

de la UGR. No es la única cuestión,
Medela concluye que «los argumen-
tos que sustentan la carretera son
meros simbolismos que son recha-
zados por expertos de movilidad,
como sucede con que mejoraría el
tráfico, o que traería trabajo. Con
respecto al primero, más carreteras
no reducen el tráfico, sino que au-
menta el número de coches en ca-
rretera y con ello genera nuevos trá-
ficos. Además, los problemas de cir-
culación no se sitúan en las propias
autovías sino en sus salidas, por lo
que la Ronda Este no reduciría la
densidad sino que la trasladaría a
otro lugar. En cuanto al empleo a
generar sería temporal (mientras
duran las obras) y no especializado
(ya que los especialistas los traen
de fuera). No sólo podría generar
un empleo precario sino que elimi-
naría tierras de cultivo, que aunque
tienen un uso familiar y local, y no
intervienen en el mercado, son
igual y legítimamente importan-
tes, ya que suponen un comple-
mento para la economía familiar.

Informes
En el estudio también recoge que
la situación es que «tras los perio-
dos de alegaciones (hubo dos), en
las que a pesar de las más de mil ale-
gaciones, solo una entidad con peso
económico fue escuchada, el pro-
pio Patronato de la Alhambra. En-
tonces la Junta decidió pedirle a la
Unesco que realizara un informe
sobre la viabilidad de la Ronda Este.
Este informe todavía no se ha en-
tregado. Una vez suceda esto, ten-
drá que conseguir la autorización
ambiental unificada. Sin embargo,
el Patronato de la Alhambra acaba
de pedir a la Junta que considere el
entorno del valle del Darro (por

donde pasaría la Ronda Este) para
declararlo como BIC (Bien de Inte-
rés Comunitario, protección patri-
monial que implica su ámbito de
protección). De conseguirlo, en
principio, no se podría trazar por
ahí».

Y por eso, «ningún lugar sería es-
pecialmente propicio para ello.
Cualquiera de las alternativas inci-
diría en múltiples impactos, tanto
sociales, culturales como ambien-
tales y económicos. Y todas ellas
acabarían por abrir paso a la ‘huma-
nización’ (urbanización del entor-
no)».

Poder
El investigador valora que «la base
de la confrontación entre ambos
partidos y administraciones se sus-
tenta en el ámbito de aplicación de

la carretera, el carácter urbano –re-
ferente a la ciudad– es defendido
por el Ayuntamiento con el cierre
del anillo; frente al carácter metro-
politano, que considera imprescin-
dible la Junta (con la Ronda Este).
Es decir, cada partido y su adminis-
tración intentan orientar el proyec-
to hacia su ámbito de responsabili-
dad. Ya que tal como lo entienden,
la responsabilidad, las competen-
cias conllevan –en mayor o menor

medida– un aumento del poder».
Del mismo modo, valora que

«dentro de la Junta de Andalucía,
existen discrepancias entre unas
consejerías y otras, como sucede
con la de Obras Públicas (que ges-
tiona la infraestructura) y la de Me-
dio Ambiente (que emitió informe
crítico sobre la infraestructura), o
el posicionamiento del Patronato
de la Alhambra, cuya gestión res-
ponde a la misma Junta.

Serían los intereses políticos, par-
tidistas, y las diferentes concepcio-
nes de lo que se debe respetar y lo
que no, los inconvenientes que se
encuentran a nivel administrativo.
A nivel social, existen diversos co-
lectivos y plataformas que se mo-
vilizan en contra de ésta y otras in-
fraestructuras», concluye la tesis
de la UGR.

La Ronda Este no
es necesaria,
según una tesis
universitaria

:: R. I.
GRANADA. Desde hace unos años,
las rotondas han experimentado
un gran crecimiento en las carrete-
ras y en la mayoría de las poblacio-
nes, por pequeñas que sean. Estas
construcciones pretenden distri-
buir el tráfico de una forma orde-
nada, estableciendo un sistema para
eliminar atascos y dar prioridad a
unos o a otros. Pero estas infraes-
tructuras se han convertido en

trampas realmente peligrosas para
los conductores.

Esta semana dos personas falle-
cían en un accidente en una de las
principales rotondas de la capital.
La polémica sobre la utilidad y uso
de las rotondas está en entredicho.
Ideal Digital abre hoy un debate
ciudadano para que los lectores
aporten sus opiniones sobre estas
infraestructuras viarias. Un deba-
te de libre participación que se ali-

menta con un detallado reportaje
videográfico realizado en las calles
de la ciudad.

En Granada, la Circunvalación

suma seis rotondas desde Armilla
hasta Maracena. Seis gestoras que,
de lunes a viernes, acumulan gran
cantidad de tráfico y en las que, en

ocasiones, se producen accidentes
mortales.

Muchos lectores de ideal, a tra-
vés de comentarios en la página
web, dudan del sistema de la roton-
da y describen los problemas a los
que se enfrentan a diario. Las prin-
cipales quejas están motivadas por
la velocidad a la que algunos con-
ductores circulan cuando están den-
tro de la rotonda. Hay preguntas
que otros lectores se hacen, como
por ejemplo ¿Cuántas salidas debe
tener una rotonda? y otras muchas
que pueden debatirse en el debate
de Ideal Digital.

Ideal.es analiza las
rotondas y abre un debate
sobre su peligrosidad

El alcalde muestra lo que a su juicio debería ser el «cierre del anillo». :: G. MOLERO

El rechazo al trazado
por la zona protegida
de la Alhambra hace
inviable el proyecto

Accidente mortal en una rotonda de la ciudad. :: A. AGUILAR

��· Participa en el debate en :
www.ideal.es








