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as listas del paro de la
provincia de Granada es-
tan repletas de suefios
rotos, y el antidoto para
superar la pesadilla de
O encontrar trabajo se
halla en explorar nuevos paraisos la-
borales en el extranjero. Ana Sdez,
gebloga, y Juan Antonio Mateos, bid-
logo, han hecho las maletas para irse
a Bristol, suroeste de Inglaterra. Han
cerrado su casa de Vélez de Benau-

dalla y le han dado un portazo a los
trabajos de mil euros al mes, a los
empleos de fin de semana detras de
la barra de un bar o a los largos petrio-
dos sin ingresar ni un solo euro en
casa. Se van. No son los inicos, por-
que el pasado afio se marcharon 2.681
granadinos al extranjero en busca de
trabajo, lo cual supone una media de
7,2 por dia, segun los datos obteni-
dos del -Censo Electoral de

Residentes en el Extranjero,
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CERE-. El calculo esta hecho

trasrestar alos 34.317 grana-
dinos asentados en otros paises en
2010 los 31.636 existentes en 20009.
Las maletas de cartén de los emigran-
tes espafioles de la década de los cin-
cuentay sesenta del siglo pasado aho-
rallevan ruedas y van cargadas de ti-
tulos universitarios.

La fabrica de suefios rotos esta
integrada por jovenes con edades
de 25 a 35 afios y sin responsabili-
dades familiares. Generalmente
cuentan con una formacioén alta-
mente cualificada, que responde a
lo denominado por los sociélogos
«emigracion selectivay o «fuga de
cerebrosy. Los sectores mas deman-
dados para laborar en el extranjero
también han sido alterados como
consecuencia de la coyuntura eco-
noémica. Previamente al estallido
de la crisis, los puestos de trabajo
que mas cubrian los granadinos en
la didaspora estaban relacionados
con la investigacién, la medicinay
la biologia. «En la actualidad, esta
lista se ha ampliado considerable-
mente e incluye a ingenieros, ar-
quitectos e informaticos, que han
perdido su empleo o consideran que
su trabajo serd mas valorado fuera
de Espafiay, segun se desprende de
un estudio de la empresa de traba-
jo temporal Adecco.

Granada ha enviado al extranje-
ro desde el estallido de la crisis en
2007 a 5.540 personas y junto con

Almeria se ha convertido en la pro-
vincia andaluza con mayor éxodo
de ciudadanos hacia otros paises, al
menos, porcentualmente, con una
tasade 10,8% frente al 13% de la
provincia almeriense. «Nuestra idea
es que conforme vayamos domi-
nando el idioma, ir buscando tra-
bajos mas cualificados y relaciona-
dos con nuestra formaciony, apun-
taJuan Antonio horas antes de su-
bir al avién con destino a Bristol.
De momento, Ana y Juan se han
conformado con un puesto de tra-
bajo en un hotel, donde ganardn
siete euros por hora y dispondran
de comida y alojamiento gratis.

Saber idiomas

Elidioma es el principal aliado de
quienes deciden marcharse fuera.
IDEAL ha consultado a la academia
granadina ‘Bla, Bla, Company’ de
la capital si hay incremento de per-
sonas interesadas en formarse mas
en lenguas extranjeras. La respues-
ta es rotunda. «Si, bastante mas, y
altimamente nos preguntan mu-
cho por idiomas como el alemany.
Lo mismo ocurre con las consultas
recibidas a diario en la Asociacion
granadina de Emigrantes Retorna-
dos, AGER: «Nos preguntan sobre
elidiomay quienes se marchan a
ocupar empleos no cualificados en
Inglaterra, Alemania o Francia no
requieren gran competencia en
idiomas; muchos se van sin tener

Los diez principales destinos

Argentina

enero 2011

11.852

enero 2010

10.838

LLos municipios
granadinos con

mas emigrantes

Granada 9.674
Motril 1.732
Albufiol 1.014
Almufiécar 795
Alpujarra de la Sierra 642
Baza 582
Murtas 573
VPinos Puente 571
Guadix 528
'l'ng'jar 498
Ciillar 492
6rgiva 486
Vlrznalloz 462
éalobreﬁa 414
taniles 410
éanta Fe 383
Vilor 359
Diircal 356
Calera 342
Padul 326

niidea ylo aprenden sobre la mar-
chay. José Cobos, asesor técnico de
AGER, traductor y emigrante gra-
nadino retornado tras veinte afios
en Alemania, aconseja el aprendi-
zaje de tres lenguas: «Inglés, ale-
man y chinoy. Y especifica: «Para
defenderse en aleman necesitas
como minimo seis meses de apren-
dizaje, para dominarlo hace falta
mucho mas porque es complicadon.

Precisamente el idioma, el apren-
dizaje de idiomas, se convirtié hace
veinte afios en el gancho de la em-
presa ACC Spain, ubicada en La He-
rradura, y cuya principal mision es
gestionar ofertas de trabajo en el

Francia

enero 2011

Ana Sdez y Juan Antonio Mateos

extranjero para espanoles. «Hemos
pasado de tener gente joven que
pretendia aprender inglés a perso-
nas que llegan desesperadas porque
les urge ir a un lugar donde encon-
trar un empleo y tener un sueldo
para hacer frente a su hipotecay,
comenta Clair Fear, responsable de
esta companfia.

Ese aumento en la demanda de
trabajos en el extranjero también
se ha visto reflejado en la red Eu-
res, responsable de conectar las ofer-
tas laborales de los servicios publi-
cos de empleo de 31 paises euro-
peos. «El pasado aflo pusimos en
contacto a 400 jévenes con distin-
tas ofertas laborales en paises ex-
tranjerosy en 2009 fueron 360,
pero para este afio hay unas previ-
siones de que la demanda crezca un
10%. E175% de los ofertas recibidas
son para puestos no cualificados,

enero 2010

5.777 5.675
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hacen las maletas para buscar trabajo

principalmente del sector servicios,
y el 25% restante para profesiona-
les de la sanidad y cada vez més de
ingenieriasy, advierte la delegada
provincial de empleo, Marina Mar-
tin. «E1 80% de estas ofertas de tra-
bajo son ocupadas por universita-
rios con edades comprendidas en-
trelos 22y 26 afiosy.

Fuga de cerebros

Sin embargo, esta fuga de talentos
granadinos hacia el exterior tiene
un elevado coste para las arcas de
la Administracién y consecuencias
funestas para el mercado laboral de
este pais, de la comunidad auténo-
ma y la provincia. El ejemplo mas
cercano se viene denunciando des-
de hace afios y afecta al ambito de
los profesionales de la sanidad. «For-
mar a un médico especialista nos
cuesta 300.000 euros y a un ciru-
jano, 415.000. Quienes se marcha-
ron hace ocho afios han logrado
consolidar su puesto de trabajo en
Inglaterra o Portugal, por citar solo
algunos ejemplos, y los médicos de
esa misma promocion que optaron
por quedarse en Granada atn si-
guen con contratos en precarion,
apunta el presidente del Sindicato
Meédico de Granada, Francisco Can-
talejo. Se calcula que hay entre
5.000 y 7.000 médicos espafioles
trabajando en el extranjero. Portu-
gal, Reino Unido y Alemania son
sus principales destinos en busca
de un reconocimiento social que

Brasil

enero 2011

enero 2010

4109
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aqui no existe y unas mejores con-
diciones laborales. El mayor obsta-
culo es, sobre todo, salarial. Un doc-
tor cobra cerca de 40.000 euros de
media en Espafia, una cifra que
practicamente triplican los brita-
nicos y doblan los germanos, mien-
tras que los lusos perciben un suel-
do algo mayor, pero en circunstan-
cias mds favorables. Sin embargo,
cuando llega el verano y hacen fal-
ta galenos para cubrir las vacacio-
nes de verano de los especialistas,
nunca hay. La solucién siempre
pasa por cerrar la consulta. «Esta-
mos formando a médicos que des-
pués exportamos y nos estamos
viendo obligados a importar a otros
que proceden de paises donde el ni-
vel formativo deja mucho que de-
seary, advierte Cantalejo. «Los po-
liticos han demostrado no saber ha-
cer previsiones de las necesidades
reales que tenemos de médicos y
estamos pagando su despilfarro con
el éxodo de estos profesionales al
extranjeroy. Lo mismo ocurre con
la enfermeria granadina. Mds de
mil ocupan un puesto de trabajo en
otro pais.

La delegada provincial de Em-
pleo mantiene una teoria mas po-
sitiva de esta didspora de jovenes
granadinos titulados universita-
rios. «La inmensa mayoria apro-
vechan esta estancia en el extran-
jero para mejorar sus idiomas y
mejorar su experiencia laboral,
pero suelen volver aqui cuando

Alemania

enero 2011 enero 2010

2.950 2919

)

Red Eures

Conecta los servicios publicos de
empleo de 31 paises. Dispone de
500 consejeros para asesorar a los
demandantes.

REDE

Base de datos de demandantes de
empleo en el exterior, informa de
las nuevas ofertas.

Ministerio de Trabajo

Pueden consultarse ofertas en el
extranjeroy en el teléfono 915
352 000 facilitan asesoramiento.

Emigrantes retornados

La asociacion de emigrantes retor-
nados asesora en el 958135333 6
www.ager-granada.com

encuentran la oportunidad de ha-
cerloy.

Los consejos
La funcién de José Cobos en AGER
es asesorar a quiénes se marchan al
extranjero de qué no pueden olvi-
dar en su maleta. «Lo primero es so-
licitar en la Seguridad Social la tar-
jeta europea de asistencia médica.
Siestd inscrito en la oficina del SAE
debe solicitar permiso para despla-
zarse al extranjero y asi no perder
su antigiiedad. Si esta cobrando el
desempleo en Granada puede soli-
citar su abono en el pais de destino
durante un periodo de tres meses,
presentando un impreso conocido
como U2, con sus datos personales
en el pais extranjero, un impreso que
selofacilitardn en su oficina del SAE
donde estd inscrito; e incluso si en-
cuentra trabajo en su destino podria
acumular los meses no cobrados en
Espafia con los trabajados en esa otra
nacién, y tener derecho al subsidio
de desempleo, para eso es necesario
rellenar un impreso conocido como
Uly entregarlo en el pais receptory.
Aunque por encima de todo, Cobos
subraya un consejo: «Deben disfru-
tar su estancia alli al maximo y no
obsesionarse con el trabajo.
AnayJuan, los dos universitarios
que en pocos dias comenzaran a tra-
bajar en Inglaterra, se conocieron en
el Reino Unido hace cuatro afios.
Después se casaron y creyendo en
esa antigua llamada de ‘Quillo ven-
te ‘pd’ Espafia’, regresaron. Sin em-
bargo, ahora vuelven al grito de
‘iPepe, vente ‘pa’ Bristol!’

Suiza
enero 2011 enero 2010

1.518 1481

Andorra

enero 2011

796 804

Eduardo Romero, en la plaza de Trafalgar de Londres.
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«Me vine porque €l

trabajo para

los doctores

en Espanay en Granada

es difici
Eduardo Romero

Acabd de leer su tesis
doctoral en abril de
2010, estuvo cuatro
meses en paroy
oteando un horizonte
oscuro se fue a Londres

J.R. V./I. A.

Eduardo Romero es
el prototipo de universitario forma-
do en Granada durante mas de ocho
afios que no ha querido esperar de-
masiado tiempo para estrenarse
como profesional con sueldo digno,
aunque sea a mas de tres mil kilo-

enero 2010

de encontrar»

«Yo soy lo que probablemente
llaman un cerebro fugado. Me fui
de Granada a principios de septiem-
bre de 2010, tras haber leido mi te-
sis doctoral en inteligencia artifi-
cial a finales de abril. La razén por
la que me fui es porque el trabajo
paralos doctores en Espafiay en
Granada es dificil de encontrar, hay
que tener la suerte de que en tu gru-
po o departamento haya algun pro-
yecto que tenga concedido perso-
nal postdoctoral, lo cudl es casiine-
xistente en mi drea, y cuando lo hay
no es paranada estable, un contra-
tode 3 04 afios que al final no te ga-
rantiza nadan.

metros de su casa. La financiacién publica estd bajo
Bélgica ReinoUnido  [yenezuela
Spero 2ot grero 2010 enero2011  enero2010 enero 2011 enero 2010
787 757 |777 721 669 626 | EEVY-
enero 2011  enero 2010
557 498

) - .

=

ceroy las universidades no sacan
plazas en el drea de Ingenieria In-
formatica. Visto el panorama y te-
niendo en cuenta que la flexibili-
dad de contratacién en el extranje-
ro es mayor decidi6 hacer las male-
tas y explorar nuevos horizontes en
el extranjero. No perdia nada y po-
dia ganar bastante.

«Actualmente estoy contratado
por una universidad inglesa, la Ro-
yal Holloway, University of Lon-
don, en el departamento de Infor-
matica, como investigador postdoc-
toral, en el marco de un proyecto
pagado por el Estado inglés. Mi otra
opcidn era presentar un proyecto
para optar a una beca postdoctoral
del Ministerio de Educacién de Es-
pafla que me permitiera estar en el
extranjero cobrando de aqui. Des-
graciadamente, a dia de hoy hacer
esto significa estar esperando lare-
solucién meses y meses, casi un aflo,
para que luego pueda ser bastante
probable, dada la ratio de becas y so-
licitantes, que no te la concedany,
puntualiza.

Eduardo tiene muy claro, dema-
siado claro que su actual posicién
laboral hubiera resultado imposi-
ble lograrla en Espana. «Lo que hago
ahora no podria estar haciéndolo en
Espania, por la falta de financiacién
y de contratos de este tipo. A pesar
de todo creo que he tenido suerte
porque solo he estado cuatro meses
€N paroy.

Agusto

Su adaptacién a la vida inglesa no
le ha resultado demasiado compli-
cada, al menos en los seis primeros
meses que lleva alli. «Estoy bastan-
te a gusto por aqui, el trabajo esta
muy bien pagado a pesar de que el
nivel de vida en el drea de Londres
es mas alto. No me relaciono con es-
panoles, la verdad, pero supongo
que hay granadinos por esta zona.
Tampoco tengo familia aqui. El gru-
po de trabajo donde me muevo es
bastante multicultural, no hay ni
un solo inglés, incluido mi jefe, y
son gente muy apaniada de la que
se puede aprender cantidad. Traba-
jar con ellos es una experiencia po-
sitiva a nivel personal ademas del
hecho de encontrarme en un entor-
no diferentey.

El consejo de Eduardo a quienes
sopesen quedarse en Granada sin
trabajo o marchar al extranjero en
busca de empleo no admite dudas.
«Mi consejo es que prueben esta in-
teresante experiencia de salir lejos.
Que se atrevan y vean que no es tan
tragico ni dramatico. Como poco les
resultard una experiencia positiva
en el plano personal, y probable-
mente en el profesionaly, advierte
este joven granadino.

Hay vida «mas alld de la casa de
unoy, y muchas ofertas de trabajo

«interesantes fuera de donde uno

se mueve que tal vez uno no sona-

ria en Granaday. Y, por si fuera

poco, «siempre hay tiempo de vol-

Ver con mas experiencia y con un

amplio bagaje vital en las maletas,
concluye. Eduardo Romero es uno
delos 2.681 granadinos que el pasa-
do afio emigraron en busca de una
oportunidad laboral.
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La Ronda Esteno
es necesaria,
segun una tesis
universitaria

El investigador, Juan
Medela, asegura que no
reduciria densidad de
trafico sino que
aumentaria el numero
de coches y viajes

ANDREA G. PARRA

Afos de analisis, 337
paginas de argumentacién y una
conclusioén contundente: «La Ron-
da Este no es necesarian. El titulo
del estudio, que en forma de tesis,
ha sido presentado en la Universi-
dad de Granada (UGR) es «;Cues-
tién de movilidad? Implicaciones
sociales, culturales y politicas en el
proceso de implantacién de una au-
tovia metropolitana. La Ronda Este
de Granaday, del que es autor, Juan
Rodriguez Medela, que durante me-
ses ha analizado desde diferentes
puntos de vista los dimes y diretes
de esta infraestructura que para
muchos es la solucién a no tener
que estar una hora esperando para
poder salir de Granada.

Juan Medela piensa que «la ne-
cesidad eslo que estan intentando
crear tanto la Administracién mu-
nicipal como la autonémica. La ciu-
dad ha crecido tradicionalmente
hacia todos los puntos cardinales
excepto por el Este, dada su dificul-
tad orografica. Sin embargo, y a pe-
sar de la crisis, la presién urbanis-
tica y los intentos desde las admi-
nistraciones municipales de seguir
apostando por el ladrillo, ademas
del turismo, para revitalizar la eco-
nomia, hacen de los montes del este
de la ciudad una salida ‘necesaria’
para la expansién urbanisticay. La
directora de tesis ha sido Maria So-
ledad Vieitez Cerdefio, profesora

de la UGR. No es la tinica cuestion,
Medela concluye que «los argumen-
tos que sustentan la carretera son
meros simbolismos que son recha-
zados por expertos de movilidad,
como sucede con que mejoraria el
trafico, o que traeria trabajo. Con
respecto al primero, mas carreteras
no reducen el trafico, sino que au-
menta el numero de coches en ca-
rretera y con ello genera nuevos tra-
ficos. Ademas, los problemas de cir-
culacién no se sitdan en las propias
autovias sino en sus salidas, por lo
que la Ronda Este no reduciria la
densidad sino que la trasladaria a
otro lugar. En cuanto al empleo a
generar seria temporal (mientras
duran las obras) y no especializado
(ya que los especialistas los traen
de fuera). No s6lo podria generar
un empleo precario sino que elimi-
naria tierras de cultivo, que aunque
tienen un uso familiar y local, y no
intervienen en el mercado, son
igual y legitimamente importan-
tes, ya que suponen un comple-
mento para la economia familiar.

Informes

En el estudio también recoge que
la situacion es que «tras los perio-
dos de alegaciones (hubo dos), en
las que a pesar de las mas de mil ale-
gaciones, solo una entidad con peso
econémico fue escuchada, el pro-
pio Patronato de la Alhambra. En-
tonces la Junta decidi6 pedirle a la
Unesco que realizara un informe
sobre la viabilidad de la Ronda Este.
Este informe todavia no se ha en-
tregado. Una vez suceda esto, ten-
drd que conseguir la autorizacion
ambiental unificada. Sin embargo,
el Patronato de la Alhambra acaba
de pedir alaJunta que considere el
entorno del valle del Darro (por

Domingo 13.02.11
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El alcalde muestra lo que a su juicio deberia ser el «cierre del anillo».

donde pasaria la Ronda Este) para
declararlo como BIC (Bien de Inte-
rés Comunitario, proteccién patri-
monial que implica su ambito de
proteccién). De conseguirlo, en
principio, no se podria trazar por
ahiy.

Y por eso, «ningun lugar seria es-
pecialmente propicio para ello.
Cualquiera de las alternativas inci-
dirfa en multiples impactos, tanto
sociales, culturales como ambien-
tales y econdmicos. Y todas ellas
acabarian por abrir paso a la ‘huma-
nizacién’ (urbanizacién del entor-
no)».

Poder

Elinvestigador valora que «la base
de la confrontacion entre ambos
partidos y administraciones se sus-
tenta en el ambito de aplicacién de

El rechazo al trazado
por la zona protegida
de la Alhambra hace
inviable el proyecto

la carretera, el carcter urbano -re-
ferente a la ciudad- es defendido
por el Ayuntamiento con el cierre
del anillo; frente al caracter metro-
politano, que considera imprescin-
dible la Junta (con la Ronda Este).
Es decir, cada partido y su adminis-
tracion intentan orientar el proyec-
to hacia su &mbito de responsabili-
dad. Ya que tal como lo entienden,
la responsabilidad, las competen-
cias conllevan -en mayor o menor

G. MOLERO

medida- un aumento del poder».

Del mismo modo, valora que
«dentro de la Junta de Andalucia,
existen discrepancias entre unas
consejerias y otras, como sucede
con la de Obras Publicas (que ges-
tiona la infraestructura) y la de Me-
dio Ambiente (que emitié informe
critico sobre la infraestructura), o
el posicionamiento del Patronato
de la Alhambra, cuya gestion res-
ponde a la misma Junta.

Serian los intereses politicos, par-
tidistas, y las diferentes concepcio-
nes de lo que se debe respetar y lo
que no, los inconvenientes que se
encuentran a nivel administrativo.
A nivel social, existen diversos co-
lectivos y plataformas que se mo-
vilizan en contra de ésta y otrasin-
fraestructurasy, concluye la tesis
dela UGR.

Ideal.es analiza las
rotondas y abre un debate
sobre su peligrosidad

Desde hace unos afios,
las rotondas han experimentado
un gran crecimiento en las carrete-
rasyenla mayoria de las poblacio-
nes, por pequefas que sean. Estas
construcciones pretenden distri-
buir el trafico de una forma orde-
nada, estableciendo un sistema para
eliminar atascos y dar prioridad a
unos o a otros. Pero estas infraes-
tructuras se han convertido en

trampas realmente peligrosas para
los conductores.

Esta semana dos personas falle-
cian en un accidente en una de las
principales rotondas de la capital.
La polémica sobre la utilidad y uso
de las rotondas estd en entredicho.
Ideal Digital abre hoy un debate
ciudadano para que los lectores
aporten sus opiniones sobre estas
infraestructuras viarias. Un deba-
te de libre participacién que se ali-

Accidente mortal en una rotonda de la ciudad.

menta con un detallado reportaje
videografico realizado en las calles
de la ciudad.

En Granada, la Circunvalacién

A. AGUILAR

suma seis rotondas desde Armilla
hasta Maracena. Seis gestoras que,
de lunes a viernes, acumulan gran
cantidad de trifico y en las que, en

O Participaen el debateen::
www.ideal.es

ocasiones, se producen accidentes
mortales.

Muchos lectores de ideal, a tra-
vés de comentarios en la pagina
web, dudan del sistema de la roton-
day describen los problemas a los
que se enfrentan a diario. Las prin-
cipales quejas estin motivadas por
la velocidad a la que algunos con-
ductores circulan cuando estan den-
tro de larotonda. Hay preguntas
que otros lectores se hacen, como
por ejemplo ;Cudntas salidas debe
tener unarotonda? y otras muchas
que pueden debatirse en el debate
de Ideal Digital.
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El pasado jueves, 10 de febrero, se
celebraron, en el Carmen de los
Martires de Granada, las Jornadas
Nacionales de Empleo sobre “El
Papel de las Agencias de Coloca-
cion. Medidas para la Insercion de
Personas con Especiales Dificulta-
des” organizadas, en el marco del
Pacto Local por el Empleo de la ciu-
dad de Granada, por el IMFE y
otras entidades granadinas tales
como Ayuntamiento de Albolote,
Camara de Comercio, Caritas de
Granada, Confederacion Granadi-

| na de Empresarios y Universidad
de Granada. Dichas jornadas han

| constituido un espacio de reflexion
sobre la funcion que desempenan,
en general, las agencias de coloca-
cion y; en particular, sobre su papel
actual dada la coyuntura econo-
mica-social que atravesamos; al
mismo tiempo, han supuesto una
oportunidad de intercambio de las
diversas experiencias que en este
ambito se llevan a cabo en los dife-
rentes puntos del territorio espa-
nol.

Tras la inauguracion oficial, se
di6 paso a la intervencion sobre los
retos de futuro para la intermedia-
cion laboral a cargo de D. Manuel
Ruiz de la Subdireccion General de
Politicas Activas de Empleo del
INEM que expuso las novedades de
la reciente regulacion de las agen-
cias de colocacion; seguidamente,
en una mesa de debate integrada
por representantes de la Agencia
para el Empleo del Ayuntamiento
de Madrid, del IMFE de Granada,
del Gabinete de Informacion y Pro-

mocién de Empleo de la Universi-

dad de Alicante, Direccion de For-
macion y Empleo del Consejo Supe-
rior de la Camara de Comercio de
Espania, del Area de Promocion Eco-
noémica del Ayuntamiento de Alba-
cete y de la Secretaria del Grupo de
Empleo de las Universidades Espa-
nolas, se abordaron aspectos claves
de la intermediacion laboral, y en
la conclusiones se destaco la nece-
sidad de integrarla con los servicios
de formacion, orientacion y auto-
empleo, la importancia del trabajo
enred y la cooperacion interinsti-
tucional, la conveniencia de trazar
planes especificos de intervencion
con los colectivos especiales, la
orientacion a la persona y la selec-
cion de calidad que responda a las
expectativas empresariales; tam-
bién, se resalto la necesidad de uti-
lizar las NNTT para acercar la inter-
mediacion laboral a los usuarios.
En la segunda parte de estas jor-

Subvencionado por:

PLAZO SOLICITUD: Hasta 25/02/2011
FECHA DE INICIO: 17/03/2011

FECHA DE FINALIZACION: 30/09/2011
HORARIO: 8.00 A 14.00 hs

NIVEL: Medio ( Bachiller Superior, FP2)
PLAZO SOLICITUD: Hasta 25/02/2011
FECHA DE INICIO: 22/03/2011

FECHA DE FINALIZACION: 12/07/2011
HORARIO: 9.00 A 14.00 hs

NIVEL: Medio ( Bachiller Superior, FP2)
PLAZO SOLICITUD: Hasta 25/02/2011
FECHA DE INICIO: 21/03/2011

FECHA DE FINALIZACION: 11/07/2011
HORARIO: 16.00 A 21.00 hs
ADMINISTRADOR DE REDES (420Horas )
NIVEL: Medio ( Bachiller Superior, FP2)
PLAZO SOLICITUD: Hasta 25/02/2011
FECHA DE INICIO: 18/03/2011

FECHA DE FINALIZACION: 22/07/2011
HORARIO: 16.00 A 21.00 hs

Dirigido a prof en situacié

OFERTA DE FORMACION
PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO 2011

Fondo Social Europeo
Dirigida a personas Desempleadas
ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO (735 Horas )

NIVEL: Basico (EGB, Graduado Escolar o Certificado de Estudios Primarios)

ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PAGINA WEB (370 Horas )

TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO (370Horas )

de d

nadas se abord6 la adopcion de
medidas concretas para la inser-
cion de personas con especiales
dificultades en su incorporacion
al mercado laboral (en riesgo de
exclusion, personas inmigrantes,
con discapacidad, reclusas...) en
una mesa redonda en la que se die-
ron a conocer las buenas préacticas
de diversos territorios: el Progra-
ma para la reinsercion de perso-
nas reclusas del IMFE y el Ayun-
tamiento , la accion social de la
Confederacion Granadina de
Empresarios, el impulso de empre-
sas de insercion a través de la Fun-
dacion E1 Sembrador, perteneciente
a Caritas de Albacete, el Servicio
Integral de Empleo dirigido a fami-
lias inmigrantes, de Cruz Roja
Espariola en Sevilla, y el éxito del
autoempleo en personas con dis-
capacidad, promovido por FEGRA-
DI

Durante toda la Jornada, las

personas asis-
tentes, que supe-
raron las 200,
compartieron
sus reflexiones y
preguntas, en un
ambiente de
voluntad cons-
tructiva, condu-
cente a la bus-
queda de solu-
ciones al
desempleo.

Servicio Andaluz ce Empiec
CONSEJERIA DE EMPLEO

Si estds en desempleo y quieres
montar tu propia empresa

ite ayudamos
a ponerla
en marcha!

Abierto el plazo de solicitudes para participar en el
PROYECTO GENER-A, destinado a personas desem-
pleadas interesadas en iniciar una actividad empresa-
rial en el mbito de Nuevos Yacimientos de Empleo.
Desde Gener- A se ofrece formacién empresarial, ase-
soramiento en la creacién de empresas y ayudas
financieras para la puesta en marcha de actividades

empresariales.

Informacién y presentacién de solicitudes.
Centro de Iniciativas Empresariales (CIE)

C/Ismael n 39-41

(esq. Gobernador Pedro Temboury)
Tfno: 958 185 280.

Proyecto financiado por:

@ A
PR conscuninor ance

TR

.t
o
* *
*
.

pleo y/o personas ocupadas

NIVEL: Medio ( Bachiller Superior, FP2)
FECHA DE INICIO: 21/03/2011

FECHA DE FINALIZACION: 25/04/2011
HORARIO: 9.00 A 14.00 hs

INTRODUCCION A LA METODOLOGIA DIDACTICA (120 Horas )

PLAZO SOLICITUD: PLAZO SOLICITUD: Hasta 25/02/2011

Informacién y solicitudes en los centros del IMFEy través de nuestro

correo electrénico for

granada.es

SEMINARIO «COMO ENCONTRAR
BUENAS IDEAS DE NEGOCIO»
Fecha de Celebracion: 18 febrero 2011

Horario:9,30h - 12,30 h
Lugar: CIE
Para realizar la inscripcién dirigirse a Centro de
Iniciativas Empresariales (CIE):
C/Ismael n 39-41 (esq. Gobernador Pedro Temboury)

Tfno: 958 185 280

También a través de: www.imfegranada.es

OFERTAS

DE EMPLEO

DIRECTOR/A RESPONSABLE DE

- RESTAURACION

\

» Experiencia minima de 2 afios en coordinacién de restauracién en
hoteles de 4 y/o 5 estrellas (restaurantes, eventos, proveedores...).
» Formacién en Hostelerfa y/o Turismo.

» Nivel alto de inglés.

> Preferentemente menores de 45 afios.

» Para Granada capital.

AGENTE COMERCIAL DE SERVICIOS
INFORMATICOS Y TELECOMUNICACIONES

 PARA EMPRESAS

> Experiencia reciente como comercial captando clientes (captando
empresas a puerta fria),

» Persona con alto perfil comercial y orientacién al cliente.

» Dominio de informética a nivel usuario.

» Para abrir mercado en Andalucia Oriental. Incorporacion inmediata.
» Contratacién mercantil o laboral (con complementos tipo: mévil,
vehiculo, dietas...) en funcién de la facturacién mensual aportada.
Perspectivas de continuidad.

GINECOLOGO/A

> Licenciatura en Medicina y MIR en la especialidad.

» Para trabajar un dfa a la semana de 17h a 20:30h.

» Preferible con vehiculo.

» Condiciones laborales a convenir.

CARDIOLOGO/A

» Licenciatura en Medicina y MIR en la especialidad.

» Para trabajar un dia a la semana de 17h a 20:30h.

» Preferible con vehiculo.

> Condiciones laborales a convenir.

ENTRENADOR/A PERSONAL

» Formacion minima exigida: Diplomatura en Educacion Fisica.

» Formacién complementaria en entrenamiento personal, fittnes o
similar.

> Experiencia en el puesto: 1 afio minima.

» Horario y jornada laboral a negociar con la empresa.

» Para Granada capital.

DOCENTE DE CONTABILIDAD, NOMINAS Y
SEGUROS SOCIALES

» Formacién: Diplomatura en Empresariales o F.P. Il en Contabilidad y
Gestidn o Titulacion equivalente.

» Experiencia docente: 1 afio minima.

> Experiencia en gestién contable o puesto similar: 2 afios.

> Para trabajar en Granada capital. o

» Jornada parcial (probablemente en turno de tarde).
COMERCIAL DE FORMACION CONTINUA

» Formacién minima: E.5.0.

» Experiencia en el puesto o similar: 3 meses minimo.

> Alta en la Sequridad Social.

» Vehiculo propio.

» Jornada completa o parcial, a convenir.

AGENTE DE SEGUROS

» Formacién minima exigida: F.P. 1/ B.U.P.© similar.

» Experiencia en el puesto o similar: superior a 1 afio.

» Preferentemente entre 25 y 45 afios.

» Fijo més comisiones.

> La empresa ofrece: soporte de infraestructura y técnico, carrera de
agencia exclusiva con la posibilidad de aperturar su propia oficina,
1.2004 més el 8% de comisiones por venta y otros répeles de venta.
» Formacién inicial y continua.

*Para acogerse a estas ofertas de empleo es necesario estar inscri-
to/a en el Servicio Granadino de Colocacién (imprescindible: residir en
Granada o drea metropolitana). Si cumples los requisitos establecidos,
puedes pasarte por nuestro centro en calle Divina Pastora 7-9 con un
curriculo actualizado o inscribirte en la oferta de empleo a través de
nuestra pagina web (www.imfegranada.es). S| necesitas més informa-
cién te la proporcionarén en el centro del IMFE mas cercano, en hora-

rio de 9.00h a 14.00h o llamando al teléfono: 958 805036 /37.
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La feria Agriganga de Lachar reunira
50.000 personas y 300 colectivos

El objetivo es
convertirse en el mayor
escaparate para dar
salida a maquinariay
productos y hacer una
buena compra

y productos de oportunidad de ne-
gocio, especialmente de ocasion,
asi como el hecho de proporcionar
informacion para facilitar la toma
de decisiones comerciales en el sec-
tor agricola, cada vez «mas depri-
midoy.. Los expositores estardn de-

dicados a dar la oportunidad a las
empresas del sector agrario, gana-
dero y agroalimentario, de mostrar
un producto en stock, de forma di-
recta a un publico especializado,
diferencidndose de la competen-
cia, y conociendo “’in situ’ alos

clientes, siendo una oportunidad
en este momento de regresion eco-
némica para dar salida a miles de
productos con descuentos de has-
ta el 90% sobre su precio en tienda.

Segtn Nicolds Chica, secretario
general de Upa-Granada, y director

de Agriganga, la primera edicién
sento las bases de una sélida feria
profesional de maquinaria agrico-
la, con una exposicion de centena-
res de tractores, cosechadoras, se-
millas, fertilizantes, sistemas de
riego y equipos para todo tipo de
cultivos. Fue visitada por 21.600
profesionales, durante las cuatro
jornadas de duracién.

Segun los datos recogidos sobre
la procedencia de dichos visitan-
tes, las provincias de Castilla y Ledn,
ocupan los primeros puestos y a
continuacién figuran Extremadu-
1a, Castilla-La Mancha, entre otros.

:: A. MANSILLA

El Ayuntamiento de Lichary la
Unién de Pequefios Agricultores y
Ganaderos de Granada han organi-
zado para los dias 24, 25,26 y 27 de
marzo, en horario de 11.00 2 20.00
horas, laII Feria Agricola y Multi-
sectorial de Lachar, Agriganga 2011.
Contard en esta ocasion con cerca
de 10.000 metros cuadrados bajo
carpas dedicados al agricultor, pro-
ductores agroganaderos, distribui-
dores e intermediarios de solucio-
nes agricolas, empresas medioam-
bientales, caza y pesca, deportistas,
asociaciones, operadores y coope-
rativas agricolas.

La organizacién ha convocado
acerca de trescientos colectivos aso-
ciativos de Espafia y esperan una
asistencia aproximada de unas
50.000 personas. El objetivo segin
Francisco J. Montiel Olmo, alcalde
de Lachar, es crear el mayor esca-
parate para dar salida a maquinaria

Uncursodestaca”

como mejorar
todo el proceso
de negocio

SIDEAL .- oo e o
El Modelado de Pocesos de Ne-
gocio (BPM) puede ser definido
COmMO un proceso sistematico
que permite modelar el entorno
de las aplicaciones actuales que
soportan los procesos que ejecu-
taun negocio, y por consiguien-
te, obtener un conocimiento
profundo de los elementos con-
ceptuales que conforman el en-
torno o «dominioy de dichas apli-
caciones. Cualquier aplicacién
puede ser mejorada mediante la
optimizacion de los procesos de
negocio que soporta, que a su
vez proporcionan la base para al-
canzar los objetivos de la empre-
sa. Las practicas de BPM actua-
les no se pueden llegar a enten-
der sin un conocimiento profun-
do de modelos basados en la Tec-
nologia de la Informacion (IT).

El curso se celebrara en la Es-
cuela de Informatica y Teleco-
municaciones de la UGR desde |
el dia 21 al 25. Analizaran comod
en la mayoria de las metodolo-
gias de desarrollo de sofware de
hoy en dia, los procesos de ne-
gocio deben ser modelados y va-
lidados como la primera activi-
dad técnica.

PAC

REGIMEN DE

Como siempre, f
comprometidos con tu trabajo

ga 1.1

PAGO UNICO

Confianos la tramitacion de la PAC.

Con las ventajas que s6lo Caja Rural puede ofrecerte:

e Tramitacion sin contratiempos.

e Dispon de tu ayuda cuando la necesites.

e | os mejores expertos te asesoraran en
todo momento.

Nuestra labor

también esta en el campo
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«Las empresas de biosalud y
base tecnoldgica son el futuro»

Lorgen. Se cred en 2003y en la actualidad factura al afio unos 600.000
euros. Tiene pensado «seguir ampliando su mercado en América

i A.G.P.

GRANADA. En susinicios Lorgen
contaba con una plantilla de tres
profesionales que a dia de hoy ha
aumentado en ocho (la mayoria de
ellos doctores en Biologia). Actual-
mente facturan algo mas de
600.000 euros al afio. Y no han no-
tado la crisis en «cuanto al volumen
de ventas; pero si esta afectado por
un retraso generalizado en los co-
bros y una mayor dificultad para
conseguir financiacion de los ban-
cosy. Es la empresa Lorgen.

Esta empresa fue creada en 2003
por un grupo de investigadores y
profesionales de la Universidad de
Granada, concretamente del depar-
tamento de Medicina Legal y Toxi-
cologia, donde «veniamos desarro-
llando una amplia labor investiga-
dora, asesora y analitica en nues-
tras areas de influencia, concreta-
mente en el Laboratorio de Identi-
ficacién Genética, cuyo director es
el profesor José Antonio Lorente
Acostay, detalla Carmen Entrala,
directora técnica de Lorgen.

Lorgen arrancé como un proyec-
to spin-off apoyado por la Univer-
sidad granadina (Programa Cam-
pus) y por el IFA (Instituto de Fo-
mento de Andalucia). En 2007 Lor-
gen se integra dentro del Holding
granadino LIDER XXV. La integra-
cién se ha revelado muy beneficio-
sa para ambas partes, ya que para
Lorgen ha supuesto el apoyo nece-
sario para llevar a cabo nuevos pro-
yectos, y a LIDER XXV le ha per-
mitido estar en la primera fila del
sector biotecnologico espafioly.

En la actualidad la empresa, ubi-
cada en el Parque Tecnoldgico de la
Salud (PTS) tiene sus objetivos cen-
trados en tres dreas de negocio di-
ferentes: drea clinica, drea gran pu-
blico y area de investigacién/inno-
vacion, todas ellas con un punto co-
mun en las mismas técnicas de la-
boratorio empleadas para los dis-
tintos estudios. Asi, ofrece el
servicio integral de diagnéstico y
consejo genético a clinicas, centros
hospitalarios y consultas privadas,
realizando estudios genéticos a pa-
cientes de las distintas especialida-
des clinicas: Oncologia, Cardiolo-
gia, Neurologia, Endocrinologia,
Pediatria... En el drea gran publico:
pruebas de identificacion humana
tales como pruebas paternidad,
identificacién genética de hijos
adoptados, y determinacion del
sexo fetal Detesex®.

Y, por dltimo, en el drea de in-
vestigacién/innovacion, Lorgen
elabora proyectos de investigacién
propios y para terceros; los propios

estdn orientados a la puesta a pun-
to de técnicas con vistas a una fu-
tura comercializacion de nuevas
prueba o servicios; asimismo a tra-
vés de nuestro grupo de investiga-
dores se disefian y realizan estudios
aotros grupos de investigacion tan-
to piblicos como privados.

En estos momentos, «estamos
trabajando en diversos proyectos
de investigacion ofreciendo aseso-
ramiento cientifico y técnico jun-
to a grupos de la Universidad gra-
nadina, hospitales del Servicio An-
daluz de Salud y otras empresas del
ambito biotecnolégicon. Del mis-
mo modo, destacan proyectos como
el estudio de polimorfismos de los
receptores beta-adrenérgicos rela-
cionados con el asma grave persis-
tente (proyecto financiado por el
FIS y en colaboracion con la Uni-
versidad de Granada).

También estan trabajando en el
diagnéstico prenatal no invasivo
del Rh fetal en embarazadas Rh ne-
gativas a partir de ADN libre fetal
en plasma materno (proyecto fi-
nanciado por el FIS y en colabora-
cién con la Unidad de Medicina Fe-
tal del Hospital Universitario Vir-
gen de las Nieves de Granada), este

Equipo de especialistas de Lorgen que trabajan en el laboratorio en el PTS. :: ipeaL

«Granada debe explotar
el potencial tecnolégico
delaUGRy de las
empresas nacidas de ella»

«Tenemos nuestros

objetivos centrados en
tres dreas de negocios
para seguir creciendo»

trabajo estd destinado a conocer, de
manera no invasiva, el RH del feto
en las primeras semanas de emba-
razoy, por lo tanto, aplicar los tra-
tamientos de inmunizacion sola-
mente a aquellas madres que lo ne-
cesiten, en lugar de a todas las que
presenten el riesgo potencial.

Y los dos primero suman el diag-
nostico precoz del fracaso escolar:
con la colaboracién de la Facultad
de Psicologia de la UGR, Lorgen lle-
va a cabo un Proyecto de Investiga-
cion destinado a intentar paliar el
fracaso escolar, uno de los grandes
problemas a que se enfrenta nues-
tra sociedad. El proyecto pretende
determinar formulas para predecir,
a través de analisis genéticos, siun
nifo puede llegar a sufrir el Tras-
torno de Déficit de Atencién con o
sin Hiperactividad (TDAH), que
puede afectar a su rendimiento es-
colar.

Y otro de los trabajos con un im-
portante presupuesto es el de los
tratamientos personalizados con-
tra el cdncer: Lorgen forma parte
del Consorcio para el Proyecto Tra-
dionP que, con un presupuesto de
mas de 7,5 millones de euros, rea-
lizaréd alo largo de los proximos tres
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afios un trabajo con el objetivo de
facilitar el diagnéstico y la creacion
de tratamientos personalizados con-
tra el cancer. Se aplicardn para ello
tecnologias de la informacién, in-
teligencia artificial y biologia com-
putacional capaces de generar un
sistema experto que guie la terapia
multimodal (cirugia, radioterapia
y quimioterapia) de forma perso-
nalizaday eficaz. El Consorcio esta
formado por Lorgen, Althia, com-
paiiia dedicada al diagnéstico per-
sonalizado y a la investigacion tras-
nacional del cancer, e Indra, prime-
ra multinacional espafola de las
tecnologias de la informacién.

Subvenciones

En relacién a la necesidad de sub-
venciones, desde Lorgen se mues-
tran partidarios y dicen que es pre-
ciso contar con mas ayudas en su
sector. «Porque es un sector que
evoluciona vertiginosamente y no
nos podemos quedar atras frente a
la competencia, representada esen-
cialmente por grandes multinacio-
nales que cuentan con medios casi
ilimitados. En un contexto inter-
nacional tan competitivo, las nue-
vas empresas de base tecnologica
tienen un buen futuro si cuentan
con el apoyo de las Administracio-
nes. Somos empresas pequefias,
pero capaces sobradamente de ga-
rantizar que el conocimiento y la
riqueza se queden en nuestro pais,
creando con ello puestos de traba-
jo estables. Hay ejemplos en el
mundo que avalan que esto es asi,
en donde los estados han apoyado
y apoyan la generacion de fuertes
entramados empresariales basados
en el conocimienton.

En cuanto al Parque Tecnologi-
co, en el que tienen su sede, des-
de Lorgen sostienen que «Granada
ha de explotar el enorme potencial
tecnoldgico de su Universidad y de
las empresas nacidas de ella, y el

" PTS es el lugar ideal para que se cre-

en y desarrollen empresas punte-
ras capaces de aprovechar resulta-
dos de investigacion locales, de in-
tegrar los generados en todo el
mundo y de desarrollar a partir de
ellos nuevos productos tecnologi-
cos que suponen altos impactos eco-
noémicos con escasas inversionesy.

También se muestran convenci-
dos de que la biosalud y la biotec-
nologia son « indudablemente el
futuro y la mejor prueba de ello es
la gran cantidad de noticias relacio-
nadas con los avances en biosalud
que continuamente publican los
medios de comunicacién en el
mundo. El siglo XVII fue el del de-
sarrollo de la quimica, el XIX de la
industria, el XX de la informatica
y el XXTI es el de la biotecnologiay.

En relacion al futuro inmedia-
to de Lorgen, detallan: «Queremos
y podemos seguir creciendo, y pen-
samos que pronto necesitaremos
ampliar nuestras instalaciones para
dar cabida a mas personal y més
equipos; en cuanto a abrir otro la-
boratorio si nos gustaria, pero fue-
ra de Espafia, ya que en Granada po-
demos dar servicio a todos nuestros
clientes nacionales; actualmente
contamos con Lorgen Uruguay, y
aunque en estos momentos esta-
mos muy centrados en nuestro cre-
cimiento en Espafia esperamos po-
der seguir desarrollindonos en
Américay.



