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Un grupo de estudiantes camina por la avenida Complutense de Madrid, frente a una pintada reivindicativa en relacién a los derechos laborales de los becarios. / R CARDENAS

NI TRABAJO NI PENSION

Los estudiantes de largo
recorrido, en riesgo con
la reforma del Gobierno

VIENE DE PAGINA 1/ Laura Cha-
guaceda curs6 Derecho y en Eco-
némicas en la Universidad Carlos
III de Madrid. Desde 2007 se pre-
. para la oposicion al Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del
Estado. Hace escasos meses puso
en marcha, ademas, un plan B: se
matricul6 en el Master Oficial de
Desarrollo Econémico y Politicas
Publicas de la Autonoma de Ma-
drid. Y todo antes de la treintena.
«Claro que me preocupa la refor-
ma de las pensiones y no estar co-
tizando», comenta. «La media para
acceder al Cuerpo ronda los cuatro
anos. En 2009 se restringio el ni-
mero de plazas, en 2010 no se con-
vocarony en 2011 aun no se sabe
si van a salir y cuantas. En conse-
cuencia, el tiempo que habia pre-
visto para entrar en el mercado la-
boral se esta alargando. Con 28
anos me apetece salir de casa de
mis padres e independizarme».
Maria Bergaz se encuentra en el
otro extremo. Con idéntica edad,
incluso ha sido madre por partida

doble. Segin la reforma, cada mu-
jer podra sumar nueve meses por
hijo a su cotizacién hasta un maxi-
mo de dos anos. Doble titulada en
Publicidad y Relaciones Publicas e
Investigacion y Técnicas de Merca-
do por la Universidad Antonio de
Nebrija, alumna del Master en Co-
municacién y, al mismo tiempo, be-
neficiaria de una beca de excelen-
cia académica en la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion (por
la que no cotiza), Maria responde a
un perfil, el de madre joven que si-
multanea campus y hogar, que en
escasos anos podria ser una verda-
dera rara avis. «Esta reforma va en
contra de quien decida invertir en
formacién y compatibilizar la vida
familiar», confirma.

Mal o muy mal es la valoracion
que del acuerdo emite un 56,2% de
los votantes de entre 18 y 29 anos
que han participado en la tltima
encuesta de Sigma Dos para EL
MUNDO. «No han pensado en nin-
guno de nosotros, en gente con dos
carreras o0 una sola que exija mu-

chos anos de dedicacion, como In-
genieria, Arquitectura o Medicinay,
alega Gracia Alvarez, satisfecha de
haber superado el MIR dias atras.

A sus 28 anos, esta licenciada en
Medicina y Cirugia por la Complu-
tense admite que en la practica
«nunca» se culminan unos estudios
como los suyos en el plazo contem-
plado (seis afos) y que, por contra,
«siempre hay alguno mas de rega-
lo». En su caso, tres o cuatro. <Y no
precisamente porque me haya en-
tretenido en otro tipo de forma-
Ciény, puntualiza.

Para acceder a Medicina, Gracia
tuvo que saltar a Farmacia y vivir
dos anos fuera de Madrid. Una

- apuesta ganadora a la postre y que

pocos estudiantes estarian dispues-
tos a asumir bajo la amenaza de la
cotizacion. «En la calle se piensa
que esto cambiard, que igual que
se cambia de Gobierno y de una
ley a otra, esto se tiene que modifi-
car. No conozco a mucha gente
que haya empezado a trabajar an-
tes de los 25, sino que la mayoria

esta haciendo doctorados, mas-
ters...», explica.

«Seran puntuales los casos de j6-
venes que salen de la universidad

ahora con 24 0 25 afios y que pue--

dan llegar al final de su vida labo-
ral a cobrar el maximo de la pen-
si6n que les corresponde, igual que
la mayoria de mujeres que se han
incorporado tarde al mercado de
trabajo o de muchos mayores que
han sido despedidos con expedien-
tes de regulacion de empleo, se ha
pronunciado contra de la reforma
Cayo Lara, coordinador general de
Izquierda Unida.

Por otro lado, el vicesecretario
de Comunicaci6n del Partido Po-
pular, Esteban Gonzalez Pons, ha
declarado que «nadie tiene por qué
celebrar que vamos a trabajar mas,
que nos vamos a jubilar mas tarde
Y que vamos a tener que cotizar
mas afos, que hay muchos jovenes
que no van a encontrar trabajo
hasta los 30 o los 35 y empezando
a trabajar a esa edad ni siquiera
van a poder cubrir los afios de coti-

zacion que se estan poniendo en
esta reforman.

Silvia (nombre figurado) tam-
bién desconfia. Tras licenciarse en
Derecho, cursar un master en Es-
tudios Europeos y Derechos Hu-
manos, opositar al Cuerpo de Su-
binspectores de Empleo y Seguri-
dad Social y disfrutar de una beca
de formacién en una iniportante
institucion del Estado, ahora, con
33 afnos y otra beca de la Adminis-
tracién Puablica en un Ministerio
—casi cuatro anos que a efectos
contributivos no existen-, lo tiene
claro,

«En toda mi vida he cotizado
ano y medio, cuando trabajé en la
universidad de dependienta. No he
tenido empleo remunerado. Asu-
mo que cuando me jubile no ten-
dré el 100%, asi que he abierto un
fondo de pensiones». Maria coinci-
de: «Prefiero tener un plan y ges-
tionarme mis ahorros por mi cuen-
ta que depender del subsidio».

Tomas Pablo Galan, en 5° curso
de la doble titulacién en Ingenieria
Informatica y Telecomunicaciones
de la Universidad San Pablo-CEU,
reconoce que, a sus 22 anos, ve la
fecha de retiro «lejana, pero no
tanto».

En su tercer y ultimo afo como
becario de la web de la Escuela, ex-
periencia que a él tampoco le ha
ayudado para cotizar un solo dia,
confiesa que a la hora de buscar
empleo no se autoimpondra limita-
ciones. «La invitacion de Merkel?
No me suena mal. Es un incentivo
aln mayor para irse fuera, no a
Alemania necesariamente, sino
donde sea. En Espana ya ni me
molesto en mirar. Ahora mismo no
es un pais atractivo para nadie, ni
para los propios espanoles».
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®LARA
CHAGUACEDA.
«Creo que alcanzar los
38,5 anos cotizados es
bastante utépico. Ni
siquiera va a estaral
alcance de los
funcionarios», opina
esta opositora al
Cuerpo Superior de
Administradores Civiles
del Estado. Doble
titulada también en
Derecho y Econémicas,
considera que «quizd es
verdad que cuanto
mejor preparado estés,
mads fdcil es encontrar
trabajo. Lo que no esta
garantizado es que sea
acorde a tu formacién».

¢

E

S

@ MARIA BERGAZ.
«Animar a la formacién
e 'intimidar’ con la
cotizacién son mensajes
contradictorios», razona
esta doble titulada en
Publicidad y Relaciones
Pablicas e Investigacion
y Técnicas de Mercado.
Madre de dos hijos y
alumna de un Master
en Direccion de
Comunicacién, subraya
que «si la formacién va
a jugar en tu contra
porque no estds
cotizando, al final el
que dejé los estudios
para ponerse a trabajar
va a tener ventaja
sobre ti».

@ TOMAS PABLO
GALAN. i lo que
tenemos que hacer los
jovenes es empezar a
trabajar para poder
cotizar, écomo es que la
reforma permitird que
haya mds gente mayor
trabajando durante
mds tiempo?», se
pregunta este

futuro ingeniero

en Informdtica y
Telecomunicacion. A su
juicio, «la gente no
tiene asumido lo que
son 38,5 afos de
trabajo por la sencilla
razén de que todavia
no ha accedido al
mercado laboral».

" @GRACIA ALVAREZ.
«Nos han insistido en
que en la formacién
estd el futuro, asi que
cualquiera de mi
generacion tiene
‘carrerones’, masters,
doctorados, idiomas...*
Pero no podemos
comprarnos una casa,
tener un buen sueldo ni
una pensién», lamenta
" esta licenciada en

- Medicina. Con el MIR
 recién aprobado,
admite que de haber
intuidola crisis, se
hubiera replanteado su
carrera. / R. GRAFICO:
SERGIO ENRIQUEZ
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RECHAZO / Medida inviable e insultante contra el sentido
| comin, estafa, vergiienza, gol... El Acuerdo Social y Econémico
ha sido recibido con duras criticas por las generaciones jévenes.

> > AUMENTO PROGRESIVO DE LA EDAD DE JL ‘8.Lm 10N,
Con la reforma aprob vor G

y sindicatos no queda fij )

legal de jubilacion, sino due éstd, a partir de
2013, se situa ea“?r los 65 ylos 67 anos. ;L
ols dim fic forma gradua
o hasta 201

sdad

>> CUANTIA DE LA PREST/ ara tener derecho
al 100% de la base r que determina lo
cuantia definitiva de la pension, serd preciso
cotizar 38,5 afios. Ahora es necesario acreditar
35 anos. Si el trabajador elige seguir en activo
después de los 67 anos y ha coﬁzufi@ *“nem;es de
25, la bomhccuuu anual seré del 2%. Si ha
cotizado entre 25 y 37 anos, aumenta al 2,76%
Para los empleados que al llegar tanto a los 65
como-a 67 haycm comp!ﬂmde su carrera de

cotizaciones, la ‘recompensa’ serd del 4%.

>> AMPLIACION DEL PERIODO DE COMPUTO. De los
actuales 15 afios se pasa a 25, aumentando a
razoén de un ano por ejercicio.

>> COTIZACION EN LOS PROGRAMAS FORMATIVOS. Los
jévenes podrdn beneficiarse por los afios que
pasen como becarios, tanto de programas
formativos como de investigacion (Estatuto del
Personal Investigador), pero sélo durante un
periodo maximo de dos anos. La medida se
aplicara con cardcter retroactivo desde 2009.
Eso, en la teoria. En la practica, como pone de
manlhesto este reportaje, hay becas con las que
sus beneficiarios no cotizan. 5

>> MATERNIDAD. Quienesintarrumpan su vida
laboral para tener, criar o adoptar hijos seles
reconocerd-una-cotizatién de nueve meses por
vastago, hasta un méximo de dos anos, que se
sumardn al total exigido para cobrar el 100% .

>> REVISION DEL SISTEMA. Cada cinco afos se
procederd a una evaluacién para ajustar las
cotizaciones profesionales a las necesidades de
la coyuntura econémica y demogrdfica.

>> JUBILACION ANTICIPADA. Queda fijada en 63
anos, 33 cotizados. ‘

[ e
ORIENTACION PROFESIONAL

@ EXPECTATIVAS DE LOS UNIVERSITARIOS MADRILENOS
- Un reciente informe de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad Auténoma de Madrid ha arrojado
informacién valiosa sobre las perspectivas de empleo de los
universitarios de la Comunidad. A través de una encuesta en la que
han participado 2.100 estudiantes de dltimos cursos de todos las
centros universitarios de la regién, queda de manifiesto que un 80%
cree que encontrard trabajo antes de un ario. Por el contrario, sélo un
40% considera muy probable emplearse en algo relacionado con los
estudios, mientras que un 25% piensa que recibird menos de 1000
euros en su primera incursién en el dmbito laboral.

CARRERAS CON FUTURO Y ‘VIAS MUERTAS’

- Un estudio de Adecco ha dado a conocer que Administracién y
Direccién de Empresas son las titulaciones con mds posibilidades
de acceso al mercado de trabajo. En el extremo opuesto figuran
carreras relacionadas con la construccién, como Arquitectura,
Caminos y Obras Publicas.
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| Un profesional de la Ingenieria se enfrenta a la tarea de manejar elementos y maquinaria. / THYSSENKRUPP

'FUGA DE INGENIEROS

REBECA YANKE / ANA LUZ DiAZ

Lo avanz6 la revista alemana Der
Spiegel: la canciller alemana, An-
gela Merkel, plantearia en su visi-
ta a Madrid la posibilidad de que
los jovenes ingenieros espanoles
se trasladen a su pais a trabajar.
Asi sucedi6 durante las conversa-
ciones entre Merkel y José Luis
Rodriguez Zapatero la semana pa-
sada, tesitura que el Consejo Ge-
neral de Colegios Oficiales de In-

ol para que el pais de la maqui-
naria por excelencia lo precise e
incluso lo reclame?

«En Europa el ingeniero es espe-
cialista, pero Espana es un pais de
pymes, de formaciones precarias,
asi que nuestro ingeniero constru-
ye la nave y también hace la insta-
lacion eléctrica. Es un profesional
generalista, uno que sabe hacer de
todo», explica Luis Manuel Tomas
Balibrea, presidente de la Federa-

en Finlandia, plantas petroliferas
en Latinoamérica, el puente de
Orensud que interconecta Dina-
marca con Suecia y la ampliacion
del Canal de Panamay.

José Javier Medina, decano del
Colegio de Ingenieros Técnicos de
Telecomunicaciones (Inite), inci-
de en que «estan bien reconocidos
en Europa». «No me lo invento.
En Espana hay 72 universidades
de Ingenieria, en Alemania 56; po-

“otro pais. Es un des-

«Es triste que nos tengamos que ir fuera porque aqui se nos
desprecia, vamos a hacer crecer la economia de otro pais»,
dice Tomds Balibrea, presidente del Colegio de Industriales

genieros Industriales -Federacion
de Asociaciones de Ingenieros de
Espana- aprovech6 para entregar
una carta al embajador aleman.
En ella, pedian que Merkel tras-
ladara al presidente del Gobierno
«la honda preocupacion de los in-
genieros y la desesperacion de los
jovenes estudiantes de ingenie-
ria». ¢Qué tiene el ingeniero espa-

cién de Asociaciones de Ingenieros
de Espana. «Siempre hemos esta-
do en el extranjero», recuerda. Y
enumera: «Hemos realizado pro-
yectos como el Talgo, plantas de
energias renovables en Estados
Unidos, plantas de desalacion y

tratamiento de aguas en los Emi- ,

ratos Arabes, plantas termosolares
en Australia, centrales nucleares

demos exportar muchos ingenie-
ros». También advierte de que
«uno de cada dos recién egresa-
dos realiza practicas en el extran-
jero». «El dato es tremendo, aun-
que la intencion sea conseguir
cualificacién idiomatica (general-
mente inglés), volver y colocarse.

¢Existe, pues, el peligro de una
fuga de cerebros? Medina dice que

si: «La gran empresa espanola pa-
ga muy mal a los ingenieros, les
hace contratos basura y la promo-
ci6n es complicada; el espectaculo
de graduados sin experiencia es te-
rrible y demoledor». Y la cuestién
no es banal, tampoco para los in-
dustriales, en tanto que Tomas
Bralinea considera que «es triste
que se formen ingenieros y que
luego nos tengamos que ir a otro
pais porque aqui se nos desprecia.
Vamos a hacer crecer la economia
de otros», se lamenta.
Historicamente, la Ingenieria se
desarroll6 en Espana
en una época en la
que el pais estaba ce-
rrado a Europa, asi
que las empresas no
se planteaban tener
un ingeniero distinto
para, por ejemplo, la
parte mecanica y la
eléctrica. Por eso el
profesional espafol es
util fuera, porque su
trayectoria le hace ca-
paz de enfrentarse a
cualquier tarea.
Inglaterra, Espana,
Alemania y Francia
«son los paises con
mas ingenieros y se
dice que estan muy
bien cualificados», re-
cuerda Medina. Uno
de ellos se llama Die-
go Lopez Barreiro, es-
tudi6 en la Universi-
dad de Santiago de
Compostela y, ahora,

Segun la Agrupacién de Univer-
sidades Tecnicas TU9, que retune
a nueve de los mayores centros
universitarios técnicos de Alema-
nia, los salarios medios para los
ingenieros se sitian entre 45.000
y 56.400 euros brutos anuales. Un
recién titulado puede cobrar, en su
primer empleo, hasta 40.800 eu-
ros brutos anuales.

Pero antes de mirar mas alla
de las fronteras nacionales, la
Ingenieria espanola tiene pen-
diente resolver algunos dilemas
internos. Segun Balibrea, «la fu-

La formacién teérica espanola supera a la
alemana, pero no en la prdctica. /BoscH

hace su proyecto en
Berlin: investigacion

LAS CARENCIAS

sobre la gasificacion
de la biomasa. Pre-
guntado por el llama-
miento de Merkel, L6-
pez menciona la pala-
bra «tristeza». «Me da
pena que, después de
que se hayan pagado
los estudios a un mon-
ton de estudiantes, sa-
biendo el esfuerzo que
hacen'en formarnos,
vayamos a producir a

perdicio de capital in-
telectual, y algo hace-
mos mal si formamos
gente que luego se
vay, afirma, tajante.
Admite que «los ale-
manes tienen una es-
pecial querencia por los ingenieros
espanoles», y también advierte de
que «no hay color entre la forma-
cion tedrica espanola y la alema-
na». Lopez, pese a no tener la obli-
gacion, se ha matriculado en algu-
na materia. «No he tenido
asignaturas tan faciles en Espana
ni de broma, no me tengo que des-
trozar la cabeza para aprobar».
Las cifras oficiales hablan por si
solas: segtn el ultimo informe de
diciembre de 2010 de la Asocia-
ci6n de Ingenieros Alemanes
(VDI), la oferta laboral en el sec-
tor de las ingenierias era de
72.000 puestos vacantes. Viniendo
del pais de las grandes marcas del
motor, no es de extranar que los
puestos mas solicitados sean inge-
nieros mecanicos para la industria

automovilistica, con 26.000 ofer-

tas laborales en el sector.

Segun el Colegio de Ingenieros Técnicos
de Telecomunicaciones (Inite), en
declaraciones del decano José Javier
Medina, «el llamamiento de Angela
Merkel es tremendamente atractivo
para los ingenieros», pero éstos también
han de enfrentarse a algunos
problemas. Para empezar, «no saben
hablar alemdn». «Tendran que
aprenderlo cuando lleguen», aduce
-Medina. Ademads, «el ingeniero espariol
es un poquito viejo», Es decir,los .
titulados tienen mayor edad de lo que se
esperaria. «Los técnicos, que deberian
terminar en tres anos, tienen una media
de 5,6y, los industriales, que deberian
terminar en cinco, pueden llegar a
terminar en 7,2, sin contar el afio del
proyecto», apunta Medina.

tura Ley de Servicios Profesio-
nales» que prepara el Gobierno,
que supondra la liberalizacién
de algunos sectores y la supre-
sién de varios colegios profesio-
nales, «situara a la ingenieria es-
panola en el furgéon de cola» de
las economias desarrolladas.
«Puede acabar echando por tie-
rra toda la adaptacion de la es-
tructura de nuestros estudios al
EEES realizada durante estos
anosy, sostiene Tomas Balibrea.

Asi lo cree también Medina
cuando explica que «los ingenie-
ros viven de trabajos que con la
Ley Omnibus se veran afecta-
dos». «No habra necesidad de que
se visen proyectos, puede empe-
zar a firmarlos cualquiera, asi que
los ciudadanos no tendran la ga-
rantia de que estos proyectos fun-
cionen», argumenta.




