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> SALIDAS PROFESIONALES
= ="

¢Una carrera para toda la vida?

Miles de universitarios se enfrentan a la Gltima Selectividad y a la eleccién de una titulacién,
algo que en buena medida determinard su futuro profesional y personal. Por Quique Rodriguez

iles de jovenes se en-

frentaran las proximas

semanas a las pruebas

de acceso a la universi-

dad que se celebran a partir del 8

de septiembre en todas las comu-

nidades auténomas, excepto en

Navarra y Pais Vasco, donde ya se

convocaron el pasado mes de julio.

Se trata de los altimos mohicanos,

puesto que las préximas promocio-

nes no tendran que enfrentarse a
la famosa Selectividad.

La importancia de estos examenes

durante las tltimas décadas no ha
estado tanto en la dificultad para su-
perarlos —tradicionalmente el 80%
de los presentados aprueban-, como
que la calificacion obtenida que, jun-
to a la media del Bachillerato, se con-
vertia en la nota de acceso a la uni-
versidad, la llave para poder elegir la
titulacién que se desea estudiar y el
centro en el que cursarla para las in-
mensa mayoria que se matricula en
una institucion publica.

Durante muchos afos este supe-
ravit de candidatos frente al niimero

en ta e
Tl

Una estudiante lee las preguntas de las pruebas de acceso a la universidad del pasado mes de junio en Valencia. /€r¢

de plazas ofertadas se convertia en
un freno a las aspiraciones de los es-
tudiantes, que en muchos casos no
podian seguir los estudios deseados.
Hoy, con la caida del numero de
alumnos, la situacién no es tan dra-
matica y muchos pueden decidir sin
problemas hacia donde encauzar su
futuro. En mas de las mitad de las ti-
tulaciones ya no existe una nota de
corte por debajo de la cual no hay
posibilidad de matricularse. Aprobar
la Selectividad es suficiente para ele-
gir estos estudios, porque la oferta

de plazas supera a la demanda.
Pero, ¢lo tienen claro los jévenes
espanoles? Si, no, tal vez... Lo que
parece desprenderse de sus opinio-
nes es una indecision quiza propia
de la edad. E170% de los alumnos
que estudiaban segundo de Bachille-
rato el pasado curso y que acceden
ahora a la Universidad manifestaban
no estar seguros sobre la titulacién
que terminarian escogiendo. E130%
dudaba entre tres carreras, el 33%
entre dos y el 7% no sabia qué estu-
diar, segtin los resultados de una en-

cuesta de Circulo Formacién, con-
sultora especializada en educacién
superior, entre 20.000 alumnos de
segundo de Bachillerato visitantes
de la feria de universidades Unitour:

Esosi, a la hora de decir la Gltima
palabra la gran mayoria tenia claro ~
que escogeria por vocacion, frente a
otros criterios. Pese a mostrarse
preocupados por su futuro laboral y
por la complicada situacién del mer-
cado de trabajo, el 40% se dejaria
guiar por sus motivaciones a la hora
de elegir estudios, frente al 36% que
escogeria teniendo en cuenta el nd-
mero de salidas profesionales de las
titulaciones o el 14% que lo haria
pensando en su futuro salario.

En la misma linea, la gran mayo-
ria, el 52% de los sondeados, declara
que su principal motivo a la hora de
acceder a la universidad es la forma-
ci6n y la riqueza personal que apor-
tan estos estudios, frente al 27% que
persigue principalmente acceder
més ficilmente a un empleo.

La vocacion manda, pues, entre
los jovenes de nuestro pais segiin
sus manifestaciones, pero muchos
de ellos no se muestran dispuestos a
sacrificar un afio para tener la opor-
tunidad de elegir carrera y planificar
su futuro académico y profesional de
acuerdo a sus preferencias persona-
les. Segun el mismo sondeo, sélo el
7% esperaria un afio y volveria a rea-
lizar las pruebas de acceso si su no-
ta no le permitiese matricularse en la
titulacién que desean. La mayoria
opta por otros caminos: el 73% se
conformaria con cursar otra carrera
que se encuentre entre sus primeras
opciones y el 16% comenzaria una
titulacién similar a la deseada para
cambiarse mas adelante. Otro 16%
se resignaria a estudiar una carrera
diferente para la que su calificacién
resultase suficiente.

En cuanto a la vocacion profesio-
nal de los candidatos, segtn el mis-
mo informe, a la mayoria le gustaria
trabajar en una empresa privada
(38%), el 28% preferiria poner en
marcha su propio negocio y el 27%
se decanta por ser funcionario. Las
carreras predilectas de nuestros jo-
venes son, por este orden, Adminis-
tracion y Direccién de Empresas,
(para el 13%), seguida por Derecho
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(12%) y Medicina (9%). Esta tltima
y los estudios de Empresariales son
las dos carreras que mejor parecen
combinar las preferencias de los fu-
turos universitarios y las necesida-
des de nuestro mercado laboral. Por-
que, segiin un estudio elaborado por
Adecco Professional, las titulaciones
con mayores salidas profesionales
son Administracién y Direccién de
Empresas, Ingenieria Industrial, Me-
dicina y Economia.

No obstante, son los titulados en
la carrera de Ciencias de la Salud los
que mejores oportunidades labora-
les tienen, puesto que el numero de
profesionales no alcanza a cubrir la
oferta de empleo disponible, lo que
si sucede con los de Empresariales.
Elresto de carreras que presentan
déficit de profesionales en nuestro
pais son las ingenierias Industrial,
Informatica y de Caminos, y Econo-
mia. Por contra, Empresariales y De-
recho, a pesar de situarse entre las
mas demandadas, presentan mas ti-
tulados que ofertas de empleo.

Por ramas, los estudios técnicos
concentraron el 45% de las ofertas
de trabajo disponibles el pasado
ano: el 8% se dirigian a titulaciones

La mayoria de los jovenes

no estan dispuestos a
repetir las pruebas de
acceso para elegir carrera

Medicina tiene demanda
entre los estudiantes y
mas ofertas de empleo que
candidatos para cubrirlas

relacionadas con la construccion,
el 27% a ingenierias generalistas y
el 10% a carreras tecnoldgicas; las
titulaciones de Ciencias de la Sa-
lud protagonizaron el 20% de los
procesos de seleccion, las de Cien-
cias Sociales el 31% y las de Hu-
manidades el 4%.

Segun este mismo estudio, casi
la mitad de la oferta de empleo del
pasado afio requeria candidatos
con titulos universitarios, que si-
guen siendo los que mayores nive-
les de empleabilidad presentan,
aunque es evidente que quienes
ahora se graddan se enfrentan a la
peor situacion laboral en muchos
afos: la oferta de aspirantes con
estudios universitarios ha llegado
casi a triplicarse desde que comen-
zara la crisis.

Un joven profesi ultasu

d

electromca / DREAMSTIME

El

O% de los alumnos cree que

no sale preparado al mercado

140% de los estudiantes es-
Epaﬂoles cree que la Uni-

versidad no les propor-
ciona las habilidades necesarias
para el mercado de trabajo. Es
una de las principales conclusio-
nes del Graduate Barometer
2010 un informe elaborado por
la firma alemana Instituto Tren-
dence entre 220.000 jo6venes
(24.000 espanoles) de carreras
relacionadas con la ciencias em-
presariales y las ingenierias, que
cursan sus estudios en mas de
1.000 instituciones de 24 paises
europeos, al que ha tenido ac-
ceso Expansién & Empleo.

En concreto, los futuros inge-
nieros de Espafia y Grecia son los
tnicos de Europa que piensan
mayoritariamente que sus escue-
las técnicas no les forman en las
habilidades requeridas para
afrontar su trayectoria profesio-
nal, aunque en el caso espafiol
por escaso margen (casi el 42%
denuncian este déficit frente a
cerca del 40% que estén satisfe-
chos con su preparacion).

En el caso de los alumnos nacio-
nales de titulaciones relacionadas
con el mundo empresarial, la ma-
yoria (el 44%) si cree adecuada la
educacion que recibe para su futu-
ro laboral, pero un importante
40% piensa que no se les propor-
cionan las competencias requeri-
das en el desempefio profesional.

Opiniones

El Graduate Barometer es un tra-
bajo anual de investigacion reali-
zado con encuestas online acerca
de las expectativas y preferencias
profesionales de los universitarios
del Viejo Continente. Unos 71.500
alumnos de titulaciones empresa-
riales y 85.600 de ingenierias de
mas de 1.000 universidades han
participado en este macrosondeo:
El trabajo de investigacion dirigi-
do desde Alemania realiza un pro-
fundo estudio acerca de la vision
que los futuros profesionales tie-
nen sobre el mundo laboral y so-
bre las empresas en las que de-
sean desarrollar sus trayectorias.

Los alumnos espafnoles asegu-
ran estar preocupados por su fu-
turo laboral y coinciden con sus
colegas del resto de paises en opi-
nar que la educacioén de tercer ci-
clo, los posgrados y doctorados
que deben completar su prepara-
cion para el mercado de trabajo,
no deberian ser financiados por
ellos mismos.

La mayoria de nuestros univer-
sitarios, aunque por muy escaso
margen, no tienen planes de
abandonar el pais tras su gradua-
cién para encontrar un trabajo.
Los de empresariales creen que
necesitaran 4,4 meses para conse-
guir su primer empleo y los inge-
nieros 4,6 meses.

Por otra parte, los espafioles de
carreras empresariales esperan
tener un primer salario de 19.700
euros brutos anuales, es decir,
unos 1.200 euros netos al mes,
mientras los futuros ingenieros de
nuestro pais creen que su primer
sueldo sera de unos 21.600 euros
brutos al ano, unos 1.400 euros
netos mensuales.

Los ranking
de empleadores

ESPANA.

>Estudiantes de Empresariales.

1.LaCaixa

2.Santander

3.BBVA

4. Inditex

5. Deloitte

6.Banco de Espafia

7.Caja Madrid

8.El Corte Inglés

9. ACHotels

10.PWC
>Estudiantes de Ingenierias.

1.Google

2. Acciona

3.ACS

4. |berdrola

5. Microsoft

6. Telefonica

7.Repsol

8. Apple

9. Ferrovial

10.Endesa
EUROPA.
>Estudiantes de Ingenierias.

1.Google

2. Microsoft

3.Apple

4.1BM

5.BMW

6.EADS

7.Siemens

Fuente: Instituto Trendence.
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> ‘PLAN BOLONIA'
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Los centros espainoles se
promocionan en Europa

La convergencia implica movilidad. La feria Unitour se
internacionaliza y capta alumnos del Viejo Continente. Por Q. R. °

n el curso académico que
arranca el préximo mes, el
, cien por cien de las titula-
ciones de grado que ofre-
cen las universidades de nuestro
pais deben estar adaptadas por
completo al Espacio Europeo de
Educacién Superior que surge del
archinombrado Proceso de Bolo-
nia, al que se han adherido casi
medio centenar de paises.

Todo un reto que muchos entien-
den también como una oportunidad.
Y es que el plan de convergencia eu-

. ropea en materia de educacioén supe-
rior tiene entre sus principales obje-
tivos fomentar la movilidad de los
estudiantes, por lo que en tiempos
de escasez de alumnos nacionales
por motivos demograficos, la atrac-
cién de estudiantes de otros paises
puede ser una buena via para repo-
blar las instituciones espafiolas.

No en vano, Espania es el destino
predilecto de los estudiantes Eras-
mus como demuestra el hecho de
que hace ya varios afios que se ha
convertido en el Estado que més be-

carios recibe a través de este progra-
ma, por encima de 30.000 jovenes
por curso académico segun los ulti-
mos datos oficiales de la Comision
Europea correspondientes al curso
2008-2009.

De hecho, una serie de centros es-
pafioles saldra de gira el préximo
afo por varios paises europeos en
busca de nuevos alumnos foraneos.
Unitour, la mayor feria de universi-
dades de nuestro pais que se desa-
rrolla desde hace cuatro afos en
mas de una veintena de capitales es-
panolas, ha decidido internacionali-
zarse celebrando varios salones en
Alemania, Italia y Portugal.

Algunas instituciones nacionales

ya han confirmado su participacion

en el evento, como IEUniversity o las
universidades San Pablo CEU, Euro-
pea de Madrid (UEM), Pontificia Co-
millas o Les Roches Marbella, centro
de la UEM especializado en titulacio-
nes turisticas. No obstante, tendran
que competir con centros de ense-
fianza de otros paises europeos que
también participaran en la muestra

con el mismo objetivo, como la pari-
sina Ecole Supérieure des Sciences
Economiques et Commerciales
(Essec), una de las instituciones mas
prestigiosas del pais galo; o la uni-
versidad privada alemana Frankfurt
School of Finance & Management.

El pasado curso 2009-2010 Uni-
tour se celebr6 en veinte ciudades
espafiolas y se estrené con éxito en
Lisboa, recibiendo en el conjunto de
sus distintas muestras a unos 50.000
estudiantes de segundo curso de Ba-
chillerato, lo que supone el 40% de
los alumnos que cursan estos estu-
dios en nuestro pais, ademas de
4.000 padres. Cerca de 80 institucio-
nes que ofrecen estudios de grado
expusieron su oferta formativa en
esta veintena de salones

En el curso 2010-2011, Unitour
Espafia ampliara su recorrido con
dos ferias mas en Leén y Pamplona,
para un total de veintidés muestras
en nuestro pais; mientras que Uni-
tour Europa repetiréd en Lishoa y de-
butara en Oporto, en Portugal; ade-
mas, llegara hasta las ciudades ale-

manas de Munich y Dusseldorf y las
italianas de Milan, Roma y Bari.
Rafael Rodriguez-Alberola, socio
director de Circulo Formacion, la
consultora especializada en educa-
cién superior que organiza el even-
to, explica que «el Plan Bolonia im-
plica la movilidad de estudiantes en
Europa y Espafa es el primer recep-

€l EEES promueve claramente la movilidad profesional./ere

tor de Erasmus, pero la mayoria de
estos becarios solo estudian en nues-
tro pais durante un cuatrimestre.
Creemos que hay que intentar que
vengan a nuestro pais a estudiar un
curso académico completo o toda la
carrera. Ademas, en Europa no exis-
ten salones especializados en estu-
dios universitarios como Unitour».

ICAL %

En la Universidad Pontificia Comillas nuestros alumnos son
la diferencia. Generaciones de universitarios que, desde
hace mds de cien afios, se han venido formando en nuestras
aulas. Son los profesionales que buscan las empresas e
instituciones, por su excelente formacion académica y
humana, su compromiso con la sociedad y su amplia
experiencia practica e internacional.

Comillas es garantia de esfuerzo, calidad y excelencia

y eso... marca. :
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m Combustible para el sector de la educacion: oportunidades, problemas y retos

s s SRRz | - SURTIDOR 4:
SURTIDOR 1: i : (
OPORTUNIDADES oe o ggnﬁ;m . Inti Necesidades y aptitudes sssst::;m :laf {8 Tic como herramienta de
INNOVACION de los usuarios mod - innovacién
Sieei | =» “Asimilacién rapida de los
ACeneang =N -> Las redes existen pero los -» Cambiar desde las formas problemas”,
PROBLEMAS conodmienioEsatl mecanismos para “seleccionar estaticas de los curriculos > Las TIC no han generado una
PENDIENTES |~ ESte modelo implica una nueva los incentivos" no se estan tradicionales hacia estructuras “destruccién creativa” sino que
economia de |+D. entendiendo correctamente, mas abiertas y evolucionadas. sélo se han quedado en lo
superficial.
+/ Crear circulos virtuosos entre ; o
"1+D eficiente”. ' Apoyar sistemas de innovacién | v Fomentar la innovacién.
. Aol horizontales mediante la v Descentralizar [as iniciativas a C d dadel
Incrementar la financiacion. ; v Crear una mayor demanda de la
MEDIDAS |V o : promocion de modelos de 1a vez que se mantiene la tecnologfa.
v vConstr'un s competencias de innovacién privados y integracién general y la
investigacion para alcanzaruna | oo tivos. coherencia.
1+D mas efectiva.

FUENTE: OCDE.

> EL ABISMO CON LA EMPRESA
L =~

Salvando las distancias...

Nuestro sistema educativo suspende en competitividad. Adn persiste una brecha entre el
producto que sale de las facultades y las necesidades de las empresas. Por A. M. y T. F.A.

uiza no sea mision impo-

sible, pero los hechos de-

muestran que romper la

cadena de errores y defi-
ciencias de nuestro sistema educa-
tivo resulta muy complicado. La
cadena tiene su inicio en la misma
escuela, con un modelo de ense-
fianza en el que prima el facilismo
y la nula cultura del esfuerzo, algo
que lleva desde hace anos a altas
tasas de fracaso escolar y aban-
dono de los estudios, y que a su vez
produce una generacioén de reem-
plazo escasamente formada y cua-
lificada o, en el mejor de los casos,
hornadas de universitarios que no
se adaptan a las necesidades de un
mercado laboral globalizado y al-
tamente competitivo.

Los eslabones universitarios de
esa cadena muestran una brecha
que tardara tiempo en cerrarse: La
distancia entre la universidad y la
empresa dificulta a las generaciones
futuras la adaptacién a los cambios
de una sociedad y un mercado labo-
ral en movimiento constante, con
nuevas exigencias.

Los empresarios llevan mucho

. tiempo preocupados por la casi nula

flexibilidad de nuestro sistema edu-

cativo, mas atn cuando las necesida-
des que impone un nuevo patrén de
crecimiento basado en la innovacién
no pueden ser satisfechas con el pro-
ducto que sale de las facultades
Este cambio de modelo econémi-
co, con una férmula que se apoye
menos en la construccion y el turis-
mo y mas en la innovacion y la tec-
nologia, deja entrever problemas
que no son exclusivos de Espana,
pero que tienen una incidencia par-
ticular en nuestro pais, como es el
caso de la escasez de estudiantes en

de crecimiento econémico.

Desde el Circulo de Empresarios se insiste en
que la educacion en Espana tiene que asentarse y
organizarse sobre una serie de valores
fundamentales para el desarrollo personal, social
y econémico. “El esfuerzo, el aprendizaje
continuo, el afan de superacion, la asuncion de
riesgos, la capacidad de pensamiento y
aprendizaje auténomos o el reconocimiento de
los méritos son valores y capacidades
imprescindibles para emprender en cualquier
faceta de la vida; la organizaeion y:los métodos

carreras técnicas, que tiene mucho
que ver con una vuelta a la econo-
mia real y con la voluntad creciente
de esquivar un modelo de crecimien-
to basado en servicios de poco valor
afnadido.

Carmen Ayll6n, directora del area
de programas de apoyo a las empre-
sas del Consejo Superior de Cama-
ras, recordaba recientemente en Ex-
pansion & Empleo que «un 49% de
las compafiias contrata a empleados
que cuentan con la formacion ade-
cuada, y un 40% de los trabajadores

Una nueva clase emprendedora

El ambito educativo es clave para fomentar un
nuevo espiritu emprendedor en un nuevo modelo

docentes deberian plantearse como objetivo
altimo su transmisién a las nuevas
generaciones”. Para los empresarios espanoles,

| la ensefanza en nuestro pais deberia contar con
alternativas no sélo para compensar las
carencias de quienes tengan mas dificultades,
sino también para estimular a quienes presentan
mas iniciativa y capacidad. “El espiritu
emprendedor deberia formar parte de las
cualificaciones basicas , junto con otras como el
manejo oral y escrito del idioma, propio y
extranjero, la solvencia en el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién
o las capacidades para el trabajo en equipo”.

Yolanda Clemente / EL MUNDO

se forma trabajando. Se debe tener
en cuenta que hay una serie de com-
petencias que no se dan en aquellos
que llegan al mercado laboral».
Ayllon anade que «las universida-
des dedican mucho esfuerzo en
transmitir conocimientos, pero éstos
solo se adaptan a las necesidades de
las empresas en la mitad de los ca-
sos». Frente a las competencias ba-
sicas (el puro conocimiento) estan
las asociadas al trabajo en equipo, la
flexibilidad, los valores, la gestion de
riesgos, el rigor, la disponibilidad o el

compromiso. Es ahi donde se produ-
ce el déficit, en aquellas competen-
cias que suelen facilitar la gestion del
cambio en una compaiia.

A pesar de las mejoras de las ulti-
mas décadas, especialmente en lo
que se refiere al acceso a la universi-
dad, la educacion en Espaia padece
una desconexi6én importante frente
alas necesidades de un entorno eco-
némico y social en constante trans-
formacién, muy lejos atin del mode-
lo de aprendizaje continuo que exi-
ge la sociedad del conocimiento y
que constituye una de las claves en
el éxito de paises como Finlandia.

Es evidente que el mercado labo-
ral provoca cambios vertiginosos en
cualquier disciplina, por lo que cual-
quier titulado requiere hoy de una
formacién continua y permanente.
Sin embargo, cuesta mucho que la
gente ya formada asuma que debe
recibir esta actualizacién.

Cuello de botella

Parece claro que la estructura for-
mativa de Espana tiene la forma de
un didbolo, en el que se concentra
una masa de personas formadas en
la educacion obligatoria y en la uni-
versidad, con un cuello de botella en
el centro, que se refierealaFPy a
las asignaturas técnicas. Esta estruc-
tura hace que tengamos muchos li-
cenciados que hacen trabajos admi-
nistrativos o que son meros gestores.

Este escenario dificulta en gran
medida que la espariola llegue a con-
vertirse en una sociedad de empren-
dedores en todos los &mbitos, capaz
de crear las condiciones que favorez-
can la traslacion de las ideas y habi-
lidades emprendedoras a iniciativas
generadoras de valor, logrando de
paso que esas condiciones permitan
asimismo que las acciones empren-
dedoras tengan mayor capacidad de
generar empleo y prosperidad.

Trasladar el conocimiento al mun-
do productivo es también una asig-
natura pendiente en Espafia. Puesto
que es el cientifico quien genera el
conocimiento, es importante que és-
te participe en la generacion de ri-
queza, y para ello hay que buscar
mecanismos de colaboracién para
que la financiacién publica pueda
ser transferida y utilizada por aque-
llas companias que generan innova-
cion.

Una de las principales carencias
es la falta de profesionales con voca-
cién de emprendedor. Conviene ha-
cer todo lo pesible para que las em-
presas tradicionales incrementen su
capacidad tecnolégica; que el inves-
tigador vea como un incentivo el he-
cho de transferir la tecnologia.

MASTER

MARCA EN COMUNICACION
Y PERIODISMO DEPORTIVO

Semipresencial

nidad Editorial

= Aprende de los mejores, avalado por el nimero 1 de la'prensa deportiva espaiiola
= Un arte apasionante, impartido por profesionales en activo :
= Independiente del soporte, trabaja en cualquier dmbito de la informacion deportiva

Marcate la mejor tactica profesional

infoconferencias@unidadeditorial.es
www.conferenciasyformacion.com

902 996 200 / 914 435 167
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« >> ESPECIAL UNIVERSIDAD

> MOVILIDAD Y EMPLEO
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La marca

‘Espana’ brilla
entre los
universitarios

H Radiografia del programé Erasmus

Nuestro pais vuelve a situarse como el destino -
preferido del estudiante ‘Erasmus’. Le siguen
de lejos Francia y Alemania. Por T.Vazquez

asi 33.200 universitarios

escogieron Espafia como

pais de destino de su

beca Erasmus durante el
curso 2008/2009 —un 16,75% del
total-, segin los dltimos datos
publicados por la Comisién Eu-
ropea. De este modo, nuestro
pais vuelve a situarse un afo mas
como el estado preferido por los
estudiantes de la Unién Europea
para cursar su carrera en el ex-
tranjero, seguido de Francia (que
acogi6 a 24.615 alumnos), Ale-
mania (con 21.939) y Reino
Unido (20.851).

Ademas, los universitarios espa-
fnoles estan entre los estudiantes
mas dispuestos a realizar un Eras-
mus, junto a los franceses y los

~alemanes. En concreto, de los
27.405 jovenes espanoles que deci-
dieron ampliar su formacion en
uno de los 31 paises que participan
en este programa de movilidad
-los veintisiete de la Unién Euro-
pea, Noruega, Islandia, Liechtens-
tein y Turquia-, 6.532 escogieron
Italia; 3.714, Francia y 2.990, Ale-
mania. Desde el punto de vista la-
boral, la experiencia internacional
de estos jovenes resulta atractiva
por varias razones. En primer lu-
gar, porque no s6lo garantiza que
el candidato domina un minimo de
dos idiomas, sino porque certifica
que el joven posee competencias
como la orientaci6n a objetivos y
avala que se trata de una persona
proactiva y con iniciativa.

Ademas, cada vez son mas los
universitarios espafoles que de-
ciden completar su periplo euro-
peo realizando practicas labora-

Datos de 2008 /2009
DESTINO DE LOS ESPANOLES UNIVERSIDADES CON MAS ALUMNOS PARTICIPANTES
Italia 6.532 © CENTROS DE ACOGIDA
Francia 3.714 A h |
Reins Unido 3119 1 | Universidad de Granada Espafia | 1.858
Alemania 2.990 2 | Universidad de Valencia Espafia 1.667
Portugal 1.450 3 | Universidad Complutense de Madrid Espaiia 1.626
Belgica 1409 4 | Universidad Politécnica de Valencia Espafia 1.547
Holanda 1211 TR 7
Suedia 979 5 | Universita di Bologna Italia 1526
Irlanda 874 6 | Universidad de Sevilla Espaiia 1.392
Polonia 860 7 | Universidad de Salamanca | Espafia 1.174
Finlandia WM 732 8 | Universita’ Degli Studi Di Firenze | Italia 1138
Dinamarca 231 .
Rep. Checa : 532 9 | Universitat Autonoma de Barcelona Espafia 1.082
Austria 493 10 | Universita’ Degli.Studi di Roma 'La Sapienza’ | ltalia 1.060
Noruega W 365
Grecia W 325 | Totah | o CENTROS DE ORIGEN
Hungria § 206 27.405
Rumania | 142 1 | Universidad Complutense de Madrid Espafia 1.473
Lituania | 124 s 2 | Universidad de Granada Espaiia 1.408
Es;f’ve”ia e 3 | Universita Di Bologna | Italia 1365
urquia | 91 : g 7
. ; s Eslovaquia | 78 4 | Uniwersytet Warszawski Polonia 1.097
lebS' endorgamzaCI(;)nles q3ule estan Malta | 59 5 | Universita’ Degli Studi di Roma ‘La Sapienza’ | Italia 1.090
ubicadas en uno de los 31 paises = | a8 :
—excepto Espafia— que participan BLllltgaf{a = 6 | Univerzita Karlova V Praze Rep.Checa | 1.088
en el programa Erasmus, una Eh?nrt 36 7 | Universidad Politécnica de Valencia Espaiia 1.082
modalidad que esté disponible p. 8 | Universidad de Valencia Espaiia 1.021
desde el curso 2007. Estonia | 34
Islandia | 33 9 | Universidad de Sevilla Espafia 978
s Luxemburgo | 6 10 | Universitaet Wien Austria 917
Practicas europeas L ensteinl3
Segtn confirma el Ministerio de  fueNTe: Comisién Europea. 2= Y. Clemente /EL MUNDO
Educacion, en el curso 2007/2008
-afio en el que se puso en marcha { UNIVERSITE U3 fesional de los jévenes con perfil
el programa Erasmus Prdcticas y 8 DE 8% Erasmus contintan una vez que
tinico periodo del que por ahora se el estudiante regresa a su pais de
tienen datos oficiales- Espafia vol- 1D origen. Asi, por ejemplo, en Es-
vi6 a ser el pais que ofrecié més § U,,,V pana la iniciativa Recruiting
becas laborales a universitarios ex- ersit, 5 Erasmus, liderada por al consul-
tranjeros (3.298). Paralelamente, | g® f Of L Opn| tora PeopleMatters en colabora-
unos 1.900 estudiantes nacionales g% cién con Expansiéon & Empleo,
completaron su formacién interna- < E fophe pone en contacto a estos univer-
cional con practicas remuneradas, _ 4*\z.\-\ it d Cé?l‘ I &r tit; c sitarios con quince empresas
sobre todo en Alemania, Francia y ?&‘\' / 0’7 alg -Abbott, Banesto, BBVA, CLH,

Reino Unido.

El programa Erasmus Prdcticas
se desarrolla durante un minimo
de tres meses y un maximo de do-
ce dentro de un mismo curso aca-
démico. La colaboracion prestada
por el estudiante en la empresa es-
ta retribuida con 360 euros men-
suales —ayuda proporcionada por
la Uni6n Europea- mas una canti-
dad econémica que oscila entre
215 y 400 euros mensuales, depen-
diendo de las caracteristicas de ca-
da programa, concedidos por el
Ministerio de Educacién. Los inte-
resados en este tipo de estancias
pueden consultar més informacién
en la pagina web de la APEE
(http://www.oapee.es), dentro del
apartado «Erasmus».

Por otra parte, los programas

Centro dj Cultura per‘ Str
Servizi Cnliae.

This Biog

“IH1ly thar “amm

que apuestan por la carrera pro-

Los espaiioles son los mds dispuestos a hacerun Erasmus /DREAMSTIME

Groupama, Heineken Espafa, In-
ditex, Janssen Cilag, Kellogg,
MSD, Red Eléctrica de Espafa,
Sanitas, Siemens, Tecnalia y Vo-
dafone- que estan interesadas en
contratar u ofrecer practicas a es-
te tipo de candidatos.

Mientras que las compafias par-
ticipantes en este proyecto —que
este mes inicia su tercera edicion-
identifican en Recruiting Erasmus
un canal para hacer marca como
empleador, las cincuenta universi-
dades colaboradoras destacan la
oportunidad que les brinda para
conocer de primera mano qué
competencias y perfiles buscan ac-
tualmente las organizaciones con-
tratantes.

Amplie informacién en:
WWW.recruitingerasmus.com

el bugr) diseno
cambié
el mundo

el bugn gliseﬁo
cambiara
el mundo
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iedmadrid.com

network internacional de formacién en disefio, comunicacién, artes visuales y moda

cursos de 3 anos

disefio qrcxfrco
io 5|g;fm| / web, video y motion graphics
disefio de animacion 3d
disefio industrial / producto
disefo de inferiores
publicidad

Madrid

marketing y comunicacion empresarial
disefio de moda

moda y textil

moda y accesorios

moda y estilismo

direccién creativa moda

flor alta 8, 28004 madrid
telf, +34 91 448 04 44
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