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DE FIESTA EN FIESTA.

El toro siempre atrae a los vecinos.

Jérez renueva
suvotoalaTizna

Las fiestas
suponenla
renovacion del
voto al milagro de
laVirgenen

el afo 1653 :

La tierra de Jérez

del Marquesado se

pega alas suelas de

"los zapatos de sus
habitantes y es dificil deshacer-

El ‘Dia de las Barreras’ el pueblo
no duerme. Es el momento en el
que tracionalmente se terminaba
de acondicionar las barreras para
los festejos taurinos, lo que termi-
naba en una gran fiesta por la con-
clusién de sus trabajos. Los jereza-
nos alternan castillos de fuegos ar-
tificiales con el baile de pasodobles
y otras piezas musicales, se baila en
parejas, en filas, en ruedas y bailan
todos, grandes y pequefios.

La charanga musical fracasa cada
afio en el intento de despertar a los

" jerezanos para la fiesta. Los vecinos

enlazan la noche con la madruga-

se de ese contacto, Jérez va con™\.!

ellos donde quiera que vayan.
«Esto es otro mundoy, dice Pa-
loma Salcedo, vecina de la lo-
calidad, «son unos lazos muy
fuertesy, continda. La riqueza
natural de la tierra, la cercania
de las cumbres de Sierra Neva-
da pueden o la a las formas del
pueblo pueden ser algunas de
las razones de este arraigo.

Jérez del Marquesado es un
pueblo fiel a si mismo, a sus ha-
bitantes y a sus costumbres. Los
vecinos dicen unay otra vez que
esun pueblo tranquilo. ;Tran-
quilo? Esta claro que no es du-
rante las fiestas de la Virgén de
laTizn4. «Los jerezanos saben
vivir muy bien estos dias de fies-
tas y tienen muy claro el prota-
gonismo de la Virgen, pero no
pierden un minuto para diver-
tirsey, dice Antonio Gémez.

Las fiestas suponen la reno-
vacion anual del voto que el
pueblo realizé como consecuen-
cia que la, segtin la Leyenda, la
Virgen de la Purificacién obré
en 1653 y que supuso la vuelta
alavida de tres mozos de la lo-
calidad tras ser alcanzados por
un rayo. Todos los actos que se
realizan estdn motivados por
ese voto: los balcones engala-
nados, los castillos del dia de las
barreras, los toros...

HOY JEREZ DEL MARQUESADO
i e

| «Aqui todo el mundo se divierte.

da y los encierros y se suman al
desfile musical sélo interrumpi-
do por la visita a distintas casas de
lalocalidad donde son recibidos
con un tentempié. Después vie-
nen los encierros y Is preparativos
de los toros.

Las fiestas de Jérez del Marque-
sado son invariables en el calen-
dario, siempre se celebran del 8 al
12 de septiembre y siempre se ce-
lebran segin un guién que se si-
gue de generacion en generacion.
Cada dia tiene su nombre en el ca-
lendario, el de la Virgen, el del
voto, el de las barreras, los toros y

| Un temazo, lo

finalmente el de la carne.
Los jerezanos presumen. Presu-

" men de ser un pueblo solidario,

presumen de haber dado el cobre
con el que se acuii6 la primera pe-
seta, presumen de su historia y
hasta presumen de que sus fiestas
son organizadas por los propios ve-
cinos. Este afio Aurelio Hernan-
dez ha asumido la responsabilidad
de ser el presidente de las fiestas,
en su trabajo le ayudan casi 800
mayordomos, quienes se reparten
las cuentas de las fiestas.

Los jerezanos siempre regresan
a casa, algunos son obstinados,
como José Peralta, ‘El Churrete’,
quien con un plato de rin-ran de
bacalao en la mano, asegura que
durante un afio volvié desde Bar-
celona en 32 ocasiones por carre-
tera. Otros vuelven para quedar-
se, como Carlos Garcia, quien fijo
su domicilio en el pueblo de sus
padres después de vivir 32 afios en
Valencia.
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que se dICE un temazo

Otros son mas comedidos. Juan-
jo Gallardo regresa desde Extrema-
dura para Navidad, la Semana San-
ta, los fines de semana del verano
y, sin dudarlo, durante toda la pri-
mera quincena de septiembre. Algo
parecido hace Antonio Garcia des-
de Jaén, quien asegura que los je-
Iezanos «necesitan veniry. Los ve-

" cinos también contagian su pasion

por la tierra a quienes les acompa-
fian: «Quien viene a las fiestas de
Jérez repiteny, dice Paloma Salce-
do y asi hace la novia de Antonio,
Paqui Carrién, quien dice no ha-
berse sentido nunca forastera en-
tre las gentes del pueblo.

Hoy terminan las fiestas de Jé-
rez, después llegard el invierno y las
conversaciones de los vecinos fren-
te alas chimeneas, a las pequefias
fiestas familiares que son celebra-
das por todo el pueblo. Jérez del Mar-
quesado calentard el duro invierno
con un extenso calendario festivo
hasta el proximo septiembre.
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N MASTER PROPIO EN GESTION AMBIENTAL Y DE LA CALIDAD. VI EDICION.:

Fecha de Realizacion: -
Octubre 2010~ Junio 2011
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Octubre 2010
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Los programas, reconocidos por la Universidad de Granada como Titulos

Fecha de Realizacion:

"\ EXPERTO PROPIO EN ALIMENTOS FUNCIONALES. 1 EDICION

Noviembre 2010 - Marzo 2011
\ EXPERTO PROPIO EN ENTRENAMIENTO PERSONAL. 1 EDICION

Fecha de Realizacion:
Octubre 2010 - Marzo 2011

“\v EXPERTO PROPIO SOBrRE ACCESIBILIDAD Y ENTDRNO FISICO. I EDICION

Fecha de Reahzac’én

Noviembre 2010 ~ Abnt 2011

“V EXPERTO PROPIO EN COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LAS OBRAS
Fecha de Realizacion:
Octubre 2010 ~ Mayo 2011

Informacion de Becas:

CONSTRUCCION VIII EDICIéN

- Fundacion General Universi p

Propios y disefiados desde una visién eminentemente préctica, cuentan con
los mejores profesionales del ambito empresarial y de la Universidad, prevén
visitas formativas a entidades y organizaciones 'y posibilitan la realizacién de
préacticas remuneradas.

¥

Organizan:

Fundacion g~
General Escuela s
UGR-Empresa Posgrado

Informacion e Inscripciones:
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Para cada uno de los Titulos Propios de la Universidad de Granada,
se destinara a becas un maximo del 15% del presupuesto de cada
titulo, el cual se distribuird conforme a tos criterios establecidos
segiin la normativa de becas de la Universidad de Granada.

Financiacién:

Linea de crédito preferente a través de Caja Rural de Granada.
Oficina Joven URBAN.
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itulo de postgrado
iferencia

Las empresas ya no solo buscan graduados universitarios, sino profesionales
que han compaginado sus estudios superiores con un curso de especializacion

FORMACION

Desde hace algunas décadas,
en Espafia el numero de gra-
duados universitarios es al-
tisimo, hasta el punto de que
el mercado laboral no puede
absorberlos a todos. Con esta
idea en mente, se hace im-
prescindible ofrecer mas vir-
tudes con el fin de que nues-
tro curriculum sea mas com-
petitivo y destaque sobre el
resto. Para tener éxito en una
carrera profesional, ya no bas-
ta con finalizar los estudios
superiores. Ahora también
hay que especializarse en una
rama concreta de conoci-
mientos e incrementar nues-
tra formacién. Esto es, prin-
cipalmente, alo que aspiran
los alumnos. «Se busca, so-
bre todo, la diferenciacion.
Todos los afios salen miles de
licenciados y si ti, ademas de
licenciado, tienes un master,
es mas facil que accedas con
mayores garantias al merca-
do laboraly, asegura Héctor

Martinez, secretario Gene-
ral de la Asociacién Espafio-
la de Escuelas de Negocio
(AEEN), una institucion crea-
da en 2008 que engloba a sie-
te de estos centros y cuyo ob-
jetivo es defender las insti-
tuciones privadas como via
de acceso al mundo laboral.

Aqui es donde esta la pie-
dra angular de los estudios de
postgrado; a mayor forma-
ci6n, menos paro. Asilo es-
tan entendiendo muchas
personas y, en época de cri-
sis, la formacion estd al alza.
Segun un estudio realizado
por la consultora Adecco Tra-
ining, el 93,2% de los traba-
jadores aumentaria su forma-
cién en caso de estar en paro.

Otro sondeo, esta vez rea-
lizado por la empresa de tra-
bajo temporal Randstad, ase-
gura que el 48% de los traba-
jadores ha mejorado su for-
macién durante el altimo
afio para tener mas posibili-
dades de encontrar un em-
pleo. La compaiiia realizé un
estudio hace un afio para sa-
ber cémo valoraban los tra-
bajadores la formacién y ob-
tuvo un resultado muy lla-
mativo; dos de cada tres en-
cuestados dijeron que mejo-
rar su formacion estaba en-
tre sus planes inmediatos
para acelerar la busqueda de
un puesto de trabajo. Un afio
después, Randstad ha repe-
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tido la encuesta y ha descu-
bierto que buena parte de
ellos, casi la mitad, cumplié
su objetivo.

«Entre la atonia del merca- -

do laboral y 1a falta de expec-
tativas en el corto plazo, la
gente decide dedicar un tiem-
po a formarse, a reciclarsey,
asegura Martinez. Sin embar-
go, el presidente de la AEEN

Claves para elegir el curso
gue mas Nos conviene

1 S.M.
Solo en nuestro pais se ofer-
tan mas de tres mil cursos de
postgrado que abarcan prac-
ticamente todos los campos
del saber. Lo ideal es compa-
rar todas las opciones posi-
bles hasta dar con el curso
que mas se adapta a nuestras
posibilidades.
Normalmente se suele di-
ferenciar entre cursos gene-
rales, que se caracterizan por
ofrecer una vision de conjun-
to de una materia, y especi-
ficos, que sirven para profun-
dizar en un campo de cono-
cimiento concreto. También

hay que distinguir entre cur-
sos para recién tituladosy
programas dirigidos a profe-
sionales, que requieren cier-
ta experiencia laboral por
parte del alumno.

La duracién del curso tam-
bién varia mucho. Puede ser
de unas horas o de varios
afios. Asimismo, debemos di-
ferenciar entre programas
no doctorales y doctorales.
En los primeros podemos en-
contrar los master, que es el
tipo de postgrado mas de-
mandado, cursos de especia-
lista, de especialista univer-
sitario, de experto o diploma

de postgrado, que suelen te-
ner una duracién corta.

Por su parte, el doctorado
es el nivel mas alto que se
puede alcanzar dentro del
sistema educativo espafiol.
Para ser admitido en uno de
ellos, es imprescindible con-
tar con un titulo de grado. Se-
gun la normativa que regu-
la estos estudios tras su adap-
tacién al Espacio Europeo de
Educacion Superior, el doc-
torado contaria con un pri-
mer periodo de formacion
minimo de 60 créditos, tras
el cual empieza el proyecto

de investigacion.

Los master y otros titulos de postgrado proporcionan un curriculo mas competitivo.

sefiala una paradoja que se
estd produciendo en estos
momentos en las escuelas de
postgrado; el elevado coste
que generalmente tienen es-
tos programas estd haciendo
que mucha gente reflexione
sobre la pertinencia o no de
invertir su capital en una ti-
tulacion de este tipo. «La gen-
te tiene miedo al futuro y
quiere tener un colchén fi-
nanciero que le proporcio-
ne garantias para aguantar el
tirén. Cualquier inversion
que suponga esa pérdida de
liquidez le asusta, porque no
estd seguro de si serd una ga-
rantia de futuro. No se estd
produciendo un boom de este
tipo de estudios como podria
ocurrir en circunstancias nor-
males, porque hay gente que
no tiene liquidez para poder
financiarse un programa de
estosy, anade Martinez.

Lo que hay que saber

Justamente porque vamos a
realizar una fuerte inversion,
hay diversas cosas que debe-
mos saber antes de elegir una
escuela. Por lo general, para

que un master sea conside-.

rado de calidad, debe tener,
como minimo, 500 horas lec-
tivas de clase. Ademas, sue-
le ofrecer una formacién
practica muy amplia que

complementa ala teérica. A
la hora de elegir unos estu-
dios de postgrado es impor-
tante informarnos del por-
centaje que suponen tanto
la teérica como la practica en
el total de horas del curso.
Tampoco estaria de mas sa-
ber cuéles son los contenidos
obligatorios y optativos que
cursaremos en el master.

También es necesario sa-
ber de qué forma se van aim-
partir las materias. Las escue-
las de negocios suelen utili-
zar métodos de aprendizaje
muy dindmicos que fomen-
tan el trabajo en equipo, la
discusion y la puesta en co-
mun de opiniones. El mas ge-
neralizado es el ‘método del
caso’, que no es mas que ana-
lizar situaciones reales o, al
menos, verosimiles, con el
fin de que el alumno aplique
los conocimientos aprendi-
dos a lo largo del curso.

Otro método muy utiliza-
do, y de gran eficacia, es la téc-
nica del ‘action learning’, que
consiste en situar al alumno
ante determinadas experien-
cias con el fin de que desarro-
1le habilidades concretas.

Ademas, las clases tedricas
y las técnicas practicas se sue-
len complementar con otro
tipo de actividades didacti-
cas, como conferencias y de-

bates con profesionales de
larga experiencia en el sec-
tor sobre el que versa nues-
tro master.

Cuestién de prestigio
Los centros con mas renom-
bre suelen establecer riguro-
sos sistemas y requisitos de
admision en funcion del tipo
de curso que se vaya aimpar-
tir y el perfil del alumnado.
Por ello, es necesario infor-
marse sobre el tipo de prue-
bas de acceso que hay que pa-
sar para acceder al centro,
aunque es casi obligatorio una
de idiomas.

Los responsables de recur-
sos humanos tienen muy en
cuenta el nombre del centro
donde el candidato ha cursa-
do sus estudios de postgrado.
Para los expertos, hay varios
factores que reflejan el pres-
tigio de un centro, como su
trayectoria, el desarrollo pro-
fesional de los alumnos tras
los estudios, la organizacion
de congresos y otro tipo de
actos, etc. Del mismo modo,
hay que tener en cuenta el
nivel de los profesores, las
instalaciones y servicios y,
primordialmente, si cuenta
con bolsa de trabajo, un re-
quisito muy importante ala
hora de dar salida a nuestros
estudios.
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\LEuropa busca

mayor

especializacion

Con Bolonia, el master se hace oficial y se
convierte en trampolin al mercado

NORMATIVA
COMUNITARIA

it SERGIO MUNOZ

La adaptacion de nuestros estudios
universitarios al llamado Espacio
Europeo de Educacién Superior
(EEES) no sélo ha revolucionado
los estudios bésicos, las tradiciona-
les licenciaturas y diplomaturas,
sino que también ha trazado una
profunda metamorfosis en los post-
grados, que han tenido que trans-
formarse para ser reconocidos en
los 46 paises que han suscrito el
nuevo sistema.

Hace ya una década, la Declara-
cién de Bolonia daba el pistoletazo
de salida al proceso por el cual los
estados miembros de la Unién Eu-
ropea transformarian sus sistemas
de educacién universitaria locales
por otro mas amplio, de nivel eu-
ropeo, que permitiera a los alum-
nos estudiar una carrera en diferen-
tes paises del continente sin que la
homologacién de titulo fuera un
problema. En aquella primera épo-
ca, fueron 29 los paises que suscri-
bieron la Declaracién de Bolonia.
Hoy son 46.

Cambio de sistema

La principal novedad que ha tra-
ido el Espacio Europeo de Educa-
cién Superior a la Universidad es-
pafiola es el cambio radical en la es-
tructura de los estudios. Si antes
existian las licenciaturas, diploma-
turas, ingenierias superiores y ar-
quitectura superior y técnica, aho-
ra el sistema divide los estudios en
grado, master y doctor.

En Espafia, ya se han 'oficializado’ 1.040 mésfér y 746 doctorados.

En cuanto a los estudios de post-
grado, la principal novedad es que
ahora existe la figura del master ofi-
cial. Tras finalizar los estudios de
grado, el alumno puede optar por
lanzarse al mercado laboral o avan-
zar un nivel mas en sus estudios
cursando un master. En Espaiia, el
Gobierno ya ha ‘oficializado’ 1.040
master y 726 programas de docto-
rado, segtin datos del Ministerio de
Educacién.

Ademais, el pasado 30 de julio el
Gobierno aprobo el decreto que es-
tablece los requisitos, el formato
comun y el procedimiento admi-
nistrativo para la expedicién de los
titulos correspondientes a las en-
seflanzas oficiales de grado, master
y doctorado. Una de las principales
novedades del texto es la creacién
de un Registro Nacional de Titula-
dos Universitarios Oficiales, que
recogera los datos de los estudian-
tes que concluyan sus estudios de
grado, master o doctorado.

Carrerainvestigadora
El méster oficial tiene una duracién
minima de 60 créditos y una maxi-
ma de 120. Esta dirigido, sobre todo,
aaquellos alumnos que desean es-
pecializarse en algin ambito aca-
démico del grado que ha cursado o
como portico a la iniciacién de ta-
reas investigadoras, que culmina-
rian en un doctorado.
Unicamente se puede estudiar
un postgrado de este tipo en las uni-
versidades y en los centros adscri-
tos a las mismas. Sin embargo, los
‘master oficiales siguen convivien-
do con los privados, que son impar-
tidos por escuelas privadas y que se
rigen por otros criterios.
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Edisur

www.edisurmultimedia.com
info@edisurmultimedia.com

San Antén, 72, 3.2 planta, Oficina 16
Granada

958 08 16 38

Centro de Estudios Valverde

www.centrosvalverde.com
centrol@centrosvalverde.com
Avenida Enrique Martin Cuevas, 14
Granada (Motril)

858 82 40 89

Centro de Estudios Juridicos

httpy//www.cejgranada.es
cej@cejgranada.es

Calle Arandas, 10 bajos Granada(Granada)
9021010 15

Dos Motivos

http://www.dosmotivos.com
C/ Melchor Almagro, 9 Granada (Granada)
95828 12 09

Academia 21Pepevera
Oposiciones SL

www.academia2loposiciones.com
info@academia2ioposiciones.com
C/General Narvéez, N°1,

oficina 12 Granada (Granada)
958520604

Academia Salvador

Calle Doctor Sénchez Mariscal, 6
18012 Granada

Ti.: 958 16 13 14 Fax: 958 16 24 72
www.academiasalvador.com
info@academiasalvador.com

Instituto Mediterrdneo Sol

Calle Enriqueta Lozano 17 Granada (Granada)
TH.: 9582937 32

www.inmsol.es

info@inmsol.es

s

AyMo Formacion

Avda. Arag6n, esquina C./ Rioja, local /s/n
Granada (Atarfe)

Tif.: 958 43 69 58
www.aymoformacion.com
info@aymoformacion.com

Kelington

Calle Arabial, 77 Granada
Tif.: 958 20 03 08
www.kelington.es
info@kelington.es




