Para la delegada provincial de Empleo es
necesario avanzar mucho mas en formacion

La Junta de Andalucia ha puesto en marcha dos planes, uno
para evitar el incremento del desempleo (MEMTA) y otro
para mejorar la transicion al empleo (PROTEJA) incidiendo
en las acciones formativas. pag.9
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| Apuesta por el
dialogo

| 4 Cuerva critica que los sin-
dicatos se empefien en cul-
parles de la paralizacion de
los convenios y asegura que
la CGE siempre ha apostado
| por el didlogo. Pag. 10
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Autoridades y premiados, en la foto de familia posterior al acto.

Un punado de valientes

La Cédmara de Comercio entrega la undécima edicion de los premios que creara la
institucion en 1999 para subrayar el papel de empresas y empresarios. pags.14a16

Los trabajadores no
deben pagar el pato

@ La Secretaria Provincial
de UGT cree que el didlogo |
es la Unica salida, pero no |
cree que la reforma laboral
deba afectar a los derechos |
de los trabajadores. Pag. 12

El rector asegura
que los premios [ PAROESCANDALOSO
son una muestra
del esfuerzo por
transferir saber

¥ -
El Consejo Social de la 3

Universidad de Granada
entrega sus premios anuales Nada de retrasar la
en un acto en el que se pone s %
de manifiesto los nuevos aire ]ublla(lon
de la institucion carolingia y
su mayor apuesta por lograr ‘

una mayor implicacién en @ Desde CCOO se rechaza de
nuestro tejido social y eco- plano el retraso de la edad
némico. Entre los premiados de jubilacién por muchos
la empresa Sacyr, el Madoc y motivos y porque no activa
el grupo de investigacién de el empleo. Pdg. 13

la UGR. Pag. 8
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QUGR /PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL

Foto de familia de los pr

unavezfi

Villar, Jerénimo Paez, Miguel Angel Losada y Manuel Sdnchez Polo.

Transferencia de conocimiento

La UGR entrega los premios del Consejo Social a empresas, instituciones e investigacion

La Universidad de Granada sigue
trabajando para lograr proyec-
tar esa mayor implicacién con
nuestro tejido social y econé-
mico. Y lo hizo a través de la
entrega de premios del Consejo
Social. El emblematico Salén de
Rectores del Hospital Real abrié
hace unos dias sus puertas para
que el presidente del Consejo,
Jerénimo Paez, entregara las dis-
tinciones, entre otros, a la empre-
sa Sacyr Vallehermoso y al Mando
de Adiestramiento y Doctrina
(Madoc).

El rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro, sefalé la importancia
de estos reconocimientos y de la
labor del Consejo Social porque
son una muestra del esfuerzo que
hace la Universidad "por transfe-
rir el conocimiento a la sociedad",
una asignatura pendiente en la
que, en su opinién, se ha avanza-
do mucho en los ultimos afos.

La secretaria del Consejo,
Virtudes Molina, destacé ayer
que Sacyr "es hoy uno de los gru-
pos industriales mds importantes
de Espana, que cotiza en el Ibex
35. Con una facturacién superior
a los 5.800 millones de euros y
una plantilla de més de 18.500
empleados".

También anadié que "el grupo
tiene un importante compromi-
so con la sociedad y el medio
ambiente. Como muestra, Molina
destacé que su apuesta por la
14+D+i supone una inversién
anual superior a los 45 millones
de euros”. Su colaboracién con la
Universidad de Granada comen-
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ia de la empresa Sacyr, recoge el

galardén que le entrega Jerénimo Paez.

El rector, Francisco Lendoiro saluda a Miguel Angel Losada, director del grupo
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¢ De Sacyr se
distinguio su
importante
compromiso con la
sociedad y el medio
ambiente asi como su
apuesta por el I+Di
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z6 en el 2002, y desde entonces
ambas entidades han firmado
acuerdos que se extienden a una
diversidad de d&mbitos.

Los premios también recogie-
ron la labor de un grupo de inves-
tigacion de la Universidad, el de
Dinédmica de Flujos Ambientales,
que ha sido premiado por "el
desarrollo de actividades cientifi-
cas y tecnoldgicas en los ambitos
de la educacién, la investigacion
y transferencia tecnolégica y la
cultura, coadyuvando al avance
social y econémico de Andalucia,
asi como por el caréacter interna-
cional de sus trabajos y el carac-
ter interuniversitario”.
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Madoc, premio de
instituciones

4 Desde su creacién en
1977 “el Madoc ha man-
tenido una estrecha e
intensa colaboracién con
la UGR, que ha generado
una nueva forma de rela-
cién entre las instituciones
universitarias y castrense”
segun Virtudes Molina.

TERCER PREMIO

Premio a jovenes
investigadores

€ Los dos terceros premios
estan dotados con 6.000
euros y distinguen la tra-
yectoria de jovenes inves-
tigadores. En esta oca-
sion fue uno para Manuel
Sanchez Polo y el otro para
Pilar Argdiz. Ambos profe-
sores mostraron su alegria
por este reconocimiento.




