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JORNADA "MUJERES EN LA CIENCIA", CELEBRADA HOY CON MOTIVO DEL 8 DE MARZO EN LA ESTACION EXPERIMENTAL DEL
ZAIDIN

Investigadoras piden mas medidas para la conciliacion en
la carrera cientifica

lunes, 08/03/2010 15:27
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Un grupo de mujeres cientificas ha pedido hoy a las administraciones publicas un refuerzo de las medidas
puestas en marcha para la conciliacién familiar de las jovenes investigadoras con el objetivo de que se pueda
alcanzar la igualdad en los centros de investigacion, donde hay auin mayoria de hombres. AlUn asi, "sera dificil
llegar a igualar", ha sefialado Maria Dolores Suarez Ortega, vicerrectora de Politica Cientifica e Investigacion de
la Universidad de Granada, tras reconocer los avances de los ultimos afnos.

Suarez Ortega ha hecho estas declaraciones antes de participar en la jornada "Mujeres en la ciencia", celebrada
hoy con motivo del 8 de marzo en la Estacion Experimental del Zaidin del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, en Granada.

Las cotas de igualdad ascienden a medida que se baja en el escalafon de los departamentos universitarios,
segln la investigadora, que cifra en un 33% el numero de mujeres sobre el total de profesores titulares en las
universidades andaluzas.

Segun datos de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, hay 8.300 mujeres en el cuerpo docente e
investigador andaluz, lo que supone un 34% del total, pero sdélo el 22% de los catedraticos andaluces son
mujeres.

En la Universidad de Granada, los datos indican algo menos de un 20% de catedraticas pero un poco mas del
50% de profesoras titulares, asi como una cantidad similar de becarios y becarias de investigacién, en la misma
linea de lo que sucede en otras categorias inferiores de la carrera investigadora.

Las cifras indican una constante "evolucién positiva", ha reconocido la vicerrectora, que ha destacado que desde
2001 a 2009 el nimero de catedraticas en la universidad ha pasado de 38 a 86, y que alrededor del 50% de
catedras y plazas de profesores titulares acreditadas en el curso 2008-09 han correspondido a mujeres.

Para no frenar esta tendencia ascendente, las mujeres investigadoras que se han dado cita hoy en Granada han
pedido que las cientificas jovenes, cuyo inicio de carrera suele coincidir con la maternidad, tengan mas medidas
como la que obliga a suspender la contabilidad del periodo de vigencia del contrato de la profesional durante su
maternidad.

Rosa Maria Nieto Lifian, cientifica en el Instituto en Formacién de Nutricién Animal, ha reconocido que durante
su trayectoria no ha sufrido discriminacidn por el hecho de ser mujer aunque si not6 diferencias cuando decidié
ser madre.

Las mujeres pueden experimentar ciertos "frenos" por la falta de ayudas para la conciliacion familiar y es a
veces dificil asumir "cargos de responsabilidad" por el "estrés adicional" que ello supone, ha explicado Nieto
Lifnan.

Por su parte, Nuria Ferrol Gonzalez, del departamento de Microbiologia del Suelo y Sistemas Simbidticos de la
estacion experimental, se ha congratulado de los obstaculos que han sido vencidos durante los Gltimos afios
para que hoy sea posible que "el sistema" seleccione "a los mejores" independientemente de su sexo.
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>> NOTICIAS RELACIONADAS l

B El Ayuntamiento de Malaga invita a construir una
cadena de agradecimientos a las mujeres a
través de internet

B Hoy hace 100 anos del acceso de las mujeres a
la universidad

B Las instituciones publicas granadinas las gobiernan
ellos

B Un tercio de los auténomos andaluces son
mujeres
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