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I2 La discriminacion positiva obstaculiza la igualdad si no se explica bien, segiin un
experto

Las politicas de discriminacion positiva pueden volverse en contra de la aplicacion de la ley de igualdad,
que entrd en vigor en Espafia hace tres afios, si no se explican bien a la sociedad, segun Fernando
Fernandez Llebrez, experto en género de la Universidad de Granada.

Con motivo de un andlisis de la ley de igualdad realizado en el seminario 'Gobernanza y género:
miradas cruzadas Espafia-Marruecos' que se ha clausurado hoy en la Fundaciéon Eurodrabe de Granada,
el también profesor de Teoria Politica de la UGR ha explicado que "acciones positivas" como la paridad
por ley en las listas electorales pueden funcionar como un "bumeran" al no ser entendidas por los
sectores sociales.

Fernandez Llebrez, que mantiene que la ley de igualdad, aunque llegé tarde, supuso un avance para el
pais, ha alertado también de que "toda politica de discriminacion positiva tiende a la homogeneizacion"
de los colectivos y se ha mostrado partidario de analizar cada caso concreto.

Entre los puntos habria que mejorar, citd la definicion del concepto de acoso desarrollado en la ley que
es "vago", ya que no introduce el analisis del poder que tiene normalmente el acosador sobre la
acosada, ademas de no diferenciar entre los niveles de acoso al que puede verse sometida una
trabajadora no siendo lo mismo "un chiste machista que una agresién directa".

Asimismo, ha afadido que la mujer aparece como tutelada por las instituciones sin contemplarse el
"empoderamiento real" que supone la posibilidad de que la mujer pueda frenar por si misma el acoso o
la violencia que sobre ella se pueda ejercer.

La ley se centra principalmente en el sector publico y menos en la empresa privada, que sélo tiene la
obligacion de articular planes de igualdad si se tratan de organizaciones con mas de 250 empleados,
quedando fuera de la actuacion de la ley todas las pequefias y medianas empresas, ha precisado el
investigador.

Cuando en 2006 fue articulada la ley de igualdad, el 53% del cuerpo de funcionarios estaba ocupado
por mujeres, ascendiendo esos porcentajes al 83% entre los enfermeros y al 63,5% entre el colectivo
de maestros.

En ese afio, solo un 45% de las mujeres estaban insertadas dentro del mercado laboral espafiol, lejos
de los porcentajes de otros paises europeos que estan entre el 60 y el 80% de insercion femenina, y
sélo un 12,5% de los alcaldes eran mujeres, ha expuesto.

La situacion ha mejorado sobre todo en el ambito politico por las politicas de paridad derivadas de la
ley, ha sostenido Fernandez Llebrez, para quien, pese a esa mejora, aln no se ha alcanzado la igualdad.
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