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>> ENCUESTA DIGITAL

Los estudiantes
‘examinan por primera
vez a la Universidad

La encuesta ha sido realizada por La mayoria de los centros reciben
patatabrava.com, la primera red social valoraciones medias de notable. La
universitaria, entre 8.000 estudiantes Universidad Politécnica de Valencia es
de toda Espaia la mas valorada, con un 9,21 sobre 10
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La Universidad
merece un notable

El portal patatabrava.com, la primera red social universitaria,
invitd a sus usuarios a evaluar a sus centros. Los resultados de
la encuesta, en la que participaron 8.000 estudiantes de todo
el pais, dieron una nota media de notable a las universidades

Javier Rusro >> Maorio

Tomen buena nota los uni-
versitarios del futuro: la Uni-
versidad Politécnica de Valen-
cia (UPV) y la Pablo Olavide
de Sevilla (UPO) son, a juicio
de sus propios alumnos, los
mejores centros de ensefian-
za superior de Espafia. Con
una calificacion que supera
el 9 sobre 10
(921 y 9,13
respectiva-
mente), estas
dos institucio-
nes encabe-
zan el ranking
elaborado por
los 8.000 es-
tudiantes de 72 universidades

distintas que han participado

en una encuesta digital de pa-

La UPVesla
mas valorada
por sus alumnos
con una nota
media de 9,21

tatabrava.com. La primera red
social puramente universitaria
de nuestro pais solicité a sus
miles de usuarios, en una pro-
puesta sin precedentes, que
evaluaran del 1 al 10 a sus
propios centros.

Los resultados finales no
dejan de sorprender, por bue-
nos, a todos. La mayoria de
las institucio-
nes reciben
valoraciones
medias de
notable. Los
universitarios
también han
puntuado a
sus facultades
y carreras, elaborando de esta
forma una guia util para los fu-
turos estudiantes, que incluye

mas de 12.000 opiniones y
que ya puede consultarse des-
de hoy en el portal.

DEUSTO, LA PEOR
Madrid, con tres centros, es la
comunidad mas representada
en el ‘top ten’ elaborado por los
alumnos. Aln asi, la capital no
ha logrado meter a ninguna de
sus instituciones en el podio,
copado por las mencionadas
UPV, UPO y completado por la
Universidad de Almeria (8,67).
La Universidad Francisco de
Vitoria -quinto puesto-, la Au-
ténoma de Madrid -sexta- y la
Carlos III -séptima- sellan la
representacién madrilefia.
También entre las 10 pri-
meras se encuentran la Uni-
versidad Jaume I de Castellén

(UJI) -cuarta-; la Universida
de Cantabria -octava-; la de
Salamanca -novena- y cierra
este oficioso ‘top’ la Universi-
dad de Lleida.

El lunar negro en este par-
ticular examen de los alumnos
se lo llevan la Universidad de
Deusto (nota media de 5,33),
la del Pais Vasco (5,88), y la
Pontificia de Salamanca y la

g

Miguel de Cervantes de Valla-
dolid (6), que ocupan los ulti-
mos tres puestos de la clasi-
ficacion.

El portal Patatabrava.com
fue creado en 2002 por tres
estudiantes de Periodismo de
la Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB) y actualmen-
te cuenta con méas de 220.000
registrados.
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>> PROPUESTA
Limite,
siete anos

Este es el plazo que quiere
fijar el Consejo de Direccién
de la Universidad de Zaragoza
(UniZar) a sus alumnos para
que acaben la carrera. La pro-
puesta también incluye que,
en caso de superar esos siete
afios, el estudiante seria expul-
sados de la institucién.

>> REUNION

sLos alumnos

hablan

El pasado 22 de enero el Mi-
nisterio de Educacién recibié al
Sindicato de Estudiantes. La re-
unién giré en torno al actual de-
bate educativo y en ella se acor-
dé que los estudiantes enviaran
las principales demandas que
el movimiento estudiantil exige
desde los Ultimos cursos.

> ADRA
RRHH en la
Complutense

La Universidad Complun-
tense de Madrid (UCM) y el
Banco Santander han creado
la primera cétedra de Mar-
keting de Recursos Humanos
(RRHH) de Espafia, un campo
escasamente estudiado a nivel
académico y de gran interés
para el mundo empresarial.

visto y oido

>> CONCURSO

Creatividad
sostenible

El portal Universia ha convo-
cado el concurso TalentosDe-
sign’10, una iniciativa que busca
artistas que puedan plasmar sus
ideas sobre la sostenibilidad en
diferentes soportes. El plazo de
incripcién estd abierto hasta el
27 de abril. + Info: www.talen-
tosdesign.com.

>> ESTUDIO

* Las privadas

investigan menos
Un estudio ha revelado el
escaso bagaje investigador de
las 27 universidades privadas.
Entre todas ellas matriculan al
10,6% de los alumnos y tienen
en némina al 8,2% del profeso-
rado, aln asi, sélo ofrecen el 5%
de las tesis leidas en las institu-
ciones de ensefianza superior.

Paso adelante para
la igualdad efectiva

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante (UA) ha
aprobado el I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la UA. Un informe elaborado por la propia institucién
levantina en febrero del afio pasado constaté que persisten ciertos
desequilibrios entre mujeres y hombres en el acceso a la carrera
académica asi como en la presencia en los érganos de representa-
cién y puestos de gestién y direccién. En respuesta a esta desigual-
dad nace este plan, que, en el plazo de dos afios, prevé la revisién
de estos desequilibrios y la elaboracién de una estrategia para co-
ordinar los procedimientos requeridos para su eliminacién.

Y

Fraude
por becas

La Federaci6n de J6venes Inves-
tigadores (FJI) ha denunciado a tra-
vés de un comunicado el fraude a
la Seguridad Social asociado al en-
cubrimiento de puestos de trabajo

# mediante becas. Segun afirman el
& montante asciende a 10.000 euros

== por beca. En 2006 se estimaba en

150.000 el nimero de becarios en
Espafia. +INFO: eccus.net.
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“"Hay que cambiar
la mentalidad
empresarial”

Enrique Peinado y Maria Sanchez son los
ganadores de los VI Premios Concilia,
una iniciativa que promueve politicas
que faciliten la conciliacién de la vida
personal y profesional

Javier Rubio >> Madrid

Un reciente estudio revela que
el 80% de los jovenes piensa que
los adultos no pasan suficiente
tiempo con su familia. Nimeros
que cifran un problema: conciliar
empresa y vida privada cada vez
resulta mas complicado.

El pasado 25 de enero se en-
tregaron los VI Premios Concilia,
una _iniciativa de la asociacién
Mujer, Familia y Trabajo y el Area
de Gobierno de Familia y Servi-
cios Sociales del Ayuntamien-
to de Madrid que precisamente
nace con el objetivo de concien-
ciar y sensibilizar a los jovenes
de la importancia de promover
politicas  que
faciliten la con-
ciliaciéon de la
vida personal
y profesional
en la empresa.
Charlamos con
Enrique Peina-
do y Maria San-
chez, alumnos de Administracion
y Direccién de Empresas (ADE)
y Turismo en la Universidad Rey
Juan Carlos (URIC) de Madrid,
ganadores de esta sexta edicién
con el proyecto ‘Grupo Toledo
Imperial’.

“Las empresas
tienen que
entender que

un trabajador
motivado es mas
productivo”

¢Es realmente posible con-
ciliar familia y empresa?

Maria Sanchez (M.S.): Cla-
ro que si. Creo que las empresas
no han introducido las medidas
necesarias para ello, como la fle-
xibilidad de horarios o promover
el trabajo por objetivos y no por
horas. La crisis actual puede ser
una buena excusa para introdu-
cir estas medidas conciliadoras.

Vuestro proyecto ‘Grupo
Toledo Imperial’, ha sido el
g dor de los Pr Con-
cilia 2010. ¢En qué consiste?

Enrique Peinado (E.P.): He-
mos creado un complejo turistico
compuesto por el Hotel Fernando
de Rojas, situa-
do a tan sélo
cinco minutos
de Toledo vy
el restaurante
Garcilaso de la
Vega, en pleno
casco antiguo.
El hotel dispo-
ne de unos salones para acoger
eventos de todo tipo.

éCudles ha sido el princi-
pal obstaculo para tener un
proyecto ‘conciliador’?

(E.P.): Para mi, cuadrar los
costes, inventarte un balan-

ce de movilizacién y cuadrarlo
todo. En lo pesonal el ponerme
de acuerdo con mi compafiera
de proyecto: tenemos diferente
mentalidad, diferentes manera
de pensar pero creo que eso es
precisamente ‘conciliar’.

éQué tiene que cambiar
en la metalidad empresarial
para que este anhelo de con-
ciliacién sea un hecho?

(M.S.): Precisamente eso,
cambiar. Hay que mentalizar a
las empresas con este tipo de ini-
ciativas y hay que hacerlo desde
dentro. Directivos y altos cargos
tienen que entender que esto va
a repercutir positivamente en su
empresa en un futuro. Un traba-
jador motivado es mucho mas
valioso y productivo que otro
que no lo esta.

(E.P.): El problema en Espa-
fla es que no tenemos grandes
empresas. El jefe suele ser el
propietario y sélo quiere ver a
sus empleados trabajar sus ho-
ras correspondientes sean o no

necesarias; haya o no haya tra-
bajo que hacer. Esto acaba des-
motivando al trabajador.

En este camino de conci-
liacién, éestan el 50 por cien-
to el hombre y la mujer?

(M.S.): Deberian estarlo, pero
no es asi. Yo le daria un 70% a la
mujer y un 30% al hombre.

(E.P.): No. A la mujer sdlo se
le ponen trabas. Las empresas
buscan hombres casados y con
hijos para tenerlos bien ‘agarra-
dos’ en cambio les interesa mas
las mujeres solteras y sin com-
promiso.

El 57% de los universia-
rios afirma que preferiria un
trabajo con una menor remu-
neracién econémica pero con
mas tiempo libre. éSuscribes
ese sentimiento?

(M.S.): Sin duda, si.

(E.P.): En estos momentos
me lo tendria que pensar. Soy
joven y creo que es el momento
de trabajar y ganarme un buen
futuro.
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El Erasmus
Mundus listo

Eccus >> Bilbao

El programa Erasmus Mundus
inaugura este afio su segunda
fase, que se prolongara hasta el
afio 2013. Esta red de movilidad
que reune a 20 universidades
de América y Europa celebr6 el
pasado 25 de enero una reunién
en la Universidad del Pais Vasco
(UPV) para sentar las bases de
su colaboracién.

El objetivo del proyecto es
crear una red de movilidad y
cooperacion entre estas 20 uni-
versidades americanas y euro-
peas. El proyecto, que cuenta
con un presupuesto de tres mi-
llones de euros, esta orientado
tanto a estudiantes como do-
centes. Los beneficiarios podran
desarrollar estudios de grado,
masteres, cursos de doctorado
y proyectos de docencia e in-
vestigaciéon en estancias cuya
duracién varia entre los seis y
los 20 meses. Contaradn, para
su cometido, con becas que cu-
brirédn los gastos de matricula,
viaje y seguro médico y podran
disfrutar de asignaciones men-
suales que oscilan entre los
1.000 y los 2.500 euros.

>> UNIVERSIDAD

Al profe le
toca fichar

Cada vez més universidades
establecen medidas de control
de asistencia a sus profesores
con la intencién de garantizar
que no escamoteen ni una sola
de sus horas de trabajo. La Uni-
versidad Complutense de Ma-
drid, la de Zaragoza o la del Pais
Vasco, llevan tiempo con este
tipo de medidas en marcha. Un
mecanismo que acaba de copiar
la Universidad de Granada.

~> MADRID I+D

Claid, lider en
biotecnologia

Los Principes de Asturias
presidieron el 25 de enero la
inauguracién del Centro de La-
boratorios de Apoyo a la I+D
(Claid) del Parque Cientifico de
Madrid; ubicado en el campus de
Cantoblanco. La edificacién, de
8.500 m2, y creado por las uni-
versidades Complutense y Auté-
noma de Madrid, cuenta con 32
laboratorios y se convierte en un
centro lider en biotecnologia.

>> UP CATALUNA

Cargador sin
cable de red

Un paso mas hacia la consoli-
dacién del coche eléctrico como
la alternativa verde a los medios
de transporte se ha dado en la
Escuela de Ingenieria Técnica
Industrial de la Universidad Po-
litécnica de Catalufia (UPC). Un
grupo de estudiantes ha ideado
un sistema para recargar vehi-
culos eléctricos sin necesidad
de conectar el coche a la red a
través de un cable.

>> SALAMANCA

Guia para prevenir el
cancer hereditario

Tras este titulo se encuentra el trabajo de los doctores Juan Je-
sUs Cruz y Rogelio Gonzaélez, del Centro de Investigacién del Cancer
de Salamanca (CIC), que han presentado recientemente esta publi-
cacion elaborada a través de la Fundacién para la Investigacion del
Cancer de la Universidad de Salamanca (USAL). La razén de ser de
esta guia reside en el hecho de que, segliin aseguran ambos inves-
tigadores, “entre el 5 y el 10% de los cédnceres son hereditarios”,
siendo los mas frecuentes el de mama y colon. A su juicio, el que se
permita determinar qué tipo de poblacién es la que tiene esa alte-
racién genética va a permitir que “se puedan hacer unos programas
de prevencion o de detencién precoz més exhaustivos y eficaces”.
Mas informaciéin en: www.eccus.net.
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Investigadores de la Universidad de Cadiz (UCA) han hallado
en San Fernando un cementerio neolitico cuyos restos datan de
alrededor de 6.000 afios atras, segun las pruebas realizadas con
carbono 14.

De todos los cuerpos encontrados, el enterramiento que ha
despertado una mayor expectacion ha sido el popularmente
conocido como ‘Los enamorados’. Se trata de un enterramiento
doble en una fosa simple, lo que es una rareza, ya que los dos
cuerpos se encuentran cara a cara y con las extremidades
superiores e inferiores entrelazadas.

Un primer estudio antropoldgico realizado por los
arquedlogos en el mismo sitio revela que los restos de la
derecha corresponden a los de un adulto de entre 35-40
afios, aunque el sexo estd aun por determinar. El cadaver de
la izquierda pertenecen a una nifia de alrededor de unos 12 POt T P T - ST
afios. Los técnicos de la UCA aseguran que el enterramiento ‘La Biblioteca de la Universidad de Jaén
se hizo a conciencia y con la intencién de que ambos cuerpos (ull)ha puesto en marcha un programa

permanecieran abrazados, por lo que puede afirmarse que podria de alfmmdn_lnﬁomdmald!dbldq 5
existir una relacién afectiva entre los dos. Sin embargo, habria

que realizar las pruebas de ADN para saber si los restos son
familiares.

El hecho de que ambos cuerpos hayan aparecido abrazados
sugiere a los arquedlogos que los dos individuos murieron a la
vez o con poca diferencia temporal. Desde un punto de vista
arqueoldgico, este enterramiento no es el mas importante de
toda la necrépolis, aunque constituye unos de los pocos ‘abrazos’
conocidos junto al de ‘Los amantes de Valardo’, localizado

encontrarla, y cudl es la mejor manera

recientemente en la localidad italiana de Mantua, con una de evaluarla, utilizarla, comunicarla y
cronologia atribuida relativa de entre 5.000 y 6.000 afios. compartir los resultados de una manera

La extraccién de este enterramiento fue realizada por ética. La Biblioteca de la Universidad
restauradores, con el fin de evitar su separacién y contribuir a de Jaén ha establecido un itinerario i
su conservacién. Actualmente, se encuentran en la Gltima fase - formativo con ocho niveles, uno por cada

de restauracion con el objetivo de ser expuestos en el Museo
Histérico Municipal de San Fernando.

una de las habilidades necesarias.

centro de
s ” FLAMENCO
INICIVTIVAS Mactes do 1500 8 22000
atricula mes
b DANZA CONTEMPORANEA

Martes de 17:00h a 19:00h.
30 € mes. Impartido por Meike Schonhiitte.

TEATRO
Martes de 19.00 a 22.00h.
Matricula 30 € /mes

CIRCO
Martes de 19.00 a 21.00h.
Matricula 30 € /mes
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Ceulaj, un
motor para
la juventud

Eccus >> Andalucia

Durante el afio 2009 el Cen-
tro Eurolatinoamericano de Ju-
ventud (Ceulaj), perteneciente
al Instituto de la Juventud, reali-
26 cerca de 200 actividades con
un total de 10.042 participan-
tes. Constituye uno de los cen-
tros mayores y mejor dotados
de equipamientos destinados a
la juventud a nivel europeo y
mundial.

Bitacora 0.9 fue el primer en-
cuentro tecnoldgico que reunid
a cerca de 700 jovenes anda-
luces de entre 12 y 16 afios de
ambitos rurales.

En 2009, acogi6 por primera
vez las reuniones de los érga-
nos de juventud del Consejo
de Europa, en la que jévenes y
responsables gubernamentales
trazaron juntos las lineas fun-
damentales de las politicas de
juventud europeas.

En el ambito de la coopera-
cién con la Ciudadania Espafiola
en el Exterior, hubo un encuen-
tro de jovenes descendientes de
emigrantes en Alemania para
ampliar sus perspectivas pro-
fesionales en Espafia. Mas info:
www.eccus.net.
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Las unlverS|dades
gallegas contra la Xunta

Pablo Alkiza >> A Corufia

Galicia estd en pie de guerra.

Y la culpa lo tiene el decreto del
plurilingliismo en la ensefianza
no universitaria de Galicia, de la
Xunta. Las universidades tam-
bién se han movilizado y se sien-
ten “totalmente involucradas en
el desarrollo y en la implantacion
del Espacio Europeo de Educa-
cion Superior, tienen un especial
compromiso con la diversidad y
la heterogeneidad linguisticas y
un gran interés por promover el

conocimiento y la utilizacién de
diversas lenguas por parte de los
estudiantes universitarios”. De
ahi que para ellos nace una ne-
cesidad de cooperar para llegar
a un consenso sobre las lineas
basicas de la politica lingtistica
en el sistema educativo. Seguin
su comunicado, el sistema uni-
versitario gallego estd obligado
a fomentar el uso del gallego,
tanto en la docencia como en la
investigacion.

El decreto recoge unos por-

centajes de utilizacién del galle-
go que para las universidades
“no se aseguraria la competencia
necesaria en lengua gallega ni se
garantizaria la equivalencia de
conocimientos entre el gallego y
el castellano”.

Consideran que los porcen-
tajes de empleo del gallego en
la Universidad son muy escasos
y no responden a la l6gica inte-
gracion en la sociedad en que
vivimos ni ofrece el servicio de
calidad que corresponde.

/‘EI 559% de los
I estudiantes

tiene ansiedad

Eccus >> Murcia

Un 55% de los estudiantes
tiene sintomas de ansiedad y un
63% de depresion. Asi lo ase-
gura una investigacion realizada
por los profesores Serafin Bal-
anza, Isabel Morales y Joaquin
Guerrero, de la Universidad
Catdlica San Antonio de Murcia.
Este trabajo destaca ademés
que son algunas, y no todas
las carreras, las que poseen
un mayor riesgo de desarrollar

Los estudiantes
de Ciencias

de la Salud

y Ciencias
Juridicas, los
mas proclives

estos sintomas. De este modo
los estudiantes de Ciencias de
la Salud y de Ciencias Juridicas
son los que tienen una mayor
probabilidad de sufrir procesos
de ansiedad y depresion. Para
hacer frente a este tipo de epi-
sodios, algunas universidades
cuentan ya con servicios de
ayuda para estudiantes.

Régimen Juridico del Personal Estatutario de la Seguridad Social [ 105h) 130€
Funcién Publica [ 150h) 150€

Legislacion Laboral Basica [22h) 90€

Legislacion e Intervencion para Policias [360h) 220€

Legislacion y Organizacion de las Corporaciones Locales [ 106h] 140€
Legislacion Sanitaria (158h) 150€

Estatuto Basico del Empleado Publico (65h] 100€
Animacién Sociocultural {130 h) 140€
Intervencién con Mayores en Riesgo Social [ 160 H| 140€
Intervencion con Menores (200 h) 180€
Intervencién en el Medio Penitenciario (121 h] 130€
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (250 h) 210€
Formador Ocupacional |90 h) 130€
Auxiliar de Jardin de Infancia (207h] 200€
Violencia Doméstica [ 170h) 160€

Mediacion Familiar [ 165h) 160€

Igualdad de Oportunidades y Género | 150 h| 130€.

CURSOS OFICIALES A DISTANCIA

MASTER Urgencias y emergencias SANITARIAS" 560 1 320 ELUROS
Prevencion de Riesgos Laborales (50h] 90€
Nominas y Cotizacion | 1005 140€

Contratacion y Actualizacion laboral [121h) 140€
Procedimiento Administrativo | 108h] 140€

Auxiliar de Dependencia y Asistencia Domiciliaria (450h) 240€
Atencion Especializada a los Enfermos de Alzheimer [ 1265 130€
Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Sanitario (801 100€

Cuidados Paliativos [250h) 170€

Cirugia menor y otros Procedimientos en Atencién Primaria |7 11| 120€
Limpieza e Higiene Hospitalarias (85h) 115€
Auxiliar de Transporte Sanitario [ 106h) 130€

Auxiliar de Geriatria [200h) 200€
Enfermeria en Salud Mental | 140h) 130€

Celador de Instituciones Sanitarias [ 150h] 160€

Auxiliar de Psiquiatria (155h] 140€

Dietética y Nutricion (22

0h) 130€.

Auxiliar de Farmacia (285h) 230€

Técnicas para Auxiliar en Cuidados de Enfermeria [220h) 220€
Aux. Admtvo de Instituciones Sanitarias [ 188h] 160€
Normativa y Administracion Sanitaria (270h) 150€

Urgencias y Emergencias Sanitarias [560h) 320€
Pinche de Instituciones Sanitarias | 120h] 120€

Rehabilitacion en el Anciano [ 100h) 120€

Auxiliar de Salud Mental y Toxicomanias (150h} 140€

Manipulador de Alimentos [50h) 110€

Baremables en todo el Territorio Nacional
Diplomas otorgados por la Administraciéon Pablica

Ofimatica e Internet en Sanidad (551) D 65€
A:enc:onawademeconmpemmonymus_aﬁy ;
Drogodependencias y Toxicomanias | 1001 e 756 ¢

o

i ‘ﬁm mwammolam)

75€
95€

INFORMACION E INSCRIPCIONES en el
902 180 917 6 en www.fufess.info

Mo,




