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Segin un estudio de la Universidad de Granada
Las mujeres confian en nuevos criterios frente a los
méritos clasicos para abrirse paso en la Universidad

Expertos de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Granada (UGR)
han analizado en una investigacion las diferencias en la opinidén que tienen
los profesores y profesoras universitarios espafioles sobre los criterios y
estandares de productividad cientifica, de cara a ser acreditado como
Profesor Titular (PTU) o Catedratico de Universidad (CU).
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La principal conclusién del estudio, L @gU@
publicado en Psicothema por los
investigadores Juan Carlos Sierra,
Gualberto Buela, M2 Paz Bermudez K@@@&M@m@@
y Pablo Santos, apunta a que las .
mujeres confian en el modelo

meritocratico para abrirse paso
dentro de la Universidad.

La normativa espafiola aboga por
la igualdad de oportunidades en el
acceso a todos los candidatos. Sin
embargo, segln se recoge en el
articulo, esto “no garantiza que la proporcién de varones y mujeres dentro
de la universidad espafiola sea equitativa, dado que no existen sistemas
objetivos para la seleccion que garanticen una justa evaluacién de los
méritos”.

- L -
F ocina tradiciona ‘
con un toque muy personal ‘

En total, la muestra estuvo formada por 1.294 profesores pertenecientes a
los cuerpos de PTU y CU, dividiéndose en 960 hombres y 328 mujeres. Los
participantes fueron seleccionados al azar a partir del listado definitivo de
sorteables para formar las comisiones de las pruebas de acreditacion
nacional, correspondientes a la convocatoria de septiembre de 2005.

Para evaluar los estandares se elabord un cuestionario en el que, entre
otros temas, se incluyd una escala de 42 puntos referida a distintos
criterios o indicadores utilizados en el proceso de evaluacién del
profesorado universitario.

El andlisis de los resultados publicados apunta a que existen importantes
diferencias entre profesoras y profesores en el nivel de exigencia.
Concretamente, las mujeres exigen mas en el 42,85% de los criterios
destinado a la acreditacion para Profesor Titular de Universidad, y en el
53,57% cuando se trata de acreditacién como Catedratico de Universidad.

El Gnico punto en el que los hombres aparecen como mas exigentes se
relaciona con los articulos publicados en revistas del Journal Citation
Reports (JCR), el cual permite medir la influencia y el impacto de las
investigaciones realizadas (a nivel de revistas y categorias) y muestra las
relaciones entre las revistas que citan y las que son citadas.

En relacién a los datos expuestos, Juan Carlos Sierra subraya que “la
principal conclusién que se desprende de ese nivel de exigencia es la
confianza de las mujeres en el modelo meritocratico para abrirse paso
dentro de la universidad, que creemos deber ser el que impere si
realmente queremos alcanzar niveles de excelencia”.

Inercia masculina

La tendencia de los hombres a exigir mas en funcion del impacto de las
investigaciones en revistas del JCR se basa, segun los investigadores, en
una relativa inercia a como se ha venido evaluando hasta ahora. “Los
hombres, que en la actualidad ocupan muchos de los puestos docentes en
la universidad, confian mas en los méritos que les han hecho llegar ahi,
mientras que las mujeres podrian estar buscando y valorando mas otros
criterios como, por ejemplo, la experiencia docente”, afirma el investigador
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de la Universidad de Granada.

Una diversidad de criterios que Juan Carlos Sierra considera “no sélo
oportuna sino muy necesaria” hoy dia. “Se sabe que en la actualidad un
profesor universitario tiene que saber desempefiar muchas funciones
(tradicionalmente se habla de docencia, investigacion y gestion). Es por

Comunico, luego existo
Toépicos

Pedro Garcia-Alonso
Montoya

Transitar por Eurolandia
EN DEFENSA DE LOS

=NCie : AGRICULTORES,

eso que contar con elementos y criterios alternativos puede favorecer que UNA ESPECIE EN

quienes no llegan a un puesto por sus méritos investigadores puedan TRANCE DE

hacerlo por otros distintos”, concluye. EXTINCION
Donato Fernandez
Navarrete

Fuente: Junta de Andalucia
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+/ Logran el mayor avance contra el Alzheimer Blog and roll
+/ Asi es el nuevo Parque Cientifico de la Universitat de Valéncia Ya no te como
, i . De lo que pasa en mi

+/ Andrémeda, la galaxia que devora el universo escalera

+/ A los monos también les gusta el heavy metal Arquitectura y sociedad

+ Jugar al tetris “agranda’ el cerebro z Estética

./ arquitectodnica en el
Internet, la cuarentona de los huevos de oro Madrid

) El Instituto de Salud Carlos III se adhiere al Patronato del Parque Cientifico de contemporaneo
Madrid Carmen Rabanos Faci

» H Felescopio Chandra nos regala una imagen espectacular en su décimo éQuiere un blog propio y
aniversario leido en todas las

+* Enfermedad de Niemann Pick tipo A: un problema de comunicacién neuronal universidades?

+/ La Complutense se cuela entre las cien mejores universidades del mundo Inférmese aqui

v La Universidad Valencia crea una herramienta para que las personas autistas
controlen su entorno

+# ¢Qué percepcidn tenemos los internautas sobre la calidad en Internet?

+/ Internet esta triste... {qué tendra Internet?

+/ Los animales mds antiguos conocidos vivieron en un lago y no en el mar

» LaUGRes la institucion espafiola que mas articulos cientificos relacionados con I

las Ciencias del Deporte publica

Polémica en el recién estrenado Centro Nacional de Investigacion en Evolucion
Humana de Burgos

Feria de

Hacia la internacionalizacién del IB-LAB Lo mas leido

Las mujeres confian en
nuevos criterios frente a

1 los méritos clasicos para
abrirse paso en la
Universidad

La Campus Party mds potente echa hoy a andar en Valencia

v
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+# Espafia estrena el mayor telescopio del mundo, el "gran cazador de planetas"
v
+/ Cientificos crean ratones por primera vez a partir de células de la piel

| COMENTARIOS

Esta noticia alin no tiene comentarios publicados. Compras

Puedes ser el primero en darnos tu opinion. ¢Te ha gustado? ¢Qué destacarias? éQué
| opinién te merece si lo comparas con otros similares?

Recuerda que las sugerencias pueden ser importantes para otros lectores.

ANADIR UN COMENTARIO

Nombre:
Localidad:
E-mail (*):

Titulo:

Comentario:

Por favor rellene el siguiente campo con las letras y nimeros que |:|
aparecen en la imagen de su izquierda

* El e-mail nunca seré visible

CLAUSULA DE EXENCION DE RESPONSABILIDAD

Los comentarios del website ibercampus.es tienen caracter divulgativo e informativo y pretenden poner a
disposicion de cualquier persona la posibilidad de dar su opinion sobre las noticias y los reportajes
publicados. No obstante, es preciso puntualizar lo siguiente:

Todos los comentarios publicados pueden ser revisados por el equipo de redaccidon de ibercampus.es y
podran ser modificados, entre otros, errores gramaticales y ortograficos. Todos los comentarios
inapropiados, obscenos o insultantes seran eliminados.

Ibercampus.es declina toda responsabilidad respecto a los comentarios publicados.
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