La UGR ataja la discriminacion. Ideal http://www.ideal.es/granada/20080620/granada/atieriminacion-20080620.ht

"' |dea | es Granada

GRANADA

La UGR ataja la discriminacion
El Rectorado pone en marcha la unidad para la igualdad entre los dos sexos Lodeiro presenta el programa Universem que favorece la insercion laboral femenina

20.06.08 - ANDREA G. PARRA |

«En la Universidad no se dice, pero si existe discriminacion. Sélo hay que ver las estadisticas de doctores y doctoras». Asi de claro y de
contundente fue ayer el rector de la Universidad de Granada (UGR), Francisco Gonzéalez Lodeiro, en la presentacion del programa
Universem dirigido a mujeres universitarias, y, que tiene como fin ayudarlas a insertarse en el mercado laboral después de finalizar sus
estudios. En la UGR se han empefiado en cambiar esa situacion de discriminacion.

No sera féacil, pero lo tienen claro. Tanto que el propio rector solté ayer que no hay que ser timidos y hay que llamar a las cosas por su
nombre: «Hay mucho tonto que llega muy alto». Quedé dicho. Ademas, agreg6 que van a desarrollar una politica activa y parte de ella la
haran a través de la Unidad para la Igualdad entre Hombres y Mujeres. Ya se ha constituido y va a estar dirigida por la catedréatica de
Filologia Latina, Aurora Lépez.

FOTO OFICIAL. El rector, en el centro, junto a las
. . - : . . i 3 ) . universitarias que van a participar en el programa
Ciencias de la Educacion, Victoria Eugenia Martinez. Ademas, estaran rodeadas de un equipo de expertos tanto de la UGR como de Universem. / PRENSA UGR

otras instituciones para llevar a cabo trabajos de investigacion y poder elaborar las medidas que después daran lugar a un plan de
actuacion. «No se puede ser timido, hay que ser atrevido», sentencié ayer Lodeiro tras la presentacion que hizo M2 José Gélvez, secretaria de Coordinacion Universitaria.

Junto a esta profesora estaran una integrante del personal de administracion y servicios, Encarnacién Molina, y una estudiante de

Galvez explico que estas situaciones de discriminacion no mejoran en los estudiantes, al contrario empeoran. Defendié que «ninguna forma de discriminacion conlleva beneficio
ningunox». En la nueva unidad creada en la UGR dicen que tendran como cometido vigilar que se cumplen las normas y que «no se lleve a cabo ningun tipo de discriminacion».

Debido a esa discriminacion y vicisitudes aln son necesario programas como el que se present6 ayer denominado Universem. Es la continuacion de Univertecna y tiene como fin,
entre otras cosas, ayudar a las mujeres universitarias en su insercién en el mercado laboral. Han pedido plaza en él hasta 200 chicas, pero al final se han elegido a 50.

Experiencias

Entre esas chicas estan Irene Cuesta y Sonia Fernandez de Quimica, y Hind Chahbouni, que ha estudiado Arquitectura. Dicen que se apuntan para reforzar los puntos débiles de la
carrera. Para ellas son la informatica y los idiomas y de paso poder hacer practicas en empresa. En definitiva para aprender técnicas de orientacion laboral y saber como buscar
trabajo. En el programa les impartiran talleres de banca, finanzas, nuevas tecnologias, habilidades directivas, preparar una entrevista, entre otras cosas, segun explico la vicerrectora
de Estudiantes, Inmaculada Marrero. En el Univertecna que se inicié en 1998 hubo dos mil solicitudes y participaron 474 jévenes, de ellas consiguieron empleo el 60%. El
presupuesto de este programa es de 70.000 euros.

Rosa Guerrero es una de esas universitarias que participo en el Univertecna. Ella es ingeniera en Quimica y tras pasar por este programa ahora hay «veinte sefiores -repite- sefiores

a mi cargo». Animo a las 50 alumnas a aprovechar este programa y «exprimir al maximo a los monitores del mismo y debéis creer que sois las mejores». En el acto también estuvo
Carmen Solera, coordinadora provincial del Instituto Andaluz de la Mujer.
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