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Empresariales conmemora su cumpleaños de plata en Melilla
La actividad contará con la participación de antiguos profesores de la Escuela Universitaria de Ciencias Sociales y varios ponentes de reconocido prestigio y solvencia

Por : Angel Meléndez

A las 11 horas de mañana jueves se iniciará la actividad con la inauguración de una exposición de orlas y fotos históricas que dará paso a la reunión de coordinación de las titulaciones de la Universidad de Granada con implantación en la Escuela Universitaria de Ciencias Sociales.

Intervendrán Lázaro Rodríguez Ariza, decano de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Granada, así como Antonio Delgado Padial, decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada y Alejandro del Canto, director de la Escuela Universitario de Ciencias Sociales de Melilla.

Ya por la tarde tendrán lugar las reuniones de la Asociación Andaluza de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, presidida por Agustín Galán, decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva y de la directiva de la Asociación Nacional de Directores de Escuelas Universitaria de Empresariales, presidida por Pedro Valverde de la Escuela de Bilbao.

A su vez, se desarrollará una reunión de la Directiva de la Conferencia Interuniversitaria de Diplomaturas de Gestión y Administración Pública, que dará paso a una mesa redonda sobre la “Repercusión de Espacios Europeo Superior en el futuro ejercicio profesional en el que intervendrán Agustín Galán, Lázaro Rodríguez, Pedro Valverde, Antonio Delgado y Alejandro del Canto.

La jornada del viernes se iniciará con la conferencia de Antonia García Benau, secretaria general del Consejo de Coordinación Universitaria a la que seguirá una charla de Lázaro Rodríguez.

A mediodía, el presidente de la Ciudad Juan José Imbroda, ofrecerá a los ponentes una recepción en el Palacio de la Asamblea y por la tarde las jornadas continuarán con el desarrollo de un homenaje con motivo de la celebración del 25 aniversario de estudios empresariales en Melilla, en el que se llevará a cabo una recepción al primer director, profesores fundadores, alumnos y personal de Administración y Servicios.

El acto de clausura correrá a cargo de David Aguilar, rector de la Universidad de Granada.

Equipo organizador y colaborador

La dirección de las jornadas conmemorativas de los 25 años de estudios empresariales en Melilla ha recaído en Alejandro del Canto Bossini, mientras que el comité organizador está formado por Isabel Quesada, Selina Serrano y Miguel Angel Pérez Castro y el comité colaborador por Jesús González Vázquez, Virgilio González Fernández, Juan Antonio Marmolejo Martín y Miguel Angel Montero Alonso.
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