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salud   
 

Denuncian falta de enfermeros y 
auxiliares en el Hospital Clínico  

El Sindicato de Auxiliares de Enfermería asegura que la 
dirección del San Cecilio realiza una restructuración 
"encubierta" del personal sanitario  
 

S. VALLEJO  

@ Envíe esta noticia a un amigo  
 

GRANADA. El Sindicato de Auxiliares de 
Enfermería (SAE) en el Clínico ha denunciado la 
"alarmante" falta de enfermeros y auxiliares de 
enfermería en todas las plantas y servicios de 
dicho hospital, carencia que se agrava, seg
información del sindicato, durante los fines de 
semana. 

Para el SAE, desde hace un año el hospital est
realizando "una restructuración encubierta del 
personal del centro sanitario" que hace que en 
todos los servicios falte asistencia. 

La explicación que da el SAE a esta situación "es el deseo de quedarse con 
menos personal para cuando llegue el momento de trasladarse al 
Tecnológico de Ciencias de la Salud, ya que de las 600 camas que hay en 
el edificio actual se pasarán a 490, por lo que necesitarán menos gente". 

"Recibimos escritos todos los días por parte de los trabajadores denunciando 
falta de personal en los servicios, hecho que hace que se pierda calidad 
asistencial", explicaron desde el sindicato tras asegurar que la direcci
hospital recibe una copia de cada uno de estos escritos.  

Los afectados se lamentan de que existe una gran carga de trabajo centrada 
en muy poco personal, hecho que hace que el estrés y el cansancio sean 
continuos entre los trabajadores. "Hay veces que es la hora de las comidas y 
todavía estás lavando a los enfermos, o casos en los que cuando terminas tus 
habitaciones tienes que volver a empezar porque te piden asistencia". 

Según el sindicato, el hospital no cubre ni las bajas ni las jubilaciones 
mediante personal sustituto, sino que "quita descansos a los trabajadores 
para cubrir los huecos, lo que hace que pierdas días libres que no se 

 

granada hoy 

PERSONAL. El SAE asegura que no 
se cubren las bajas laborales.
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recuperan. Además, hay muchas bajas laborales por fatiga del personal". 

El SAE asegura que ha solicitado información sobre la cobertura de las bajas 
y las jubilaciones a la dirección, pero que ésta se niega a facilitá

"Las bajas tampoco las cubren al cien por cien ya que cada cuatro bajas se 
cubre la más antigua", explicaron.  

Un ejemplo de la falta de personal, según el SAE, es el área de M
que se ha llegado a quedar una persona sola para atender a 28 pacientes, lo 
que es perjudicial para el profesional y para el enfermo, que no recibe la 
calidad asistencial que merece, ya que la prisa es la protagonista". Los fines 
de semana son, según explicó el sindicato, los días en los que se nota m
carencia de personal, ya que llega a haber dos personas para 29 pacientes 
con lavados en cama y otros servicios.  
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