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GRANADA

salud laboral

La UGR atiende dos conflictos entre
personal a la semana

La institucidon académica imparte cursos de habilidac
para evitar que las rencillas que se generan entre los
trabajadores afecten a su rendimiento

¥ ANA GONZALEZ
= @ Envie esta noticia a un amigo

GRANADA. El area de Psicosociolog
Universidad de Granada atiende
| mas de 40 trabajadores que alegan
algun problema personal con otros
Semanalmente los técnicos en prev
¥4 riesgos laborales reciben de uno a (
' empleados con estos sintomas. El ¢

es baladi, de hecho si la situacion s
granada hoy No se llega a una solucién, la Unive

LAS TA_REAdS- ILO_S ef_ttrUQEUFa llegar a promover un cambio de pu
jerarquica de la Iinstitucion es una trabajo.

de las causas de los conflictos.

"Los problemas entre compafieros pueden llegar a afectar seriar
rendimiento de los trabajadores, de ahi que sea importante pres
atencion adecuada”, explica Elias Garcia, técnico del area de Erc
Psicosociologia en la Universidad de Granada. El hecho de qui
muchas estructuras de trabajo en la Universidad y mucha estabi
(decanos, directores de departamentos, profesores, personal de
administracion y servicios alumnos, investigadores, becarios, pe
funcionario y personal laboral) hace que sea relativamente facil
de conflictos.

"Basta con que se presente una duda sobre las competencias de
los estamentos para que se genere un pequefio malestar”, relati

Para ensefarle al personal de la Universidad como afrontar esta
el area de Psicosociologia trabaja con los pacientes ensefiandole
desarrollar habilidades sociales para que sean capaces de afront
generado por el ritmo de vida actual. Dicen los especialistas que
dificultades para conciliar la vida laboral con la vida familiar esté
de todos estos conflictos.

A estas trabas se une ademas la frustraciéon que aparece en algt
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trabajadores derivadas de una incorrecta seleccién laboral. "Los
exigencia para obtener un puesto de trabajo han llegado a ser t:
que encontramos, por ejemplo, a jardineros que son licenciados
esto hace que pronto quieran abandonar esta categoria y que, p
afios, se conviertan en jefes de los que antes eran sus compafie
argumenta Elias Garcia.

Para que la salud de los mas de 5.000 trabajadores de la Univer
resienta, desde el Gabinete de Prevencion y Calidad Ambiental s
disposicion otras areas que velan por el bienestar de los trabaja
meédicos, dos ATS y un fisioterapeuta se encargan de estudiar ct
enfermedades mas comunes entre los empleados y cémo evitarl
tendinitis en las mufiecas o las disfonias funcionales en la voz, s
comunes, pero también hay riesgo de contraer otras mas preoct
la Hepatitis B en personas que manejen sangre dentro de los lak
Evitar que se produzcan casos de este tipo es la tarea principal «
"Pensamos que a corto plazo cada profesor deberia impartir en
nociones sobre prevencion de riesgos, so6lo asi conseguiremos re
accidentes laborales"”, concluye el técnico de la Universidad.
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