Empleo disefia nuevos planes para familias sin recursos y discapacitados
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Il MELILLA

MELILLA
Empleo diseina nuevos planes para familias
sin recursos y discapacitados

P. S. HERVA/MELILLA

Dos sectores de la ciudad, comunes en las
estadisticas nacionales de desempleo por su
alto indices de paro, seran los protagonistas de
los dos proximos convenios que suscribira la Viceconsejeria de Empleo de Inés
Urdiales. Por un lado, y en colaboracion con el sindicato UGT y con el area de
Bienestar Social, se trabajara con las familias que perciben el Ingreso Melillense de
Integracion para intentar, comenté Urdiales, que esas personas que a punto estan
de dejar de percibir ese ingreso puedan insertarse en el mercado laboral, «para que
una vez que dejen de percibirlo, no se queden en la calle».

EL Imprimir L= Enviar

Pero donde mas esperanza tiene la viceconsejera de Empleo de lograr buenos
resultados es en el programa de integracidn social del discapacitado. Pendiente tan
sOlo de concretar fecha, la Ciudad Auténoma y la Fundacion Empresa Universidad
de Granada llevaran adelante un proyecto financiado por completo desde el area
de Empleo, «a pesar de que llevamos mucho tiempo buscando financiacién», y que
incluye un complejo itinerario formativo.

Planes de empleo

Segun explicé Urdiales, una vez analizada la capacidad del discapacitado para
participar en el mercado laboral, «puesto que no todos los discapacitados estan
preparados para afrontar determinadas situaciones laborales», se disefiaran
acciones formativas encaminadas a prepararles en determinados oficios y
profesiones para después, y en colaboracidén con las empresas, disefiar algunos
planes de empleo para que los discapacitados, una vez hayan cumplido ese ciclo
formativo, realicen practicas de empresa con el compromiso de una contratacién
posterior. «Creemos que es muy interesante trabajar en esa via porque lo que
queremos es dar vida a este sector, no dejar que se duerman», determind.
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